2026 sera um ano
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A categoria bancaria renovara sua CCT,
momento em que unido e mobilizag¢do
sdo fundamentais,

Teremos elei¢des gerais no Brasil e
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Reestruturagao e precarizagao:
Santander age sem transparéncia e
acentua a inseguranca entre bancarios

O Santander intensifica o ciclo de
cortes no Brasil, mesmo registrando
lucros bilionarios e apos negar
oficialmente qualquer reestruturacao,
chamando as mudancas de
“recarteirizacao’. Na pratica, o

banco segue fechando unidades e
demitindo bancarios — incluindo
gestores e superintendentes em todo
0 pais.

Além disso, no fim de novembro, o Santander confirmou
mudancas profundas nas areas Select e Business Banking,
alinhadas ao movimento global do grupo, que aposta na
digitalizacdo dos servicos e no crescimento das empresas
do proprio conglomerado — com trabalhadores que atuam
COmMo bancarios, mas ndo sao bancarios.

"0 banco precisa explicar a politica de cortes, a falta de
funcionarios e o atendimento precario. O gue vemos € um
processo de esvaziamento enquanto o lucro cresce”, afirma
a diretora Patricia Bassanin, integrante da COE.



Nos bastidores, estima-se que essas medidas possam resultar
na eliminacao de até 10% do quadro, ampliando a pressao e o
adoecimento dos trabalhadores que permanecem.

Acentuando a contradicdo em sua postura, na ultima
reunido com a representacao, realizada em 25/11, o banco
afirmou que as mudangas seriam apenas uma adequagao
aos desafios do setor. No dia sequinte, porém, em live
Interna, anunciou alteracdes estruturals nos segmentos
Select e Business Banking — evidenciando que o discurso a
mesa de negociacao nao corresponde a pratica.

Dados apresentados pelo Dieese reforcam a incoerencia:

« R$ 11,5 bilhoes de lucro nos nove primeiros meses de
2025 (+15,1%);

» 1.367 agéncias fechadas desde 2019 (-58,7%), com
3.288 demissoes em 12 meses;

« Crescimento de 36,1% na média de clientes por
empregado (de 988,8 para 1.346,2) e alta de clientes
por agéncia de 256,9%.

Diante do avancgo da precarizacao e da falta de
transparéncia, a representacdo cobra que o banco apresente
a estrutura completa do conglomerado — com CNPJs

e funcdes equivalentes as bancarias — e que qualquer
mudanca seja debatida previamente.

Bancario: procure o Sindicato e denuncie situacoes
de pressao, cortes ou mudancas sem comunicacao. A
defesa dos direitos passa pela organizacao coletiva.
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Bradesco: categoria aprova acordo
de ponto eletronico e intensifica
luta contra cortes

credito: Divulgacao

Os bancarios do Bradesco fecharam novembro com a
renovacao do acordo do sistema de ponto eletronico e
participacdo no dia nacional de luta contra demissdes e
fechamentos de unidades.

Segundo estudo do Dieese, o Bradesco respondeu sozinho
por quase 38% de todas as agéncias fechadas no Pais.
Entre julho de 2024 e julho de 2025, o banco fechou 342
agéncias e eliminou 1.002 postos de trabalho, apesar do
lucro recorrente de R$ 18,1 bilhdes nos nove primeiros
meses de 2025 (+28,2% na comparacdo com 0 mesmo
periodo do ano passado).



No dia 19, o Sindicato, em participacao na mobilizacao
nacional de protesto contra o avanco dos cortes e
sobrecarga, paralisou parcialmente a agéncia da Coronel
Silva Teles, no Cambui. A ideia € que o banco seja
transparente no processo de reestruturacao e respeite o
emprego digno.

Ponto eletronico

Uma boa noticia € que, em assembleia virtual, bancarios da
base do Sindicato aprovaram o ACT do ponto eletronico,

de 2025 a 2027, que mantém o modelo atual e inicia
modernizacao com o Worktime e bloqueio da estagao em caso
de irregularidades, sem uso de celular ou geolocalizacio. Saiba
mais no site do Sindicato (www.bancarioscampinas.org.br)
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COE cobra Itau por cortes e
fechamentos em massa

A Comissdo de Organizacido dos Empregados (COE) do Itau
cobrou, em reuniao realizada em 18 de novembro, medidas
efetivas do banco diante do avanco dos fechamentos de
agéncias, das demissdes e das mudangas estruturals em curso.

A representacao destacou falta de transparéncia, problemas
no teletrabalho e impactos diretos na saude e na rotina

dos bancarios. A COE também entregou oficio solicitando a
inclusao de clausulas especificas no ACT de teletrabalho.

A diretora do Sindicato, Daniele Miyachiro, que integra

a COE e representa a Feeb-SP/MS, diz que o encontro

fol marcado por forte cobranca. Sequndo ela, o banco
reconheceu que sequira fechando unidades e apresentou
um projeto de reorganizagao ate 2030, baseado em seis
modelos segmentados de atendimento.

O Itau confirmou o fechamento de 241 agéncias e outras nove
em processo de encerramento neste ano, mas defende que, do
total de trabalhadores atingidos, 79% foram realocados, 3%
pediram desligamento e 18% foram demitidos.

Para a diretora Daniele o cenario pede atencdo e
acompanhamento continuo das ag¢des do banco,



lembrando que a postura atual contrasta com os lucros
bilionarios e o discurso publico de responsabilidade
social do Itau.

Sempre que necessario, procure o Sindicato. Entre

em contato com os dirigentes sindicais ou com o
setor de atendimento: 19 99666-0276.
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Sem reajuste nas mensalidades:
aprovado o Acordo Coletivo
do Saude Caixa

As empregadas € oS

empregados da Caixa

Econdmica Federal,

titulares do Saude ¥
Caixa, aprovaram em CA' ‘A
assemblela realizada

nos dias 11 e 12 de novembro a renovacao de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) especifico do plano de saude.

O novo ACT tera vigéncia ate
31 de agosto de 2026.

O acordo assegura reajuste zero nas mensalidades e
coparticipacdes do plano de saude, além de aporte da Caixa para
quitar débitos de 2025, no valor de quase R$ 600 milhdes.

Apesar do avanco, os desafios estruturais permanecem
- € a mobilizacdo da categoria continua essencial. O
teto de 6,5% da folha salarial, iImposto a participacao
da Caixa no custeio, seque como o principal obstaculo a
sustentabilidade do plano.

A luta continual
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Encontro Delegados Sindicais
debate saude mental da categoria

Delegados sindicals do Banco
do Brasil e da Caixa da base
do Sindicato estiveram
reunidos no ultimo dia 12 de
novembro para importante
debate sobre saude mental,
rISCOS psicossocials e desaﬁos% g
atuais nas duas instituicoes. 2

Pela manha, Pedro Tourinho, médico e presidente em exercicio
da Fundacentro, apresentou analise sobre adoecimento no
trabalho. Houve ainda apresentacao do juridico do Sindicato
com informacdes e um balanco das agoes.

A tarde, os delegados sequiram divididos por banco para
aprofundar pautas especificas. Entre os assuntos da Caixa,
estiveram o Saude Caixa, a Funcef, o fechamento de
agéncias e informes gerais.

Ja os representantes do Banco do Brasil analisaram as
demandas locals e nacionals, incluindo reestruturacao
em andamento, aumento das metas e casos de asseédio e
adoecimento.
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Horarios de funcionamento
ho fim de ano

Anote os horarios de atendimento da sede administrativa,
clube e demais servicos durante o periodo de festas neste
més de dezembro. A agenda de janeiro nao tera alteracoes.

Sede do Sindicato e Clube dos Bancarios
(Rua Nazaré Paulista, 858 - Chacara da Barra)

Sede: e Dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro: fechado.

e Demais dias de dezembro e todo o més de janeiro:
atendimento normal, de sequnda a sexta-feira, das Sh as 17h.

Clube: e Dias 24, 25, 31 de dezembro e 1°de janeiro: fechado.
e Nos demais dias e durante todo o més de janeiro:
funcionamento normal, com toda a estrutura disponivel aos

associados. Lembrando que o Clube nao abre as segundas-
feiras. Mais informacoes: (19) 99747-6517

Cantina 85
(Rua Nazaré Paulista, 858 - Chacara da Barra)

e O mesmo hordrio do clube.

O Sindicato lembra que o novo salao Studio
Z, localizado no clube, esta aberto em
dezembro, oferecendo cortes, coloragdes,
esmaltacao e outros servicos. Agendamentos
podem ser feitos diretamente pelo telefone
(19) 99122-5788.

credito: Divulgag
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Enfretamento ao racismo

Diretores e funciondrios =
do Sindicato L
participaram da 25°
Marcha Zumbi dos
Palmares, realizada no

Centro de Campinas, no oVt st t YEUT

feriado da Consciéncia _ W8 __SEJ I e
5 A , Jnmssudm_ F— L .
Negra (20/11). O ato < **= | 0 RSN ____:;4 e

resgatou a memoria
de Zumbi como
simbolo de resisténcia e destacou os desafios atuais no
enfrentamento ao racismo.

Para Marcelo Lopes de Lima, diretor
do Sindicato e integrante do
Coletivo de Combate ao Racismo

da CUT Campinas, que concedeu
entrevista a radio CBN Campinas, a
educacao € essencial para reduzir
as desigualdades. A agenda do dia
Incluiu a entrega a Lima do Diploma
de Honra ao Mérito “"Zumbi dos Palmares”, concedido pela
Camara Municipal.
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Seminario Juridico debate desafios do
mundo do trabalho

O Sindicato T
participou, em
Sao Paulo, do @

seminario “Crise &
de Hegemonia ﬁ
e Mundo do
Trabalho”,
promovido pela
Rede Lado, com
apoio da LBS
Advogados. O encontro, realizado nos dias 13 e 14 de
novembro, reuniu especialistas para discutir protecao

do trabalho, novas formas de contratacao, pejotizacao

e desafios atuais da CLT. A presenca de diretores e
funcionarios reforca o compromisso do Sindicato com
direitos, combate a precarizagcao e enfretamento aos novos

desafios do mercado de trabalho.

creédito: Divulgacao
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Workshosp da Uni Global atualiza
estrategias da comunicacao sindical

Representantes do Sindicato — o diretor de Imprensa, Cristiano
Meibach, e os funcionarios Adriana Giachini (jornalista) e
lvanilton Bastos (assessor de imprensa) — participaram do
workshop de comunica¢ao promovido pela UNI Américas e
Contraf-CUT, em Sao Paulo, nos dias 17 e 18 de novembro. O
encontro reuniu entidades do ramo financeiro de todo o Pais
para discutir estrategias de atuagao nas redes, uso de novas
tecnologias, combate a desinformacao e fortalecimento do
dialogo com os bancarios.

e 21
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco Silvio (19) 99947-1087

Lourival (19) 99933-9486 Itau

Eduardo (19) 99883-7257 Vander (19) 99981-0455

Daniel (19) 99778-9954 Daniele (19) 99862- 1263
Gustavo (19) 99910-5842 Alex Viana (19) 99921-6298
Jaco (19) 97129-7128 Simone Patette (19) 99883-7986
Silva (19) 99784-8089

Vagner (19) 99941-1288 Sa ntander

. Stela (19) 99655-2354
Banco do Brasil Cristiano (19) 99913-6735
Katia Tavernaro (19) 99891-6937 Patricia (19) 99616-7066
Linda (19) 99916-7511

Marcos Eduardo (19) 99762-9114 Assessores

Cida (19) 99926-3556
Carla: (19) 99608-4214

i Noel: (19) 99849-5547
Caixa Federal

Walter: (i4pni798-3571
Pipoca (19) 99889-3087 @

Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439 (19) 97118-1837

Adicione este numero na agenda
“Contatos” de seu celular.

LA

SINCICATD DOS
) BANCARIOS

Baixe nosso Aplicativo
(19) 99814-6417 (BancariosCPS: convénios)
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