
A categoria bancária renovará sua CCT, 
momento em que união e mobilização 
são fundamentais. 

Teremos eleições gerais no Brasil e 
a oportunidade de eleger quem nos 
representa.

Em um mundo em que a inteligência 
artificial transforma o mercado de 
trabalho (e o modo como vivemos) é 
ainda mais essencial valorizar nossas 
emoções e sentimentos. 

Que 2026 nos encontre conectados 
pelo respeito, pela solidariedade e pelo 
compromisso com um futuro mais 
justo, onde tecnologia e humanidade 
caminhem lado a lado.

Desejamos a você um 
Natal de paz e um 

Ano Novo repleto de 
união e realizações.

2026 será um ano  
de grandes decisões.
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Reestruturação e precarização:  
Santander age sem transparência e 

acentua a insegurança entre bancários

O Santander intensifica o ciclo de 
cortes no Brasil, mesmo registrando 
lucros bilionários e após negar 
oficialmente qualquer reestruturação, 
chamando as mudanças de 
“recarteirização”. Na prática, o 
banco segue fechando unidades e 
demitindo bancários — incluindo 
gestores e superintendentes em todo 
o país.

Além disso, no fim de novembro, o Santander confirmou 
mudanças profundas nas áreas Select e Business Banking, 
alinhadas ao movimento global do grupo, que aposta na 
digitalização dos serviços e no crescimento das empresas 
do próprio conglomerado – com trabalhadores que atuam 
como bancários, mas não são bancários.

“O banco precisa explicar a política de cortes, a falta de 
funcionários e o atendimento precário. O que vemos é um 
processo de esvaziamento enquanto o lucro cresce”, afirma 
a diretora Patrícia Bassanin, integrante da COE.
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Nos bastidores, estima-se que essas medidas possam resultar 
na eliminação de até 10% do quadro, ampliando a pressão e o 
adoecimento dos trabalhadores que permanecem. 

Acentuando a contradição em sua postura, na última 
reunião com a representação, realizada em 25/11, o banco 
afirmou que as mudanças seriam apenas uma adequação 
aos desafios do setor. No dia seguinte, porém, em live 
interna, anunciou alterações estruturais nos segmentos 
Select e Business Banking — evidenciando que o discurso à 
mesa de negociação não corresponde à prática.

Dados apresentados pelo Dieese reforçam a incoerência:
• 	R$ 11,5 bilhões de lucro nos nove primeiros meses de 

2025 (+15,1%);
•	1.367 agências fechadas desde 2019 (–58,7%), com 
3.288 demissões em 12 meses ;

•	Crescimento de 36,1% na média de clientes por 
empregado (de 988,8 para 1.346,2) e alta de clientes 
por agência de 256,9%.

Diante do avanço da precarização e da falta de 
transparência, a representação cobra que o banco apresente 
a estrutura completa do conglomerado — com CNPJs 
e funções equivalentes às bancárias — e que qualquer 
mudança seja debatida previamente.

Bancário: procure o Sindicato e denuncie situações 
de pressão, cortes ou mudanças sem comunicação. A 
defesa dos direitos passa pela organização coletiva.
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Bradesco: categoria aprova acordo 
de ponto eletrônico e intensifica 

luta contra cortes

Os bancários do Bradesco fecharam novembro com a 
renovação do acordo do sistema de ponto eletrônico e 
participação no dia nacional de luta contra demissões e 
fechamentos de unidades. 

Segundo estudo do Dieese, o Bradesco respondeu sozinho 
por quase 38% de todas as agências fechadas no País. 
Entre julho de 2024 e julho de 2025, o banco fechou 342 
agências e eliminou 1.002 postos de trabalho, apesar do 
lucro recorrente de R$ 18,1 bilhões nos nove primeiros 
meses de 2025 (+28,2% na comparação com o mesmo 
período do ano passado).
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No dia 19, o Sindicato, em participação na mobilização 
nacional de protesto contra o avanço dos cortes e 
sobrecarga, paralisou parcialmente a agência da Coronel 
Silva Teles, no Cambuí. A ideia é que o banco seja 
transparente no processo de reestruturação e respeite o 
emprego digno.

Ponto eletrônico
Uma boa notícia é que, em assembleia virtual, bancários da 
base do Sindicato aprovaram o ACT do ponto eletrônico, 
de 2025 a 2027, que mantém o modelo atual e inicia 
modernização com o Worktime e bloqueio da estação em caso 
de irregularidades, sem uso de celular ou geolocalização. Saiba 
mais no site do Sindicato (www.bancarioscampinas.org.br)



COE cobra Itaú por cortes e  
fechamentos em massa

A Comissão de Organização dos Empregados (COE) do Itaú 
cobrou, em reunião realizada em 18 de novembro, medidas 
efetivas do banco diante do avanço dos fechamentos de 
agências, das demissões e das mudanças estruturais em curso. 

A representação destacou falta de transparência, problemas 
no teletrabalho e impactos diretos na saúde e na rotina 
dos bancários. A COE também entregou ofício solicitando a 
inclusão de cláusulas específicas no ACT de teletrabalho.

A diretora do Sindicato, Daniele Miyachiro, que integra 
a COE e representa a Feeb-SP/MS, diz que o encontro 
foi marcado por forte cobrança. Segundo ela, o banco 
reconheceu que seguirá fechando unidades e apresentou 
um projeto de reorganização até 2030, baseado em seis 
modelos segmentados de atendimento. 

O Itaú confirmou o fechamento de 241 agências e outras nove 
em processo de encerramento neste ano, mas defende que, do 
total de trabalhadores atingidos, 79% foram realocados, 3% 
pediram desligamento e 18% foram demitidos. 

Para a diretora Daniele o cenário pede atenção e 
acompanhamento contínuo das ações do banco, 
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lembrando que a postura atual contrasta com os lucros 
bilionários e o discurso público de responsabilidade 
social do Itaú.

Sempre que necessário, procure o Sindicato. Entre 
em contato com os dirigentes sindicais ou com o 
setor de atendimento: 19 99666-0276.
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Sem reajuste nas mensalidades:  
aprovado o Acordo Coletivo  

do Saúde Caixa
As empregadas e os 
empregados da Caixa 
Econômica Federal, 
titulares do Saúde 
Caixa, aprovaram em 
assembleia realizada 
nos dias 11 e 12 de novembro a renovação de Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) específico do plano de saúde. 

O novo ACT terá vigência até  
31 de agosto de 2026.

O acordo assegura reajuste zero nas mensalidades e 
coparticipações do plano de saúde, além de aporte da Caixa para 
quitar débitos de 2025, no valor de quase R$ 600 milhões.

Apesar do avanço, os desafios estruturais permanecem 
– e a mobilização da categoria continua essencial. O 
teto de 6,5% da folha salarial, imposto à participação 
da Caixa no custeio, segue como o principal obstáculo à 
sustentabilidade do plano.

A luta continua!
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Encontro Delegados Sindicais  
debate saúde mental da categoria 

Delegados sindicais do Banco 
do Brasil e da Caixa da base 
do Sindicato estiveram 
reunidos no último dia 12 de 
novembro para importante 
debate sobre saúde mental, 
riscos psicossociais e desafios 
atuais nas duas instituições. 

Pela manhã, Pedro Tourinho, médico e presidente em exercício 
da Fundacentro, apresentou análise sobre adoecimento no 
trabalho. Houve ainda apresentação do jurídico do Sindicato 
com informações e um balanço das ações. 

À tarde, os delegados seguiram divididos por banco para 
aprofundar pautas específicas. Entre os assuntos da Caixa, 
estiveram o Saúde Caixa, a Funcef, o fechamento de 
agências e informes gerais.

Já os representantes do Banco do Brasil analisaram as 
demandas locais e nacionais, incluindo reestruturação 
em andamento, aumento das metas e casos de assédio e 
adoecimento.
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Horários de funcionamento  
no fim de ano

Anote os horários de atendimento da sede administrativa, 
clube e demais serviços durante o período de festas neste 
mês de dezembro. A agenda de janeiro não terá alterações. 
Sede do Sindicato e Clube dos Bancários 
(Rua Nazaré Paulista, 858 – Chácara da Barra)

Sede:	 • Dias 24, 25, 31 de dezembro e 1º de janeiro: fechado.
			   • Demais dias de dezembro e todo o mês de janeiro: 

 atendimento normal, de segunda a sexta-feira, das 9h às 17h.
Clube: 	 • Dias 24, 25, 31 de dezembro e 1º de janeiro: fechado. 

		  • Nos demais dias e durante todo o mês de janeiro: 
funcionamento normal, com toda a estrutura disponível aos 
associados. Lembrando que o Clube não abre às segundas-
feiras. Mais informações: (19) 99747-6517

Cantina 85 
(Rua Nazaré Paulista, 858 – Chácara da Barra)

			   • O mesmo horário do clube. 

O Sindicato lembra que o novo salão Studio 
Z, localizado no clube, está aberto em 
dezembro, oferecendo cortes, colorações, 
esmaltação e outros serviços. Agendamentos 
podem ser feitos diretamente pelo telefone 
(19) 99122-5788.
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Enfretamento ao racismo 
Diretores e funcionários 
do Sindicato 
participaram da 25ª 
Marcha Zumbi dos 
Palmares, realizada no 
Centro de Campinas, no 
feriado da Consciência 
Negra (20/11). O ato 
resgatou a memória 
de Zumbi como 
símbolo de resistência e destacou os desafios atuais no 
enfrentamento ao racismo. 

Para Marcelo Lopes de Lima, diretor 
do Sindicato e integrante do 
Coletivo de Combate ao Racismo 
da CUT Campinas, que concedeu 
entrevista a rádio CBN Campinas, a 
educação é essencial para reduzir 
as desigualdades. A agenda do dia 
incluiu a entrega a Lima do Diploma 
de Honra ao Mérito “Zumbi dos Palmares”, concedido pela 
Câmara Municipal.

cr
éd

it
o:

 D
iv

ul
ga

çã
o

cr
éd

it
o:

 D
iv

ul
ga

çã
o

11



Seminário Jurídico debate desafios do 
mundo do trabalho 

O Sindicato 
participou, em 
São Paulo, do 
seminário “Crise 
de Hegemonia 
e Mundo do 
Trabalho”, 
promovido pela 
Rede Lado, com 
apoio da LBS 
Advogados. O encontro, realizado nos dias 13 e 14 de 
novembro, reuniu especialistas para discutir proteção 
do trabalho, novas formas de contratação, pejotização 
e desafios atuais da CLT. A presença de diretores e 
funcionários reforça o compromisso do Sindicato com 
direitos, combate à precarização e enfretamento aos novos 
desafios do mercado de trabalho.
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Workshosp da Uni Global atualiza 
estratégias da comunicação sindical
Representantes do Sindicato — o diretor de Imprensa, Cristiano 
Meibach, e os funcionários Adriana Giachini (jornalista) e 
Ivanilton Bastos (assessor de imprensa) — participaram do 
workshop de comunicação promovido pela UNI Américas e 
Contraf-CUT, em São Paulo, nos dias 17 e 18 de novembro. O 
encontro reuniu entidades do ramo financeiro de todo o País 
para discutir estratégias de atuação nas redes, uso de novas 
tecnologias, combate à desinformação e fortalecimento do 
diálogo com os bancários.
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Kátia Tavernaro (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 

Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862- 1263
Alex Viana (19) 99921-6298
Simone Patette (19) 99883-7986 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na agenda 

“Contatos” de seu celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)




