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PLR completa 30 anos e bancarios sequem
na luta pela isencao de imposto

A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), que em outubro
completou 30 anos em nossa Convencao Coletiva de Trabalho
(estd desde 1995), voltou ao centro da atengdo apds o
pagamento da parcela de adiantamento do ultimo més.

Uma das duvidas recorrentes €: por que pagar tributacdo
sobre esse valor? O Sindicato, junto a outras entidades
representativas, seque na luta pela isencao de IR, defendendo
o Projeto de Lei 581/2019, que equipara a tributacdo da PLR @
dos lucros e dividendos pagos a acionistas.

A PLR é um marco da trajetoria da categoria — assim como 0s
tiquetes alimentacdo e refeicdo e diversos outros direitos da
CCT - e acumula crescimento real de 3449% nas ultimas trés
décadas, sendo exemplo do poder da negociagdo coletiva e da
uni@o de todos nos. Ndo € beneficio, nem saldrio: é conquista!
E por isso nao deve ser tributada!

Vale lembrar que, também neste més, a classe trabalhadora
do Brasil comemorou a aprovacdo unanime na Cémara do
Projeto de Lei 1.087/2025, que isenta do IR de quem ganha
até RS 5 mil.

A medida, ainda pendente de sancdo presidencial e aprovagao
no Senado, beneficiara mais de 10 milhdes de pessoas, com



descontos progressivos para outros 5 milhées. Cerca de 45,9 3
mil bancarios terdo isencdo, enquanto outros 75,9 mil sofreréo
reducdo do imposto, representando quase 30% da categoria.

E isso: direitos nascem da luta!
Lourival Rodrigues, presidente do Sindicato
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Sindicato em acao

A pressao por metas cada vez mals
altas, o corte de postos de trabalho e o
aumento do adoecimento da categoria

bancaria sequem em ritmo acelerado
em todo o Pais. Nas ultimas semanas,
o Sindicato, em movimento nacional,

Intensificou mobilizacdes nos bancos
publicos e privados para exigir o fim das
metas abusivas, a contratacao de mais
bancarios e a valoriza¢ao do trabalho, com
transparéncia no uso de tecnologias e
respeito aos direitos conquistados.




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Saude Caixa:
reajuste zero € resultado da
mobilizacao,
mas desafios sequem

Resultado da pressao das entidades sindicais e da
forte adesdo da categoria a campanha nacional
em defesa do plano, a nova proposta da Caixa
Econdmica Federal mantém as mensalidades e
coparticipacdes do Saude Caixa sem reajuste até
agosto de 2026.

O Sindicato, alem de realizar reunides continuas nas
agéncias da base, integrou o Dia Nacional de Luta em
Defesa do Saude Caixa, neste més de outubro, cobrando
uma posicao do banco.

crédito: Julio César Costa




"A proposta € fruto da mobilizagdo dos empregados
e sindicatos, mostrando que a luta da resultado’,
afirma Carlos Augusto Silva (Pipoca), diretor do
Sindicato e integrante da CEE.

O dirigente lembra, entretanto, que o teto de
6,5% da folha salarial para a participacao da
Caixa no custeio permanece, comprometendo
a sustentabilidade do plano, que projeta déficit
superior a R$ 500 milhdes em 2025. " Por isso,
a necessidade de mobilizacdo seque continua
para garantir um modelo acessivel a todos os
empregados € aposentados”, reforca.

Conquista: Sindicato garante home office
em agéncia de Campinas

Outra acao recente do Sindicato em defesa dos
empregados da Caixa ocorreu diante dos problemas
estruturais no predio da Rua Barao de Jaguara, 1511
— como elevadores quebrados, limpeza precaria e
proliferacao de insetos. A entidade cobrou medidas
urgentes e a liberacao do home office para os
trabalhadores em risco.

A Caixa autorizou o trabalho remoto conforme
necessidade da area, e o Sindicato orienta que 0s
empregados procurem a entidade caso enfrentem
resisténcia de gestores.



Sindicato cobra transparéncia e
hegociacao com ltau

Diretores e funcionarios do Sindicato realizaram,
no ultimo dia 14 de outubro, paralisacao parcial na
agéncia Investment Center Itau Personnalité, em
adesao ao Dia Nacional de Luta promovido pelo
movimento sindical.

A mobilizacao, alem de pressionar o Itau a
retomar as negociacées com a representacao dos
trabalhadores, denunciou o fechamento de agéncias,




demissGes em massa, metas abusivas e praticas de
assédio moral e digital.

"0 movimento sindical estd empenhado em
denunciar o fechamento de unidades e cobrar a
inclus@o de clausulas que assequrem transparéncia
no uso de ferramentas digitais de controle”, afirma
Daniele Miyachiro, diretora do Sindicato.

Os bancarios também reivindicam politicas
efetivas de saude mental.
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bradesco

Sindicato cobra solucoes
do Bradesco por sequranca e
perdas salariais

A diretoria do Sindicato seque em dialogo com

0 Bradesco para garantir melhores condicdes de
trabalho. Apos cobrar reforco de seguranca na
agéncia do Parque Valenca, em Campinas, diante
de episodios de tumulto e risco aos bancarios,

0 banco negou a contratacao de vigilantes, mas
se comprometeu a investir em monitoramento e
ampliar a interlocucao com a Guarda Municipal.

O tema das perdas salariais nas carteiras Exclusive e
Prime também foi levado pelo Sindicato a mesa de
negociacao. O Bradesco confirmou que as mudancas
nos segmentos sequem até 2026, quando preve
ajustes salarials, mas ainda sem medidas imediatas.
O Sindicato seguira acompanhando as tratativas e
orienta que os bancarios procurem a entidade em
caso de prejuizos ou alteracdes indevidas.



Conquista: CCV esta disponivel

O atendimento da Comissao de Conciliacao
Voluntaria (CCV) do Bradesco ja esta disponivel para
trabalhadores, bastando entrar em contato e agendar
um horario na sede do Sindicato. O acordo permite
buscar solucdes para pendéncias trabalhistas com a
intermediacdo do Sindicato, sem necessidade de acao
judicial.

A CCV € voltada a empregados que foram
demitidos sem justa causa ou pediram demissao
e permite, com retroatividade de até 24 meses, a
conferéncia de pagamentos e possiveis direitos nao
quitados.

Os interessados devem entrar em contato com
o Sindicato.
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crédito: Julio César Costa

2
Dia Nacional de Luta em Defesa
do Banco do Brasil mobilizou a

categoria

Funcionarios e funcionarias do Banco do Brasil
participaram do Dia Nacional de Luta em Defesa do
Banco Publico e dos Direitos da Categoria, em agéncias
de todo o pais e nas redes socials.

A mobilizacao organizada pelo Sindicato em Campinas
ocorreu em frente ao prédio no bairro Bonfim,

onde atuam mais de 150 funcionarios, de diversos
departamentos. O ato, que retardou a entrada dos
trabalhadores, buscou dialogo e apoio da categoria.

n



O objetivo foi denunciar o crescimento das metas e
Jjornadas ampliadas, que tém gerado sobrecarga e
adoecimento.

Entre as reivindicacdes da categoria estao: o pagamento
das substituicdes de novembro e dezembro (banco
anunciou suspensao no periodo); mais contratacoes,
melhores condi¢des de trabalho, concursos publicos e
cumprimento da funcao social do banco.

O Sindicato, em apoio a atuacao da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB),
cobra também explicacdes sobre a reestruturacao
dentro do chamado Movimento de Aceleracao Digital
(MAD).

O programa, langado sem dialogo prévio, amplia a

Jjornada de trabalho de seis para oito horas para 25%
dos cargos de assessoramento em areas estratégicas,
gerando clima de inseguranca entre os funcionarios.

Exigimos dialogo, transparéncia e respeito ao
funcionalismo.



crédito: Julio César Costa
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Os seis ultimos presidentes do Sindicato estiveram
reunidos na inauguragao da nova sede, em outubro, para
celebrar a trajetoria coletiva de luta e forca que construiu

nossa entidade.

Um momento histdrico que contou com a presenca de
bancarios, autoridades politicas e representantes de
entidades sindicals.
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No ultimo dia 18
de outubro, o Clube
dos Bancarios ficou
cheio de alegria
durante a Festa das
Criancas promovida
pelo Sindicato.

A presenca de
bancarios, bancarias
e seus familiares garantiu a animacao do dia, com muitas
brincadeiras, musica e diversao. Ser crianca € tudo de
bom!

crédito: Julio César Costa

Foibomdemais!Conhecaosvencedores
do 3¢ Torneio de Futevdlel e confira a
galeria de fotos no site do Sindicato
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Falar faz bem para a saude: parceria do Sindi-
cato com a PUC-Campinas segue oferecendo
acolhimento em saude -
mental, agora também E
aos bancarios da FEEB-
SP/MS. Saiba mais no
QR CODE:

Em novembro, vem ai a
agenda 2026:

Inteligéncia artificial e o futuro
do trabalho bancario. Vocé esta
pronto para essa conversa?

crédito: Airton Francisco
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco Itau
Lourival (19) 99933-9486 Vander (19) 99981-0455
Eduardo (19) 99883-7257 Daniele (19) 99862- 1263
Daniel (19) 99778-9954 Alex Viana (19) 99921-6298
Gustavo (19) 99910-5842 Simone Patette (19) 99883-7986
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089 Santander
Vagner (19) 99941-1288 Stela (19) 99655-2354

. Cristiano (19) 99913-6735
Banco do Brasil Patricia (19) 99616-7066
Katia Tavernaro (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511 Assessores
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 Carla: (19) 99608-4214
Cida (19) 99926-3556 Noel: (19) 99849-5547

. Walter: (19) 99798-3571
Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439 (1 9) 97118-1837

silio (el ek =iesy Adicione este numero na agenda
“Contatos” de seu celular.

LA

SINCICATD DOS
) BANCARIOS

Baixe nosso Aplicativo
(19) 99814-6417 (BancariosCPS: convénios)
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