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Chega junto, bancário(a)!

Desde junho, quando foi aprovada a minuta de reivin-
dicações, os Sindicatos trabalham intensamente para a 
renovação da Convenção Coletiva de Trabalho dos bancá-
rios. Agora, com maior aproximação da data base, que é 1º 
de setembro, é preciso também que haja grande mobiliza-
ção de toda categoria.

A luta é para assegurar reajustes reais (INPC + 5%) nos salários 
e em benefícios como tíquetes alimentação e refeição, além de 
melhora na PLR (participação nos lucros e resultados). 
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Você ficou sabendo que os bancos sugeriram dimi-
nuir a PLR, fragmentando a categoria?
Os Sindicatos conhecem a realidade dos bancários e exigem 
redução das metas, respeito no ambiente de trabalho (cum-
prindo, por exemplo, a não publicação de ranqueamentos), 
direito à desconexão e condições iguais para todos.

Ocorre que os bancos alegan dificuldade “de mercado” 
para não atender as principais reivindicações da repre-
sentação, 
principalmen-
te quanto às 
cláusulas eco-
nômicas. 

E, maliciosa-
mente, ignoram 
ter plenas de 
condições de 
conceder os reajustes. Afinal, o lucro dos cinco maiores 
bancos brasileiros cresceu 169% em 20 anos. Somente no 
primeiro trimestre de 2024, o crescimento foi de 15,5% to-
talizando R$ 29,2 bi. 

Alguém acredita que eles não podem pagar? Ou que 
precisam fechar agências e demitir bancários quan-
do deveriam estar contratando?
“Agora é hora de contar com a união dos bancários nas 
mobilizações para pressionar os bancos e avançar, com au-
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mento real, na renovação de nossa Convenção Coletiva. 
Queremos uma proposta decente”, diz o presidente do Sin-
dicato, Lourival Rodrigues.

Acompanhem as notícias no site e nas redes sociais 
sobre a negociação. Lembrem-se: agora é contagem 
regressiva para definir os próximos dois anos!

Informe-se sobre  
a Campanha Salarial 2024

Faça parte da lista de transmis-
são do Sindicato.  
Salve nosso número em seus con-
tatos (19) 97118-1837 e preencha 
formulário em nosso site (utilize 
QR Code para acessar link). Para 
falar com o atendimento, entre em contato com  
(19) 99666-0276 (whatsapp).
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Saúde em primeiro lugar!

A saúde dos bancários está entre as prioridades da pau-
ta de reivindicações da Campanha Nacional 2024, uma 
vez que o modelo de gestão dos bancos, baseado em me-
tas excessivas, é responsável direto pelo alto adoecimento 
mental da categoria.

Para pressionar a Fenaban – que negou, em mesa de ne-
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gociação, que as metas excessivas afetem a saúde dos 
trabalhadores – o Sindicato aderiu, no último dia 1º, ao 
Dia Nacional de Luta Por Saúde, organizado nacionalmente 
pela Contraf-CUT, com o mote: “Não adianta negar, saúde 
em primeiro lugar”.

A diretoria visitou agências de Campinas do Bradesco, Itaú, 
Safra e Banco do Brasil para dialogar com os bancários 
sobre o tema e reafirmar o compromisso em defender a 
saúde na renovação da CCT.

“A saúde é um dos temas mais importantes da Campanha 
Nacional deste ano, especialmente diante de tantos dados 
que temos e que comprovam que a categoria tem adoeci-
do mais”, destacou o presidente Lourival Rodrigues.

Saiba mais sobre o tema (e cláusulas relacionadas a 
ele inclusas na minuta) no site do Sindicato. 
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COE pede fim da terceirização  
no Santander

Em negociação para a renovação do acordo coletivo de trabalho 
específico do Santander, a Comissão de Organização dos Empre-
gados (COE) se prepara para debater, nos dias 22 e 23, um dos 
temas prioritários deste ano: o fim da terceirização no banco. 

Nos últimos anos, o Santander vem transferindo trabalhadores 
para outras empresas pertencentes ao mesmo conglomerado, 
como SX, Santander Corretora, F1RST, Prospera e SX Tools.
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A prática é considerada uma fraude pelo Sindicato, uma vez 
que prejudica os trabalhadores que, embora executem as mes-
mas atividades dos bancários, deixam de ser abrangidos pela 
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria.

“Desta forma, eles perdem direitos que foram conquistados 
pelo Sindicato em anos de luta”, lamenta a diretora do Sindi-
cato, Patrícia Bassanin, que, junto com a vice-presidente Ana 
Stela Alves de Lima, está na COE, representando também a 
Feeb-SP/MS, durante a negociação deste ano. 

“Nas últimas semanas a COE debateu com o banco temas 
importantes relacionados a saúde, condições de trabalho e 
igualdade de oportunidades.  Pedimos, como exemplo, que o 
banco dê prioridade para teletrabalho para empregados com 
deficiência, que forneça ferramentas adequadas para o traba-
lho remoto e que regulamente o direito à desconexão”, lembra.

A COE também solicitou a criação de um Grupo de Trabalho 
para prevenção de riscos laborais.  “O banco se comprometeu 
a nos responder nos dias 22 e 23 de agosto. Nestas datas, além 
de mais uma vez exigir o fim das terceirizações, que é uma 
prioridade nossa, iremos iniciar a discussão sobre as cláusulas 
econômicas.”

A diretora reafirma a importância da mobilização dos 
bancários neste momento decisivo da renovação e cita 
manifestação realizada pelo Sindicato, no último dia 15. 
“O Sindicato não irá se calar diante das terceirizações 
do Santander, do adoecimento dos bancários e tantas 
outras situações que desrespeitam os trabalhadores”.
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Sindicato cobra respeito aos 
bancários do Itaú

O Sindicato ‘prescreveu’ respeito para o Itaú em ato reali-
zado nas agências digitais de Campinas, nos dias 13 e 14, 
quando os diretores entregaram para os bancários o “Res-
peitaú” – um ‘medicamento fictício’, contra metas abusivas 
e assédio, junto com material informativo que denúncia a 
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realidade de quem 
trabalha no banco.

Os bancários da 
Itaú Digital vi-
vem uma rotina de 
metas excessivas, 
penalizações in-
justificadas, medo 
constante de de-
missão e pressão 
recorrente dos gestores por resultados, até mesmo aos fi-
nais de semana ou em dias de folga.

O sistema utilizado exige cinco atendimentos simultâneos 
em múltiplos canais de comunicação, incluindo ligações e 
mídias escritas, além do envio de ofertas consultivas dia-
riamente (com comprovação aos gestores) e permite que 
metas sejam majoradas de um dia para o outro.

“A carga de trabalho atual é humanamente impossível de 
ser mantida com qualidade, resultando em um aumen-
to alarmante de casos de doenças mentais e físicas entre 
os funcionários e motivo pelo qual o Sindicato vem cobrar 
que o Itaú mude”, diz a diretora Simone Patette. 

“Sabemos que muitos bancários não falam tudo o que so-
frem por medo de repressão. Por estar em ambiente tóxico 
ou estarem sobrecarregados demais, o que faz com que fi-
quem doentes”, completa o diretor Vander Cunha Claro. 
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 O presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues, lem-
bra ainda que o cenário não é exclusivo em Campinas. 
“O Itaú tem repetido o padrão nacionalmente o que cha-
ma a atenção de todo o movimento sindical, que realizará 
outras ações ao longo do mês também como forma de 
pressionar o banco a respeitar seus trabalhadores”.  

O ato é parte do calendário de ações da Campanha 
Nacional para renovação da Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria.  
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Caixa reativa estruturas regionais 
de pessoas

Atendendo ao pedido do movimento sindical, a Cai-
xa iniciou neste mês de agosto a reabertura das Gipes e 
das Repes, estruturas essenciais para ajudar a solucio-
nar problemas regionais das questões de pessoas.

O diretor do Sindicato, Carlos Augusto (o Pipoca), visitou 
a unidade que atenderá Campinas e grande parte do in-
terior paulista. “O objetivo, neste momento, é conhecer 
a estrutura e o método de trabalho que será oferecido – 
uma vez que ainda está em fase de implantação – para 
entender qual será o processo e como ele beneficiará os 
bancários”, avalia.

Para ele, o retorno das Gipes e das Repes é, sem dúvi-
da, uma conquista dos trabalhadores, porém existe a 
preocupação com a capacidade de resposta que será 
possível assegurar ao empregado. 

Entre as prioridades está a de melhorar a rede cre-
denciada do Saúde Caixa, uma vez que, em diversas 
cidades, o atendimento oferecido é incompleto.
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Festa dos Bancários reúne mais  
de mil pessoas e arrecada  

450 kg de alimentos
Em comemoração ao Dia Nacional dos Bancários (em 28 
de agosto), o Sindicato realizou no último dia 03/08, no 
Clube, a Festa dos Bancários 2024, com shows da banda 
Viva Las Vegas e do cantor Gabriel Gadelha. 
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Houve sorteios de 
brindes – foram 12 
cursos CEA (no valor 
de R$ 1400,00 cada), 
quatro alexas, quatro 
óculos da ótica Fer-
rari (no valor de R$ 
200,00) e um celular 
Samsung S23 FE. 

Além da distribuição de seis vouchers (para comidas e be-
bidas) para cada ingresso.

O evento, que é sempre exclusivo para sindicalizados, 
seus familiares e convidados, contou com a participa-
ção de mais de mil pessoas ao longo do dia e destacou-se 
também pelo caráter solidário com a arrecadação de 450 
quilos de alimentos.
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Foram beneficiadas três instituições: Núcleo de Assistência 
Social e Espiritual Grande Coração; Associação Beneficente 
Rossin e Casa de Orientação e Assistência Social Seareiros 
de Jesus (de Americana).

“Agradecemos a presença de todos em nossa festa. É sem-
pre um momento de união da categoria e de estarmos 
juntos. Também agradeço as doações dos alimentos, feitas 
pelos bancários, alcançando quase meia tonelada de ali-
mentos”, diz o presidente Lourival Rodrigues.

Utilize QR CODE e acesse galeria de fotos disponível 
em nosso site. 
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Kátia Tavernaro (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Alex Viana (19) 99921-6298
Simone Patette (19) 99883-7986 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na agenda 

“Contatos” de seu celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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