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Chega junto, bancario(a)!
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Desde junho, quando foi aprovada a minuta de reivin-
dicacdes, os Sindicatos trabalham intensamente para a
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho dos banca-
rios. Agora, com maior aproximacao da data base, que € 1°
de setembro, € preciso também que haja grande mobiliza-
¢ao de toda categoria.

A luta é para assegurar reajustes reais (INPC + 5%) nos salarios
e em beneficios como tiquetes alimentacao e refeicao, além de
melhora na PLR (participacdo nos lucros e resultados).



Voce ficou sabendo que os bancos sugeriram dimi- 3
nuir a PLR, fragmentando a categoria?

Os Sindicatos conhecem a realidade dos bancarios e exigem
reducdo das metas, respeito no ambiente de trabalho (cum-
prindo, por exemplo, a ndo publicacdo de ranqueamentos),
direito a desconexao e condigdes iguals para todos.

Ocorre que os bancos alegan dificuldade “de mercado”
para nao atender as principals reivindicacoes da repre-
sentacao,
principalmen-
te quanto as
clausulas eco-
nomicas.

E, maliciosa-
mente, ignoram
ter plenas de
condicoes de
conceder os reajustes. Afinal, o lucro dos cinco maiores
bancos brasileiros cresceu 169% em 20 anos. Somente no
primeiro trimestre de 2024, o crescimento fol de 15,5% to-
talizando R$ 29,2 bi.

Alguem acredita que eles nao podem pagar? Ou que
precisam fechar agéncias e demitir bancarios quan-
do deveriam estar contratando?
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"Agora € hora de contar com a unido dos bancarios nas
mobilizacdes para pressionar 0s bancos e avangar, com au-



mento real, na renovacao de nossa Convencao Coletiva.
Queremos uma proposta decente”, diz o presidente do Sin-
dicato, Lourival Rodrigues.

Acompanhem as noticias no site e nas redes sociais
sobre a negociacao. Lembrem-se: agora € contagem
regressiva para definir os proximos dois anos!

Informe-se sobre
a Campanha Salarial 2024

Faca parte da lista de transmis-
sao do Sindicato.

Salve nosso numero em seus con-
tatos (19) 97118-1837 e preencha
formulario em nosso site (utilize
QR Code para acessar link). Para
falar com o atendimento, entre em contato com
(19) 99666-0276 (whatsapp).




Saude em primeiro lugar!
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A saude dos bancarios esta entre as prioridades da pau-
ta de reivindicacdes da Campanha Nacional 2024, uma
vez que o modelo de gestao dos bancos, baseado em me-

tas excessivas, € responsavel direto pelo alto adoecimento
mental da categoria.

Para pressionar a Fenaban - que negou, em mesa de ne-



gociacao, que as metas excessivas afetem a saude dos
trabalhadores - o Sindicato aderiu, no ultimo dia 1¢, ao

Dia Nacional de Luta Por Saude, organizado nacionalmente
pela Contraf-CUT, com o mote: "Ndo adianta negar, saude
em primeiro lugar.

A diretoria visitou agéncias de Campinas do Bradesco, ltau,
Safra e Banco do Brasil para dialogar com os bancarios
sobre o tema e reafirmar o compromisso em defender a
saude na renovacao da CCI.

"A saude € um dos temas mais importantes da Campanha
Nacional deste ano, especialmente diante de tantos dados
que temos e que comprovam que a cateqoria tem adoeci-
do mais’, destacou o presidente Lourival Rodrigues.

Saiba mais sobre o tema (e clausulas relacionadas a
ele inclusas na minuta) no site do Sindicato.



COE pede fim da terceirizacao
nho Santander

Em negociacdo para a renovagao do acordo coletivo de trabalho
especifico do Santander, a Comissao de Organizacao dos Empre-
gados (COE) se prepara para debater, nos dias 22 e 23, um dos
temas prioritarios deste ano: o fim da terceirizacao no banco.

Nos ultimos anos, o Santander vem transferindo trabalhadores
para outras empresas pertencentes ao mesmo conglomerado,

como SX, Santander Corretora, F1RST, Prospera e SX Tools.
| -y . .




A pratica € considerada uma fraude pelo Sindicato, uma vez
que prejudica os trabalhadores que, embora executem as mes-
mas atividades dos bancarios, deixam de ser abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

"Desta forma, eles perdem direitos que foram conquistados
pelo Sindicato em anos de luta", lamenta a diretora do Sindi-
cato, Patricia Bassanin, que, junto com a vice-presidente Ana
Stela Alves de Lima, esta na COE, representando também a
Feeb-SP/MS, durante a negociacédo deste ano.

"Nas ultimas semanas a COE debateu com o banco temas
Importantes relacionados a saude, condi¢ées de trabalho e
Igualdade de oportunidades. Pedimos, como exemplo, que o
banco dé prioridade para teletrabalho para empregados com
deficiéncia, que fornega ferramentas adequadas para o traba-
Iho remoto e que requlamente o direito a desconexao”, lembra.

A COE também solicitou a criacao de um Grupo de Trabalho
para prevencao de riscos laborais. "0 banco se comprometeu
a nos responder nos dias 22 e 23 de agosto. Nestas datas, além
de mais uma vez exigir o fim das terceirizagcoes, que € uma
prioridade nossa, Iremaos iniciar a discussao sobre as clausulas
econoémicas.”

A diretora reafirma a importancia da mobilizacao dos
bancarios neste momento decisivo da renovacao e cita
manifestacao realizada pelo Sindicato, no ultimo dia 15.
"0 Sindicato nao ira se calar diante das terceirizacoes
do Santander, do adoecimento dos bancarios e tantas
outras situacoes que desrespeitam os trabalhadores'.



Sindicato cobra respeito aos
bancarios do ltau

Metas que Adoecem,
Vidas que Padecem:

Basta de Abusos Itau! |

O Sindicato ‘prescreveu’ respeito para o Itau em ato reali-
zado nas agéncias digitais de Campinas, nos dias 13 e 14,
quando os diretores entregaram para 0s bancarios o "Res-
peitau” - um ‘'medicamento ficticio’, contra metas abusivas
e assédio, junto com material informativo que denuncia a
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realidade de quem
trabalha no banco.

Os bancarios da
Itau Digital vi-
vem uma rotina de
metas excessivas,
penalizacoes in-
Justificadas, medo
constante de de-
MISSA0 € Pressao
recorrente dos gestores por resultados, até mesmo aos fi-
nais de semana ou em dias de folga.
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O sistema utilizado exige cinco atendimentos simultaneos
em multiplos canais de comunicacao, incluindo ligacdes e
midias escritas, além do envio de ofertas consultivas dia-
riamente (com comprovacdo aos gestores) e permite que
metas sejam majoradas de um dia para o outro.

"A carga de trabalho atual € humanamente impossivel de
ser mantida com qualidade, resultando em um aumen-

to alarmante de casos de doencas mentais e fisicas entre
os funciondrios e motivo pelo qual o Sindicato vem cobrar
que o Itau mude”, diz a diretora Simone Patette.

"Sabemos que muitos bancarios nao falam tudo o que so-
frem por medo de repressgo. Por estar em ambiente toxico
ou estarem sobrecarregados demais, o que faz com que fi-
guem doentes’, completa o diretor Vander Cunha Claro.



O presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues, lem-

bra ainda que o cenario ndo ¢ exclusivo em Campinas.

"0 Itau tem repetido o padrdo nacionalmente o que cha-
ma a atengdo de todo o movimento sindical, que realizara
outras agées ao longo do més também como forma de
pressionar o banco a respeitar seus trabalhadores'.

O ato € parte do calendario de acoes da Campanha
Nacional para renovacao da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.
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Caixa reativa estruturas regionais
de pessoas

Atendendo ao pedido do movimento sindical, a Cai-

Xa iniciou neste més de agosto a reabertura das Gipes e
das Repes, estruturas essenciais para ajudar a solucio-
nar problemas regionais das questdes de pessoas.

O diretor do Sindicato, Carlos Augusto (o Pipoca), visitou
a unidade que atendera Campinas e grande parte do in-
terior paulista. "0 objetivo, neste momento, € conhecer
a estrutura e o meétodo de trabalho que sera oferecido -
uma vez que ainda esta em fase de implantacdo - para
entender qual sera o processo e como ele beneficiara os
bancarios’, avalia.

Para ele, o retorno das Gipes e das Repes €, sem duvi-
da, uma conquista dos trabalhadores, poréem existe a
preocupacao com a capacidade de resposta que sera
possivel assegurar ao empregado.

Entre as prioridades esta a de melhorar a rede cre-
denciada do Saude Caixa, uma vez que, em diversas
cidades, o atendimento oferecido € incompleto.



Festa dos Bancarios reune mais
de mil pessoas € arrecada
450 kg de alimentos

Em comemoracdo ao Dia Nacional dos Bancarios (em 28
de agosto), o Sindicato realizou no ultimo dia 03/08, no
Clube, a Festa dos Bancarios 2024, com shows da banda
Viva Las Vegas e do cantor Gabriel Gadelha.
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Houve sorteios de
brindes - foram 12
cursos CEA (no valor
de R$ 1400,00 cada),
quatro alexas, quatro
oculos da otica Fer-
rari (no valor de R$
200,00) e um celular
Samsung 523 FE.

Além da distribuicdo de seis vouchers (para comidas e be-
bidas) para cada ingresso.
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O evento, que € sempre exclusivo para sindicalizados,
seus familiares e convidados, contou com a participa-
cao de mais de mil pessoas ao longo do dia e destacou-se
também pelo carater solidario com a arrecadacao de 450
quilos de alimentos.




Foram beneficiadas trés instituicées: Nucleo de Assisténcia 15
Social e Espiritual Grande Coracao; Associacao Beneficente
Rossin e Casa de Orientacdo e Assisténcia Social Seareiros

de Jesus (de Americana).

"Agradecemos a presenca de todos em nossa festa. E sem-
pre um momento de unido da categoria e de estarmos
juntos. lambém agradeco as doacées dos alimentos, feitas
pelos bancarios, alcancando quase meia tonelada de ali-
mentos", diz o presidente Lourival Rodrigues.

Utilize QR CODE e acesse galeria de fotos disponivel
€m nosso site.
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco Itau

Lourival (19) 99933-9486 Vander (19) 99981-0455
Eduardo (19) 99883-7257 Alex Viana (19) 99921-6298
Daniel (19) 99778-9954 Simone Patette (19) 99883-7986
Gustavo (19) 99910-5842

Jaco (19) 97129-7128 Santander

Vagner (19) 99941-1288 Stela (19) 99655-2354

Cristiano (19) 99913-6735

Banco do Brasil Patricia (19) 99616-7066

Katia Tavernaro (19) 99891-6937

Linda (19) 99916-7511 Assessores
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 Carla: (19) 99608-4214
Cida (19) 99926-3556 Noel: (19) 99849-5547

i Walter: (19) 99798-3571
Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439 @

Silvio (19) 99947-1087 (19) 97118-1837
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pPOID .
& "!%

“Contatos” de seu celular.
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Baixe nosso Aplicativo
(19) 99814-6417 (BancariosCPS: convénios)
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