
MOGI GUAÇU
Mogi Mirim

Itapira
Águas de Lindóia

Lindóia
Estiva Gerbi

SÃO JOÃO DA BOA VISTA
Águas da Prata

Aguaí
Espirito Santo do Pinhal
Santo Antonio do Jardim

ITATIBA
Morungaba

VALINHOS
Vinhedo
Louveira
Cabreúva

INDAIATUBA
Monte Mor

Elias Fausto

AMERICANA
Nova Odessa

Sumaré
Hortolândia

CAMPINAS (sede)

AMPARO
Socorro

Serra Negra
Monte Alegre do Sul

Jaguariúna
Pedreira

PAULÍNIA
Engenheiro Coelho
Arthur Nogueira

Cosmópolis
Holambra

Santo Antonio de Posse

SINDICATO VISITA AGÊNCIAS
E MOBILIZA CATEGORIA

#NA
ESTRADA

PARA NOS CONECTAR

31
 d

e 
ju

lh
o 

de
 2

02
4 

– 
nº

 1
63

8

  Facebook: @bancarioscps   YouTube.com/bancarioscps    Twitter: @bancarioscps  

 Instagram: @bancarioscps   WhatsApp:  (19) 99666-0276 (atendimento)  

 Canal denúncia mulher: (19) 99814-6417 •  www.bancarioscampinas.org.br

  App BancáriosCPS: convênios 

Baixe em 
 Apple Store

Baixe em
Google Play

 App BancáriosCPS: convênios  

cr
éd

it
o:

 E
st

úd
io

 L
&

L/
 M

ax
 F

ra
nc

io
li.



Campanha Nacional entra em 
fase decisiva; saúde é uma das 

prioridades

Neste mês de agosto, a Campanha Nacional dos Ban-
cários 2024 entra em fase decisiva, com as cláusulas 
econômicas sendo o foco das negociações. A data-ba-
se da categoria é 1º de setembro, momento em que a nova 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) deverá entrar em 
vigor, com validade de dois anos.
Entre as prioridades aprovadas pelos bancários está o aumen-
to real salarial de 5%, além da reposição da inflação sobre 
salários e demais cláusulas econômicas (INPC +5%), e rea-
justes também nos tíquetes e na Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR).
A saúde dos bancários é um dos eixos centrais da Campa-
nha deste ano, com propostas que visam à redução das metas, 
melhores condições de trabalho e apoio aos trabalhadores as-
sediados (incluindo estabilidade).
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Como exemplo, um dos artigos da minuta obriga os ban-
cos a incluírem a participação dos trabalhadores na 
estipulação de metas e nos respectivos mecanismos de 
aferição, além de assegurar que as elas sejam coletivas.

“Uma certeza é a de que a saúde dos bancários não pode 
ser justificada pela produtividade, para não dizer pe-
los lucros dos bancos”, destaca o presidente do Sindicato, 
Lourival Rodrigues.

As reivindicações são baseadas em quatro eixos: de-
finição de metas e política de gestão mais saudável; 
combate ao assédio moral; suporte humanizado para os 
trabalhadores que, em decorrência de doenças, precisam 
acionar o INSS para afastamento; e direito à desconexão.

Os pedidos são construídos diante do alto índice de adoe-
cimento da categoria, como destacado no Dia de Luta 
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Nacional, realizado no 
último dia 24/07, pe-
dindo mais uma vez 
“menos metas e mais 
saúde”. 

A ação, que mobilizou 
bancários em todo o 
País, ocorreu na véspera 
da mesa de negocia-
ção com o tema “saúde 
e condições de tra-
balho” que cobrou diretamente dos bancos mudanças na 
gestão.

Pesquisa da Contraf-CUT, em parceria com a UNB, revelou 
que, em 2023, 80% dos bancários tiveram ao menos um 
problema de saúde relacionado ao trabalho. Já a Consulta 
Nacional, realizada pelos Sindicatos em maio, em rela-
ção aos impactos à saúde das cobranças excessivas pelo 
cumprimento de metas, apontou que 67% dos bancários 
reconhecem preocupação constante com o trabalho, en-
quanto 47% sofrem com crises de ansiedade/pânico.

“Os números ilustram que os bancários estão doen-
tes e isso não pode continuar.”

Calendário com a Fenaban
Nas mesas de negociações iniciadas em junho, os represen-
tantes dos Sindicatos e a direção da Fenaban já abordaram 
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outros temas cruciais 
como emprego, jornada 
de trabalho e igualdade de 
oportunidades.

Acordos específicos
Em paralelo ao calendário 
da Fenaban, os dirigentes 
sindicais realizam des-
de junho as negociações 
dos acordos coletivos de 
trabalho específicos do Banco do Brasil e da Caixa. O San-
tander, único banco privado com aditivo, também discute 
a renovação do mesmo. Já Bradesco e Itaú entregaram a 
minuta de reivindicações aprovadas nos encontros nacio-
nais e aguardam definições futuras.

Atenção, bancário: 
acompanhe o site do 
Sindicato para parti-
cipar das ações sobre 
a Campanha Nacional. 
Sua participação faz a 
diferença!

cr
éd

ito
 fo

to
s:

 C
ed

oc
 S

EE
BC

R

5



Em paralelo as mesas de ne-
gociações da Campanha 
Nacional, o Sindicato se mo-
biliza para visitar as agências 
bancárias das cidades da 
base e dialogar sobre o tra-
balho para renovação da 
Convenção Coletiva de Tra-
balho, uma vez que a atual 
vale até 31 de agosto.

No mês de julho, os direto-
res do Sindicato percorreram 

Sindicato mobiliza categoria para 
Campanha Nacional
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muitos quilômetros 
e visitaram bancá-
rios das cidades de: 
Aguaí, Americana, Am-
paro, Arthur Nogueira, 
Cosmópolis, Espírito 
Santo do Pinhal, Hor-
tolândia, Indaiatuba, 
Itatiba, Mogi Guaçu, 
Mogi Mirim, Nova Odessa, Paulínia, Pinhal, Santo Antô-
nio do Jardim, São João da Boa Vista, Serra Negra, Sumaré, 
Valinhos e Vinhedo. Neste mês de agosto, o foco são as 
agências de Campinas.

“O objetivo é conversar sobre o que está ocorrendo nas 
mesas de negociação com a Fenaban (Federação dos Ban-
cos) e quais são as nossas prioridades na renovação da 
Convenção, que terá validade de dois anos”, explica o pre-
sidente Lourival Rodrigues.
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Campanha nacional dos financiários

A Campanha Nacional dos Financiários iniciou na segunda 
quinzena de julho o debate sobre cláusulas econômicas em 
mesa de negociação entre a representação dos trabalhadores e 
os integrantes da direção da Associação Nacional das Institui-
ções de Crédito, Financiamento e Investimento (Acrefi).

A proposta dos representantes sindicais é um acordo de dois 
anos, com um reajuste salarial que cubra a inflação medi-
da pelo INPC, de junho de 2023 a maio de 2024 e de junho de 
2024 a maio de 2025, acrescido de 5% de aumento real. Os 
mesmos índices devem ser aplicados na Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR).

Para os auxílios refeição e alimentação, a reivindicação é de 
7% de aumento real nos dois anos. Durante a negociação, os 
dirigentes sindicais destacam a importância de um reajuste sig-
nificativo nos tíquetes, assim como de um aumento real para os 
trabalhadores (acima da reposição da inflação).
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Economus e Anapar encerram 
processo após 17 anos

O Superior Tribunal de Justiça (STJ) homologou em ju-
lho o acordo judicial entre o Economus e a ANAPAR, 
encerrando processo iniciado em 2007. A decisão per-
mitirá avanços na adoção de medidas para a captação 
de recursos ao Fundo FEAS (Fundo Economus de Assis-
tência Social), beneficiando os participantes.

Além de ajustar a distorção referente à utilização do 
fundo FEAS de 2004 a 2006, o novo acordo facilita as 
negociações do movimento sindical junto ao Banco do 
Brasil, com o objetivo de assegurar o acesso à Previ/
Cassi para todos os profissionais incorporados de ou-
tras instituições, como a Nossa Caixa.

O acordo também permitirá o ingresso de cerca de R$ 
170 milhões diretamente no Fundo FEAS, o que contri-
buirá para melhorar a situação econômico-financeira 
dos planos de saúde vinculados ao Economus.

Saiba mais no site do Sindicato.
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BB promete manter gratificação 
dos Caixas durante Campanha 

Nacional
O Banco do Brasil prometeu não mexer na gratificação dos 
caixas durante as negociações de seu acordo coletivo es-
pecífico, que ocorre em paralelo a renovação também da 
Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria.

A garantia foi dada pela direção do banco na terceira mesa 
de negociação da Campanha Nacional 2024, no dia 12/07. 
O tema está nas reinvindicações da categoria ao BB.

No início de julho, em audiência do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT), em Brasília, a Justiça decidiu pela cassação da 
liminar, obtida pela Contraf-CUT, em fevereiro de 2021, que 
mantinha o pagamento da gratificação dos caixas do BB.

A decisão afeta diretamente quem, em 2017, tinha menos 
de dez anos na função, resultando na perda da grati-
ficação. A liminar era uma conquista significativa do 
movimento sindical, após mobilização também dos traba-
lhadores. 
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É Tri: Arrasta para Cima vence  
11º Campeonato de Férias

Pelo terceiro ano consecutivo, o time do Arrasta para Cima 
venceu o Campeonato de Férias, modalidade soçaite, en-
cerrado no último dia 27/07, no Clube dos Bancários. A 
equipe venceu a final, por 5 a 1, o PS Gera.

Antes da decisão, foi realizada a disputa das semifinais, 
quando o Arrasta para Cima venceu, por 4 a 2, a equipe do 
Shark Attack; e o PS Gera ganhou, por 6 a 4, do Revolution.

Arrasta para Cima Campeão
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No confronto pelo terceiro lugar, o Revolution venceu, por 
6 a 4, o Shark Attack. “Depois de onze anos, esse Campeo-
nato já é tradição no Sindicato e é, sem dúvida, o evento 
esportivo mais esperado pelos bancários. A cada ano per-
cebemos uma evolução técnica dos times, que levam 
muito a sério a competição”, destaca a diretora de espor-
tes, Lilian Minchin. 

Em sua 11ª edição, o Campeonato de Férias deste ano ce-
lebrou também o aniversário de 70 anos de fundação do 
Sindicato. Houve premiação para o campeão e o vice-
-campeão e para o artilheiro, que foi Moisés Henrique, do 
Revolution. “Quero agradecer e parabenizar cada jogador 
que participou. Ganhando ou não, todos deram o melhor 
de si e isso é o que importa”, completa Lilian.

PS Gera Vice-Campeão
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Colônia de Férias 2024 no Clube
Sobrou animação em mais uma edição do programa Colô-
nia de Férias, realizado pelo Sindicato. Neste mês de julho, 
entre os dias 16 e 19, recebemos as crianças, dependen-
tes de nossos sindicalizados, entre 4 e 12 anos, no Clube, 
para tardes divertidas comandadas pe-
los recreadores da equipe Cama de Gato. 
Acompanhe o site do Sindicato para in-
formações sobre os eventos no Clube. 

Utilize QR e acesse galeria de fotos.
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Em agosto: nova turma presencial dos 
cursos CPA 10, CPA 20 e CEA

Ei, bancário: foi cobrado pelo banco e está 
preocupado por ainda não ter feito os cursos de cer-
tificação CPA 10, CPA 20 e CEA? A boa notícia é que 
o Sindicato inicia no próximo dia 12 de agosto uma 
nova turma presencial em Campinas.

As aulas serão às segundas e quartas-feiras, das 19h 
às 23h (com 15 minutos de intervalo), ministradas 
pelo profes-
sor Alexandre 
Milanezi. As 
inscrições es-
tão abertas e 
bancários sin-
dicalizados têm 
40% de descon-
to no curso.

On-line gravado
Desde o início do ano, tam-
bém é possível optar pelo curso 
on-line e gravado. A inscrição 
pode ser feita no Sindicato. Fale 
com o setor de atendimento: 
(19) 99666-0276 (WhatsApp) e 
inscreva-se.
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Stand UP no Clube
O humorista Zé Neves (da rádio Educado-
ra FM) é o convidado da edição de agosto 
do projeto Noite da Comédia, da Canti-
na 85 (no Clube dos Bancários). Também 
participam os humoristas Rodrigo Peluca 
e Ricardo Brug. Mais informações e valo-
res direto com os organizadores:  
(19) 98911-4303. 
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Kátia Tavernaro (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Alex Viana (19) 99921-6298
Simone Patette (19) 99883-7986 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na agenda 

“Contatos” de seu celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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