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Juntos para a renovação de nossa  
Convenção Coletiva de Trabalho

A Campanha Nacional 2024 já mobiliza a categoria ban-
cária em todo o País. Após aprovação da minuta de 
reivindicações durante a 26ª Conferência Nacional (dias 7 
a 9/06) e nas assembleias, o que permitiu a entrega do do-
cumento para a Fenaban (no dia 18/06), foram iniciadas 
as reuniões de negociações, cujo calendário se estende 
até 27/08, com encontros semanais.
A nova Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) ou acordo cole-
tivo, assim como os aditivos específicos por bancos, tem prazo 
para entrar em vigor: 1º de setembro, a chamada data-base, 
momento em que os salários, PLR e verbas serão reajustados.

A mesa inicial do calendário de negociação, contou com repre-
sentantes dos principais Sindicatos, incluindo a participação do 
presidente Lourival Rodrigues, e debateu a defesa dos empregos. 

“Defender o emprego é extremamente importante para a cate-
goria no atual cenário, de fechamento de agências e redução 
de postos de trabalho, e de adoecimento dos bancários que es-
tão sobrecarregados com tantas metas”, diz Lourival.
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Segundo a Contraf-CUT, a partir de levantamento do 
Departamento Intersindical de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos (Dieese), mesmo com lucros bilionários, nos 
últimos cinco anos, os bancos fecharam 3,2 mil agências 
em todo o país (88% delas de estabelecimentos privados). 
No mesmo período, houve uma redução de 20,7 mil postos 
de trabalho bancário.

Outros temas re-
lacionados ao 
trabalho, incluin-
do metodologia 
de gestão, me-
tas abusivas e 
adoecimento da 
categoria, se-
rão abordados no 
calendário de ne-
gociações. Os 
temas são defini-
dos em sintonia 
com os eixos 
principais da 
Campanha, en-
tre eles: aumento 
real de 5%, mais 
reposição da in-
flação, sobre 
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salários e demais 
cláusulas econô-
micas (INPC +5%); 
ampliação de direi-
tos; fim do assédio 
e dos instrumen-
tos adoecedores na 
cobrança de metas; 
e representação 
de todos os Traba-
lhadores do Ramo 
Financeiro.

Ações do 
Sindicato nas 

Agências
Junto com o lança-
mento nacional da 
Campanha Salarial 
2024, no último 
dia 18/06, o Sin-
dicato deu início a 
uma série de reu-
niões nas agências 
para estar per-
to dos bancários, 
explicando as ne-
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gociações e o processo para renovação da CCT, que terá 
validade de dois anos. 

“Essas reuniões são uma oportunidade para discutirmos a 
campanha salarial 2024, tirarmos dúvidas e contribuirmos com 
ideias que fortaleçam nossa mobilização. A presença e a parti-
cipação de todos os bancários são essenciais para demonstrar 
nossa força neste processo”, destaca Lourival.

Ele reafirma que este é o momento de engajamento 
de toda a categoria para garantir um futuro melhor 
para todos os bancários. Participem!
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Bradesco atende Sindicato e 
concede auxílio-academia

Boa notícia para bancários do Bradesco: em junho, o 
banco apresentou o Programa de Saúde Integral, do qual faz 
parte o Total Pass. Antiga reivindicação do movimento sindi-
cal, a conquista dá aos funcionários acesso a mais de 15 mil 
academias em todo o Brasil, incluindo redes como Smart Fit 
e Bio Ritmo, além de aplicativos como o Queima Diária. 

Vale destacar que o auxílio-academia foi inicialmente pro-
posto pela Federação dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários dos Estados de São Paulo e Mato Grosso do Sul 
(Feeb-SP/MS), da qual o 
Sindicato faz parte.

“Ficamos felizes porque 
essa era uma demanda 
dos bancários do Brades-
co, uma vez que outros 
bancos já concedem o 
auxílio-academia. Tam-
bém ganha importância 
neste momento de gran- Cr
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de preocupação com a saúde do trabalhador, que está 
doente com tantas metas e redução de postos de trabalho” 
avalia o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues.

“O Total Pass é uma plataforma que agrega soluções de 
saúde física, mental e nutricional”, completa. Ele lembra 
que o benefício já está disponível e inclui o bancário e até 
três dependentes.
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Itaú anuncia programa de 
recrutamento voltado à diversidade
Atendendo a uma antiga reivindicação do movimento sin-
dical, o Itaú anunciou no mês de junho um novo programa 
de recrutamento com objetivo de ter um quadro de traba-
lhadores mais diverso e inclusivo.
A primeira fase do programa focará na inclusão de traba-
lhadores negros em suas unidades em todo o País. O setor 
Personnalité, conhecido por atender clientes de alta renda, 
será o ponto de partida da iniciativa.

O diretor do Sindicato, Vander da Cunha, que é bancário 
do Itaú, considera o novo programa importante na cons-
trução de um mercado de trabalho mais justo e inclusivo, 
porém destaca que ainda há muito a ser feito.

“A diversida-
de está entre os 
temas prioritá-
rios da minuta 
específica de rei-
vindicações do 
Itaú para a reno- Cr
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vação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), aprovada no 
Encontro Nacional. Da mesma forma, falamos em saúde e 
combate as metas abusivas”. 
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Caixa: STF reconhece TR mais 3% 
como critério de rendimento das 

contas de FGTS
O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no último dia 
12/06 que as contas do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) não podem ser corrigidas somente pela 
Taxa Referencial (TR). 
Com a decisão, no julgamento da Ação Direta de Inconstitu-
cionalidade nº. 5090, de repercussão geral, ficou reconhecida a 
TR mais 3% de juros, critério atualmente utilizado pela Caixa, 
para o cálculo do rendimento das contas de FGTS.

Entretanto, o STF também determinou que caso este critério de 
atualização seja inferior ao IPCA-E anual, deve prevalecer ao 
menos o IPCA-E.

As correções de FGTS terão validade a partir da publica-
ção da decisão judicial e sem efeito retroativo de todos os 
depósitos existentes na conta de FGTS. Qualquer dúvida 
sobre este tema, converse com o departamento jurídico do 
Sindicato - LBS Advogadas e Advogados. Agende atendi-
mento: 19 3399-7700.
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Adicione nosso Whats e saiba tudo  
sobre a Campanha Salarial 2024

Entrega da minuta, calendário de negociações com o Ban-
co, direitos em pauta.... quer saber quais são as últimas 
informações sobre a Campanha Nacional 2024 e o que o 
Sindicato está fazendo neste ano de renovação da Con-
venção Coletiva de Trabalho dos Bancários?
É só fazer parte de nossa lista de transmissão. Adicione 
nosso número em seus contatos 19 97118 1837. E não es-
queça de preencher formulário de autorização (acesse pelo 
QR Code ao lado). 

#futurosefazjuntos #asualutanosconecta #campa-
nhasalarial2024
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Vem aí Festa dos Bancários 2024
Anote na agenda: a edição 2024 da tradicional Festa dos 
Bancários, realizada pelo Sindicato, será no próximo dia 3 de 
agosto, a partir das 12h30, no Clube dos Bancários.

Este ano, além de ser uma homenagem ao Dia do Bancário 
(28/08), o evento é parte do calendário especial em celebra-
ção aos 70 anos do Sindicato (completados em fevereiro).

Estão preparados para 
as novidades?

Teremos dois super shows: 
com a banda Viva Las Vegas e 
outro com o sertanejo Gabriel 
Gadelha – além de DJ nos in-
tervalos – para agradar todos os 
gostos musicais.

Outra boa notícia é que cada 
ingresso dará direito a seis 
vales, sendo três para serem 
trocados por bebidas (chope/refrigerante) e 
três por comidas (espetinhos ou pastéis). 

Show
Banda  Banda  

Viva Las VegasViva Las Vegas

Show
Gabriel GadelhaGabriel Gadelha  
(sertanejo)(sertanejo)
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Teremos praça de alimentação com venda de diver-
sos itens, incluindo lanches, porções e doces, além de 
brinquedos infláveis e distribuição gratuita de pipoca e al-
godão-doce para crianças.

Como participar?
Os ingressos serão no formato QR Code e estarão disponí-
veis após inscrição via aplicativo BancáriosCPS (baixe nas lojas 
Google Play e Apple Store).

Mas atenção: o perío-
do para garantir sua 
participação é de 11 a 
28 de julho, com limite 
para 1.500 pessoas. 
A inscrição é exclusi-
va para sindicalizados e 
extensiva aos seus depen-
dentes cadastrados no 
aplicativo BancáriosCPS 
– por isso não esqueça de 
atualizar seus dados. 

Já os bancários sindica-
lizados solteiros terão 
direito a um convidado 
(que será identificado no 
APP). O encerramento da 
festa é às 20h.

Serviço:
Dia 03 de agosto, a partir das 12h30, no 
Clube dos Bancários (neste dia estarão 
fechadas as piscinas, sauna e quadras do 
beach tennis). O Clube estará fechado no 
dia 04/08 (domingo).

Shows com: Viva Las Vegas (a partir 
14h30) e Gabriel Gadelha (a partir às 18h30).

Prazo para inscrição: de 11 a 28/07 – 
pelo APP BANCARIOSCPS. 

Mais infor-
mações pelo 
telefone 19 
99666-0276 
(whatsapp aten-
dimento) ou no 
site:
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Campanha solidária: não esqueça de levar um quilo de ali-
mento não perecível e doar para o projeto Bancário Solidário. 
Sua participação ajudará alguém com fome e fará a diferença. 
Se preferir, doe em dinheiro, via PIX, na entrada na festa.
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Onze equipes dispu-
tam o título do 11º 
Campeonato de Fé-
rias, modalidade 
soçaite, neste mês 
de julho, no Clube 
dos Bancários. 
O torneio, que este ano faz parte da programação es-
pecial de 70 anos do Sindicato, ocorrerá entre os 
dias 2 e 27 de julho, com muita emoção e agita-
ção no campo do Clube. 

E teremos música ao vivo com o grupo Viramundo na 
final (27/07).  Saiba mais no site do Sindicato.

Julho é mês do  
11º Campeonato de Férias
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O Sindicato realiza entre os dias 16 e 19 de julho, das 
14h às 18h, mais uma edição do programa Colônia de 
Férias, no Clube. Podem participar crianças entre 4 e 12 
anos, dependentes de sindicalizados. 
Não se esqueça: A inscrição vai até 10 de julho, 
através do aplicativo BancáriosCPS. Deixe a criançada 
se divertir com a equipe de recreação Cama de Gato em 
uma programação para lá de especial! 

Mais informações: 19 99666-0276 (setor de aten-
dimento).

Colônia de Férias no Clube 

-

1
9 5 4 - 2 0 2 4

16, 17,18 e 19 de julho 
das 14h às 18h
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Kátia Tavernaro (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298
Simone Patette (19) 99883-7986 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na agenda 

“Contatos” de seu celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)

17




