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Juntos para a renovacao de nossa
Convencao Coletiva de Trabalho

A Campanha Nacional 2024 ja mobiliza a categoria ban-
caria em todo o Pais. Apos aprovac@o da minuta de
reivindicacées durante a 26° Conferéncia Nacional (dias 7
a 9/06) e nas assembleias, o que permitiu a entrega do do-
cumento para a Fenaban (no dia 18/06), foram iniciadas
as reuniées de negociacgoes, cujo calendario se estende
até 27/08, com encontros semanais.

A nova Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou acordo cole-
tivo, assim como os aditivos especificos por bancos, tem prazo
para entrar em vigor: 1° de setembro, a chamada data-base,
momento em que os salarios, PLR e verbas serdo reajustados.

A mesa inicial do calendario de negociagao, contou com repre-
sentantes dos principais Sindicatos, incluindo a participacao do
presidente Lourival Rodrigues, e debateu a defesa dos empregos.

"Defender o emprego € extremamente importante para a cate-
goria no atual cenario, de fechamento de agéncias € reducao
de postos de trabalho, e de adoecimento dos bancarios que es-
tdo sobrecarregados com tantas metas’, diz Lourival.



Segundo a Contraf-CUT, a partir de levantamento do 3
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese), mesmo com lucros bilionarios, nos
ultimos cinco anos, os bancos fecharam 3,2 mil agéncias

em todo o pais (88% delas de estabelecimentos privados).

No mesmo periodo, houve uma reducao de 20,7 mil postos

de trabalho bancario.

Outros temas re-
lacionados ao
trabalho, incluin-
do metodologia
de gestao, me-
tas abusivas e
adoecimento da
categoria, se-

rao abordados no
calendario de ne-
gociacdes. Os ——
temas sao defini-
dos em sintonia
com 0S €IX0S
principals da
Campanha, en-
tre eles: aumento
real de 5%, mais
reposicao da in-
flacao, sobre
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salarios e demais
clausulas econo-
micas (INPC +5%);
ampliacao de direl-
tos; fim do assedio
e dos instrumen-
tos adoecedores na
cobranga de metas;
e representacao

de todos os Traba-
lhadores do Ramo
Financeiro.

Acoes do
Sindicato nas
Agencias
Junto com o lanca-
mento nacional da
Campanha Salarial

2024, no ultimo
dia 18/06, o Sin-
dicato deu Inicio a
uma série de reu-
nides nas agéncias
para estar per-

to dos bancarios,
explicando as ne-

cliente Exclusive
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gociacdes e 0 processo para renovacao da CCT, que tera
validade de dois anos.

“Essas reunides sdo uma oportunidade para discutirmos a
campanha salarial 2024, tirarmos duvidas e contribuirmos com
ideias que fortalecam nossa mobilizacdo. A presenga e a parti-
cipacdo de todos os bancarios s4o essenciais para demonstrar
nossa forga neste processo’, destaca Lourival.

Ele reafirma que este € 0 momento de engajamento
de toda a categoria para garantir um futuro melhor
para todos os bancarios. Participem!



Bradesco atende Sindicato e
concede auxilio-academia

Boa noticia para bancarios do Bradesco: em junho, o
banco apresentou o Programa de Saude Integral, do qual faz
parte o Total Pass. Antiga reivindicagcao do movimento sindi-
cal, a conquista da aos funcionarios acesso a mais de 15 mil
academias em todo o Brasil, incluindo redes como Smart Fit
e Bio Ritmo, além de aplicativos como o Queima Diaria.

Vale destacar que o auxilio-academia fol inicialmente pro-
posto pela Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

(Feeb-SP/MS), da qual o
Sindicato faz parte.

"Ficamos felizes porque
essa era uma demanda
dos bancarios do Brades-
CO, Uma vez que outros
bancos ja concedem o
auxilio-academia. lam-
bém ganha importancia
neste momento de gran-
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de preocupagcdo com a saude do trabalhador, que esta
doente com tantas metas e reducdo de postos de trabalho
avalia o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues.

"0 Total Pass é uma plataforma que agrega solucées de
saude fisica, mental e nutricional’, completa. Ele lembra
que o beneficio ja esta disponivel e inclui o0 bancario e até
trés dependentes.




Itau anuncia programa de
recrutamento voltado a diversidade

Atendendo a uma antiga reivindica¢do do movimento sin-
dical, o [tau anunciou no més de junho um novo programa
de recrutamento com objetivo de ter um quadro de traba-
lhadores mais diverso e inclusivo.

A primeira fase do programa focara na inclusao de traba-
lhadores negros em suas unidades em todo o Pais. O setor
Personnalité, conhecido por atender clientes de alta renda,
sera 0 ponto de partida da Iniciativa.

O diretor do Sindicato, Vander da Cunha, que € bancario
do Itau, considera 0 novo programa importante na cons-
trucao de um mercado de trabalho mais justo e inclusivo,
porém destaca que ainda ha muito a ser feito.

"A diversida-

de esta entre 0s
temas priorita-
rios da minuta
especifica de rei-
vindicagdes do
[tau para a reno-
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vacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), aprovada no
Encontro Nacional. Da mesma forma, falamos em saude e
combate as metas abusivas.
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Caixa: STF reconhece TR mais 3%

como criterio de rendimento das
contas de FGTS

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no ultimo dia
12/06 que as contas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) ndo podem ser corrigidas somente pela
Taxa Referencial (TR).

Com a deciséo, no julgamento da Acdo Direta de Inconstitu-
cionalidade n°. 5090, de repercussao geral, ficou reconhecida a
TR mais 3% de juros, critério atualmente utilizado pela Caixa,
para o calculo do rendimento das contas de FGTS.

Entretanto, o STF também determinou que caso este critério de
atualizacdo seja inferior ao IPCA-E anual, deve prevalecer ao
menos o |PCA-E.

As correcdes de FGTS terdo validade a partir da publica-
¢ao da decisdo judicial e sem efeito retroativo de todos 0s
depositos existentes na conta de FGTS. Qualquer duvida
sobre este tema, converse com o departamento juridico do
Sindicato - LBS Advogadas e Advogados. Agende atendi-
mento: 19 3399-7700.
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Adicione nosso Whats e saiba tudo
sobre a Campanha Salarial 2024

Entrega da minuta, calendario de negociacées com o Ban-
co, direitos em pauta.... quer saber quais s@o as ultimas
informacées sobre a Campanha Nacional 2024 € o que o
Sindicato estd fazendo neste ano de renovacao da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios?

E so fazer parte de nossa lista de transmiss3o. Adicione
NOSso numero em seus contatos 19 97118 1837. E nao es-
queca de preencher formulario de autorizacdo (acesse pelo
QR Code ao lado).

#futurosefazjuntos #asualutanosconecta #campa-
nhasalarial2024

Leia QR CODE
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Vem ai Festa dos Bancarios 2024

Anote na agenda: a edicao 2024 da tradicional Festa dos
Bancarios, realizada pelo Sindicato, sera no proximo dia 3 de
agosto, a partir das 12h30, no Clube dos Bancarios.

Este ano, além de ser uma homenagem ao Dia do Bancario
(28/08), o evento é parte do calendario especial em celebra-
a0 aos 70 anos do Sindicato (completados em fevereiro).

Estao preparados para
as novidades?

Teremos dois super shows:

com a banda Viva Las Vegas e
outro com o sertanejo Gabriel
Gadelha - além de DJ nos in-
tervalos - para agradar todos o0s

gostos musicais. Show

Outra boa noticia € que cada (IR LIl
. r  gu . (sertanejo)
Ingresso dara direito a seis

vales, sendo trés para serem
trocados por bebidas (chope/refrigerante) e
trés por comidas (espetinhos ou pastéis).




Teremos praca de alimentacdo com venda de diver- 13
sos itens, incluindo lanches, porcdes e doces, além de
brinquedos inflaveis e distribuicdo gratuita de pipoca e al-

godao-doce para criangas.

Como participar?

Os ingressos serao no formato QR Code e estarao disponi-
veis apos inscricao via aplicativo BancariosCPS (baixe nas lojas

Google Play e Apple Store).

Mas atencao: o perio-
do para garantir sua
participacao € de 11 a
28 de julho, com limite
para 1.500 pessoas.

A Inscricao € exclusi-

va para sindicalizados e
extensiva aos seus depen-
dentes cadastrados no
aplicativo BancariosCPS

— por 1SS0 ndo esqueca de
atualizar seus dados.

Ja os bancarios sindica-
lizados solteiros terao
direito a um convidado
(que sera identificado no
APP). O encerramento da
festa € as 20h.

Servigo:

|

Dia 03 de agosto, a partir das 12h30, no
Clube dos Bancarios (neste dia estarao
fechadas as piscinas, sauna e quadras do

beach tennis). O Clube estara fechado no
dia 04/08 (domingo).

Shows com: Viva Las Vegas (a partir
14h30) e Gabriel Gadelha (a partir as 18h30).

Prazo para inscri¢ao: de 11 a 28/07 -
pelo APP BANCARIOSCPS.

Mais infor-
macoes pelo
telefone 19
99666-0276
(whatsapp aten- =,
dimento) ou no n=
site:




Campanha solidaria: ndo esqueca de levar um quilo de ali-
mento nao perecivel e doar para o projeto Bancario Solidario.
Sua participacao ajudara alguém com fome e fara a diferenca.
Se preferir, doe em dinheiro, via PIX, na entrada na festa.
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Julho € mes do
11° Campeonato de Ferias

Onze equipes dispu-
tam o titulo do 11° \\5
Campeonato de Fe-
rias, modalidade
socaite, neste mes
de julho, no Clube
dos Bancarios.

Campeonato

de Futebol
Socaite

: g SINDICATO DOS
Y BANCARIOS

O torneio, que este ano faz parte da programacao es-
pecial de 70 anos do Sindicato, ocorrera entre os
dias 2 e 27 de julho, com muita emocao e agita-
¢ao no campo do Clube.

E teremos musica ao vivo com o grupo Viramundo na
final (27/07). Saiba mais no site do Sindicato.
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Colonia de Ferias no Clube

O Sindicato realiza entre os dias 16 e 19 de julho, das
14h as 18h, mais uma edicdo do programa Coldnia de
Férias, no Clube. Podem participar criancas entre 4 e 12
anos, dependentes de sindicalizados.

Nao se esqueca: A inscricao vai ate 10 de julho,
atraves do aplicativo BancariosCPS. Deixe a criancada
se divertir com a equipe de recreacao Cama de Gato em
uma programacao para la de especial!

Mais informacoes: 19 99666-0276 (setor de aten-

Clube

16,17,18 e 19 de julho
das 14h as 18h

e =N




Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco Itail
Lourival (19) 99933-9486 Vander (19) 99981-0455
Eduardo (19) 99883-7257 Daniele (19) 99862-1263
Daniel (19) 99778-9954 Alex Viana (19) 99921-6298
Gustavo (19) 99910-5842 Simone Patette (19) 99883-7986
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089 Santander
Vagner (19) 99941-1288 Stela (19) 99655-2354
. Cristiano (19) 99913-6735

Banco do Brasil Patricia (19) 99616-7066
Katia Tavernaro (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511 Assessores
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 Carla: (19) 99608-4214
Cida (19) 99926-3556 Celso: (19) 99682-9076

. Noel: (19) 99849-5547
Caixa Federal Walter: (19) 99798-3571
Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087

o PPOI0.
& "!%

SINCSCATO D05

(19) 97118-1837

Adicione este numero na agenda
“Contatos"” de seu celular.

LA

Baixe nosso Aplicativo
(19) 99814-6417 (BancariosCPS: convénios)
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