IS 0 BANCARIO

App BancériosCPS: convénios

Sindicato dos

Bancarios i
Campinas e Regiao

Sindicato dos Bancéarios de Campinas e Regido - www.bancarioscampinas.org.br - Facebook/Bancarioscps - 15/04/2019 - Ne 1559

Justica determina ao Itati pagamento
de indenizacao de R$ 1 milhao
por alterar plano de satde

pos decretar a nulidade das al-

teragoes em plano de satde, a 62
Céamara (Terceira Turma) do Tribunal
Regional do Trabalho de Campinas
(152 Regiao) condenou o Itat a pagar
indenizagao por dano moral coletivo
no valor de R$ 1 milhéo por “praticar
o ilicito”, ao julgar recurso ingressa-
do pelo Sindicato. Os desembarga-
dores decidiram também que o valor
serd revertido, em partes iguais, ao
Sindicato e a “entidade beneficente a
ser escolhida pelo juizo da execugao”.
Para a presidente do Sindicato, Ste-
la, “uma importante vitéria”.

O pagamento de metade da inde-
nizagdo ao Sindicato, segundo a sen-
tenga dos desembargadores, divul-
gada no dia 1° deste més de abril),
“possibilitara que, na atual quadra de
nossa histéria sindical, sobreviva
adequadamente, com seu proprio es-
forgo, e preste seus servigos a socie-
dade, ja que alijada da maior parte de
sua renda, por forga da nova redagao
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dos art. 578 e 579 da CLT
dagdo das Leis do Trabalho), trazida
pela Lei 13.467, de 13 de julho de
2017, que retirou a compulsoriedade
da contribuigao sindical”.
Plano de Satde
restabelecido
O Itat alterou diversas regras do
Plano de Satide em 1° dezembro de
2015; entre elas, o custeio passou de
“custo médio” para “custo por faixa
etaria”, com aumento do valor da con-
tribuigao total. Para os funcionérios
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contratados até o dia 30 de novembro
de 2015, o banco assumiu o aumen-
to do valor de contribuigao. Porém,
em caso de demissao ou aposenta-
doria, o funcionério deveria arcar com
o citado aumento. O que para os de-
sembargadores é totalmente “preju-
dicial”. E mais: as alteragoes foram
realizadas unilateralmente, sem ne-
gociagao com os funciondrios. O que
se choca com o artigo 468 da CLT que
considera licitas somente alteragoes
por “mutuo consentimento”.

Julio César Cosfa

Com a nulidade das mudangas no
Plano de Satde, os desembargadores
determinaram ainda que o Itat res-
tabelega e mantenha “as condigoes
que vigoraram anteriormente a 1° de
dezembro de 2015, com efeito retro-
ativo a tal data” para todos os fun-
ciondrios com “contrato de trabalho
ainda ativo e aos desligados por jus-
ta causa ou aposentados, ainda que
antes dessa data, que tenha optado
pela manutencao do plano de satide”.
Além disso, “pagamento das dife-
rengas de valores decorrentes da al-
teragdo que forem suportadas” pelos
funcionarios.

A acao civil publica foi ingressa-
da pelo Sindicato na 122 Vara do Tra-
balho de Campinas. A juiza Erica Es-
carassatte julgou improcedente. O
Sindicato recorreu, ingressou recur-
so no TRT. A decisao vale para os
bancérios da base (Campinas e Re-
gido); porém, nao é final. Cabe re-
curso.

Comando consulta categoria sobre reforma da Previdéncia

Sindicato inicia nesta semana a

distribui¢ao do formuldrio da
“Consulta aos Bancari@s”, disponi-
bilizado pelo Comando Nacional dos
Bancdarios.

Como os direitos previstos na Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT) e
o aumento real dos saldrios ja estdo
garantidos até agosto de 2020, a con-
sulta ird abordar trés temas que afe-
tam os trabalhadores do ramo finan-
ceiro: reforma da Previdéncia, satide

e bancos ptblicos.

O resultado da consulta serd di-
vulgado durante a 21¢ Conferéncia
Nacional dos Bancdrios, a ser reali-
zada entre os dias 2 e 4 de agosto des-
te ano, em Sao Paulo.

Reforma da
Previdéncia

A reforma da Previdéncia propos-
ta pelo governo federal (PEC 6), no tl-
timo dia 20 de fevereiro, adia a data
da aposentadoria, exige maior niimero

de contribuigées, reduz os valores
dos beneficios e restringe o acesso.
Fim da seguridade social

A anunciada “Nova Previdéncia”
representa o fim da seguridade social,
prevista na Constituigao Federal, ao
propor a substituicdo do sistema de re-
particao (quem esta na ativa susten-
ta quem estd aposentado) pelo regime
de capitalizagdo (contas individuais).
E a privatizagdo da atual Previdéncia
Social.

As mudangas previstas na PEC 6
(Proposta de Emenda a Constitui-
¢do), segundo o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos So-
cioeconémicos (Dieese), “ameacam
substituir os principios de solidarie-
dade, universalidade e provimento pii-
blico de protegao social, que hoje
alicergam o sistema, por principios ba-
seados no individualismo, na focali-
zacao das politicas ptblicas e na
privatizagao da previdéncia”.

Abaixo-assinado em defesa da Previdéncia Social

s centrais sindicais lancaram um abaixo-assinado em defesa da Previdéncia Social, a ser encaminhado ao Congresso Nacional. No documento,
1 &os assinantes pedem aos parlamentares que votem contra a Proposta de Emenda a Constituigdo 06/2019 (PEC), encaminhada pelo governo fe-
deral no dltimo dia 20 de fevereiro. Participe dessa mobilizagdo. Assine. Fale com o diretor do Sindicato que visita seu local de trabalho.




Comando Nacional dos Banca-
rios e a Federagao Nacional dos
Bancos (Fenaban) retomaram no 1l-
timo dia 9, em Sao Paulo, o debate na
Comissao Bipartite de Satde do Tra-
balhador, prevista na Convengéao Co-
letiva de Trabalho (CCT).
O Comando cobrou solugoes para

DIREITO

Palestrantes:

Debate: PEC 6 deabiidez019, 191

Nova Previdéncia: fim da Sequridade Social

Eduardo Fagnani, professor do Instituto de Economia da Unicamp e pesquisador do
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit)

Nilo Beiro, advogado do Escritdrio LBS, que assessora o Sindicato.
Local: Sede do Sindicato (Rua Ferreira Penteado, 460, centro, Campinas)

Fenaban aceita discutir metas

os seguintes pontos: metas abusi-
vas, assédio moral e adoecimento
mental. O Comando cobrou também
melhorias no PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saide Ocupa-
cional), avango nos estudos sobre o
adoecimento mental registrado em
plataformas digitais e assisténcia para

quem retorna ao trabalho apds licenga
médica. O diretor do Sindicato, Gus-
tavo Frias, participou da mesa tema-
tica, acompanhado do novo diretor
para Assuntos de Satude, recém-elei-
to, Daniel Abreu.

Para o diretor Gustavo Frias, a Fe-
naban manifestou disposigdo em dis-
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cutir os temas apontados pelo Co-
mando. “O representante dos bancos
disse que quer definir, em conjunto
com os sindicatos, o conceito de me-
tas; inclusive quer debater o que séo
metas abusivas”.

Reuniio: A proxima reuniao da Co-
missdo sera no dia 22 de maio.

Santander e Bradesco corrigem desconto do vale-transporte

Santander vai corrigir a forma de
desconto do valor referente ao
vale-transporte de seus funciondrios,
a partir deste més de abril, segundo in-
formacgao divulgada no dltimo dia 3.
A decisao foi adotada apds reivindi-

CCT

cagao dos sindicatos. A Contraf-CUT
inclusive ja havia informado a Fena-
ban que alguns bancos ndao estavam
respeitando a Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) no que se refere ao
vale-transporte; a corregdo deveria ser

feito em margo.

A clausula 219 da CCT prevé des-
conto de 4% sobre o saldrio basico. O
banco, no entanto, vinha efetuando o
desconto de 4% sobre a remuneragdo
integrada as gratificagées de fungao.

Bradesco: No tltimo dia 29 de mar-
¢o, 0 Bradesco informou que a corre-
¢do do desconto do vale-transporte
também serd neste més de abril.

Fonte: Contraf-CUT

Comando e Fenaban debatem 3° Censo da Diversidade

Comando Nacional dos Banca-

rios e a Fenaban (Federacdo Na-
cional dos Bancos) retomaram no
altimo dia 10 de abril o debate sobre
o0 3° Censo da Diversidade; previsto
para ser realizado entre os meses de
agosto e outubro deste ano. Nesta se-
gunda reuniao da Comissao Biparti-
te de Diversidade, anteriormente de-
nominada Igualdade de Oportunida-
des, a Fenaban concordou em realizar
antes e durante a consulta do 3°

Censo uma campanha de esclareci-
mento sobre temas relacionados a di-
versidade, proposta pelo Comando. A
primeira reunido da Comissdo ocor-
reu no ultimo dia 12 de margo.

Para elaborar o contetido da cam-
panha sera constituido um Grupo de
Trabalho (GT), formado por pessoas
indicadas pela Fenaban e pelo Co-
mando. A ONU Mulheres, a Organi-
zacdo Internacional do Trabalho
(OIT), o Ministério Pablico do Tra-

balho, entre outros 6rgaos, serdo con-
vidados a contribuir com a campa-
nha. A primeira reunido do GT deve
acontecer em maio. Ja o resultado do
3° Censo deve ser divulgado em fe-
vereiro de 2020.

Censo da Diversidade: Ferramenta
decisiva no combate as discrimina-
gOes visa promover a igualdade de
oportunidades dentro das instituigoes
financeiras. O primeiro Censo foi
realizado em 2008; o segundo em

2014.

Violéncia contra as mulheres

Quanto a criacao de um canal de
atendimento as bancérias, vitimas de
violéncia (doméstica ou no traba-
lho), a Fenaban informou que os
bancos “estdo sensibilizados” com sua
importancia; porém, dado a comple-
xidade do tema, solicitou mais tem-
po para analisar a proposta.

Fonte: Contraf-CUT

Cursos em Campinas:
CPA 10/20 e CEA
(segundas e quartas-feiras)
Inicio: 6 de maio de 2019
Término:
27 de maio (CPA 10). 26h/aula

12 de junho (CPA 20). 48h/aula

22 de julho (CEA). 88h/aula
Certificagéo de Especialista em In-
vestimentos.

Horario: 19h as 23h (15 minutos
de intervalo).

Prazo de inscricao: 3 de maio de
2019.

Informacoes:

atendimento @bancarioscampi-
nas.org.br.

Custo para sindicalizado

CPA 10: R$ 366,00 (3 parcelas de
R$ 122,00).

CPA 20: R$ 576,00 (3 parcelas de
R$ 192,00).

CEA: R$ 1.146,00 (3 parcelas de
R$ 382,00).
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