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CAMPANHA DE SINDICALIZACAO:
Brindes e sorteio de celulares e TV

Sindicato langa nesta semana

uma nova Campanha de Sin-
dicalizacdo intitulada “Defenda
seus direitos. Amplie Conquistas”,
com distribuicao de brindes e sor-
teio de produtos eletronicos. O
bancario, financiario e/ou coope-
ravitario que indicar um colega
para integrar o Sindicato recebera
como brinde duas canecas com lo-

COoNDICOES DE TRABALHO

gotipo da Campanha; o novo sin-
dicalizado também terd direito ao
mesmo brinde.
Sorteio

A Campanha sera encerrada no
dia 12 de dezembro. Dois dias de-
pois (14), as 10h na sede, o Sindi-
cato realizara sorteio de dois celu-
lares e uma TV, entre todos os sin-
dicalizados, respeitando o tempo

que integram o Sindicato. De 0 a 10
anos de sindicalizagdo, Samsung
Galaxy Note 8 (64GB); de 10 anos
e um dia até 20 anos, iPhone 8 (64
GB); e a partir de 20 anos e um dia,
Smart TV LED, Ultra HD, 4k, 55/60
polegadas. Para cada sindicalizado
serd emitido um cupom ja preen-
chido com dados registrados no Ca-
dastro do Sindicato.

Os cupons serdao depositados
pelo Sindicato em trés urnas ins-
taladas na Secretaria da entidade. A
participagdo de cada sindicalizado
no sorteio serd automaética. Veja
no site do Sindicato (www.banca-
rioscampinas.org.br) o regulamen-
to da Campanha.

Participe. Fortalega a luta, forta-
leca o seu Sindicato.

Sindicato paralisa Bradesco Financiamentos
em protesto contra demissao, em Campinas

Sob a coordenacao do Sindicato,
os funciondrios do Bradesco Fi-
nanciamentos paralisaram os ser-
vigos no ultimo dia 27 de setembro
em Campinas, no periodo das 7h30
as 9h30, em protesto contra uma de-
missdo ocorrida na véspera. Em
contato com o Sindicato, a gerente
de Relagoes Sindicais, Eduara Ca-
valheiro, disse que “em relagdo ao
processo de fechamento do BF nao
havera demissées”. Para o diretor do
Sindicato, Lourival Rodrigues, o
Bradesco tem que “respeitar o com-
promisso assumido no ano passa-
do”.

Histérico: Em reunido com a pre-

CAMPANHA

sidente do Sindicato, Stela, reali-
zada no dia 25 de outubro do ano
passado na matriz do banco, em
Osasco, a gerente Eduara Cava-
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lheiro confirmou o fechamento do
BF em Campinas, com transferén-
cia dos servigos para Sao Paulo. A

representante do Bradesco garantiu

realocar todos os funciondrios, seja
em Sao Paulo ou em Campinas. Os
diretores Lourival Rodrigues e Gui-
lherme EL. Silva também partici-

T param da citada reunido.

No ultimo dia 20 de junho, em
reuniao com os sindicatos, a gerente
Eduarda Cavalheiro reafirmou o
compromisso em nao demitir ne-
nhum funciondrio do BE A analis-
ta de Relagdes Sindicais do Bra-
desco, Priscilla Wallace participou
da reuni@o. O processo de fecha-
mento, transferéncia e realocagao
esta sob a responsabilidade, coor-
denacado da diretoria de RH.

Financiarios aprovam nova Convencao Coletiva de Trabalho

eunidos em assembleia na sede

do Sindicato, no dltimo dia 5,
os financidrios aprovaram a nova
Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT), Resultado de negociagao
nos dias 18 de setembro (terceira ro-
dada) e 1° de outubro (quarta ro-
dada), entre os sindicatos e a Fe-

deracao Interestadual das Institui-
¢oes de Crédito, Financiamento e
Investimento (Fenacrefi), a nova
CCT prevé reajuste de 3% sobre sa-
larios e verbas, incluindo PLR e ti-
quetes. O indice repde a inflagao
acumulada entre os meses de junho
de 2017 a maio deste ano (1,76%),

mais 1,22% de aumento real.
Além de garantir a manutengao
dos direitos, o processo de nego-
ciagdo assegurou uma nova clau-
sula na CCT: parcelamento do
adiantamento de férias em até trés
vezes; antes, desconto integral no
més posterior ao descanso. A nova

CCT tera vigéncia de dois anos
(2018-2020) e esta garantida a re-
posicao da inflagdo e 1% de au-
mento real em 2019. A data-base
dos financiéarios é 1° de junho. A
primeira rodada de negociagao
aconteceu no dia 30 de maio e a se-
gunda no dia 12 de junho.
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Caixa Federal muda
estatuto: empregados
perdem exclusividade
em cargos de direcao

Conselho de Administracao (CA)

da Caixa Federal aprovou mu-
danca no estatuto, no tltimo dia 17
de setembro, que acaba com a exclu-
sividade dos empregados assumirem
cargos de diretoria. Com a mudanga,
ndo concursados poderdo ocupar as
diretorias da 4rea de controle (juri-
dica, auditoria e corregedoria).

Para entrar em vigor, a mudanga
deve ser aprovada pela Assembleia
Geral da Caixa Federal, que ainda néo
tem data marcada. A diretoria do Sin-
dicato defende a valorizagao da car-
reira dos empregados.

Cursos em Campinas:
CPA10e 20

(segundas e quartas-feiras)
Inicio: 5 de novembro de 2018
Término:

28 de novembro (CPA 10) 26h/aula
17 de dezembro (CPA 20) 44h/aula
Horario: 19h as 23h (15 minutos de in-
tervalo)

Prazo de inscri¢cao: 1° de novembro
Informacoes:

atendimento @bancarioscampinas.org.br
Custo para sindicalizado

CPA 10: R$ 342,00 (3 parcelas de R$
114,00)

CPA 20: R$ 534,00 (3 parcelas de R$
178,00)

ClassiBancarios
Honda City LX
Vendo, automatico, ano modelo:
2015, unico proprietario, 36 mil km.
Valor: R$ 55 mil. Otimo estado. Tra-
tar com Marina. Celular: (19) 99193-
9182.
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Conselheira solicita esclarecimento do SantanderPrevi
sobre retirada de patrocinio da Zurich do plano SBPrev

conselheira fiscal do Santander-
Previ, Patricia Bassanin, solicitou
a presidente do plano de previdéncia
complementar, Maria Liicia Ettore do
Valle, esclarecimentos sobre a retirada
de patrocinio da Zurich Seguros do
plano SBPrev, durante reuniao reali-
zada no altimo dia 24 de setembro,
em Sao Paulo.
A presidente Maria Licia disse
que a Zurich, seguradora do grupo
Santander Brasil, implantou um novo

plano para seus funciondarios, nas
mesmas condigoes do Santander-
Previ, mas sob a sua administragao.
O SBPrev, criado ap6s o fechamento
do SantanderPrevi, é administrado
pela Icatu Seguros.

A conselheira Patricia Bassanin
disse a presidente do SantanderPre-
vi que é inaceitével a “politica do fato
consumado. Além de gerar insegu-
ranga, desrespeita os funcionérios
participantes”. A conselheira fiscal

Clube dos Bancdrios:
Rua Nazaré Paulista, 858,

fone: (19) 3251-3718

Jardim das Paineiras, Campinas, SP.

ORGANIZACAO

20 de QUTUBRO de 2018
Sdbado, das JOh as 16h

destacou que gostaria de saber com
antecedéncia e discutir qualquer mu-
danga no plano.

SantanderPrevi: Em abril deste ano
o banco espanhol fechou o Santan-
derPrevi (para novas adesoes), sem
discussao alguma com os represen-
tantes dos participantes. Em carta ao
presidente do Santander, Sérgio Rial,
enviada no dia 25 do mesmo més, a
conselheira fiscal reivindicou a sus-
pensao do fechamento.

Dia 20, Festa da
Crianca, no Clube

Sindicato realizard a Festa da

Crianga no dia 20 deste més de
outubro no Clube dos Bancdrios, no
periodo das 10h as 16h. Além da dis-
tribuigao de sorvete, pipoca e algodao
doce, varios brinquedos: cama eldsti-
ca, piscina de bolinhas, balao pula-
pula e bolha flutuante. As 13h, teatro:
Show Brincando de Circo, com Pete-
ca Eventos. Participe.

II Oficina da UNI Juventude debate participaciao dos jovens na politica

II Oficina da Rede UNI Juventu-
de Brasil reuniu jovens sindica-
listas em Piraquara (PR), no altimo
dia 25 de setembro, para debater a

participagéo politica da juventude e
as formas especificas de comunica-
¢do. Entre os palestrantes, o histo-
riador André Machado e a blogueira

Cynara Meneses, a Socialista More-
na. A diretora do Sindicato Daniele

Miyachiro participou da Oficina.
Fonte: Contraf-CUT
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ifarmacia) ( ) .t com até 70%
. . y ervas de desconto.

Rua Ferreira Penteado, 460, Centro - Campinas /SP

Validade: de 1 a 19 de outubro de 2018

Medicamentos Cetoconazol SH 110ml Med Rse""‘;" d;e“f':ia ¢l ca'“"':as:
o s Regido: 0 pedido deve ser feito

Dipirona GTS 20ml Medley de RS 35.21 por RS 11,02 : . {19) 3731.7

DeR$ 1395 por RS 4,36 Minesol Oil Control FPS70 -‘”_a tEIe-f_one' (19) 3?3'1 '26_88"

Esomeprazol 20mg /28 de R$ 83,15 por RS 70,36 Os med;c;meﬁosiprodu_tos serao

com. Medley Loreal Solar Exp. FPS30 200mi | SNtegues pelos diretores que visitam as

deR$9739 por RS 41,85 agéncias da regido toda semana.

Esomeprazol 40mg ¢/28 Medley
de R$ 203,59 por RS 82,62

de R$ 42,87 por RS 36,28
Sundown FPS550 200ml
de R$ 40,50 por RS 34,27

*Mediantle pagamento de taxa.

Resfenol 20cap. Neotrogena Inten. BodyCare 400ml Il'l'll 2 m‘ di'sl
deR$ 12,22 por RS 10,34 de R$ 2526 por RS 21,37 mm"w
Dorflex 10cpds Anthelios BB Cream FPS50 40gr

de R$ 5,12 por RS 3,93

Enquanto durar o estoque

de R$ 60,19 por R$ 50,93
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Sindicato cobra transparéncia na GDP

eunidos com dois superinten-

dentes regionais (Empresa e
Alta Renda SP Leste) e um repre-
sentante da Gepes (Gestao de Pes-
soas) nesta semana, no Complexo
Bonfim do Banco do Brasil em
Campinas, diretores do Sindicato
cobraram transparéncia no proces-
so de avaliagao de funcionarios
via GDP (Gestao do Desempenho
Profissional), que tem resultado
atualmente em descomissiona-
mento.

Ambos deixaram claro que a
retirada de fungdo é baseada so-
mente na avaliagido de um superior.
E mais: ndo sinalizaram que essa
pratica serd suspensa. “O que des-
caracteriza o conceito original da
GDP, deixando de ser uma avaliagao
coletiva (superior, subordinado, la-
teral e autoavaliacao), também co-
nhecida por avaliagdo 360°”, des-
taca a diretora do Sindicato, Elisa
Ferreira.

Na pauta da reunido com o su-
perintendente regional Empresa

SP Leste, José de Meira Lins Neto,
realizada no dia 3 deste més de ou-
tubro, o descomissionamento de
duas gerentes na agéncia Taquaral
Empresa (PJ]), ocorrido no dia 2 de
agosto; no dia seguinte ao desco-
missionamento (dia 3), o Sindicato
coordenou paralisagao dos servigos.
J& na reunido com a superinten-
dente regional Alta Renda SP Les-
te, Ana Maria Sperandio dos San-
tos, realizada no ultimo dia 4, o

ponto de pauta foi o descomissio-
namento de uma gerente de rela-
cionamento na agéncia Estilo Nor-
te-Sul ocorrido trés dias antes (dia
1°), o segundo nos ultimos seis
meses; dois dias depois do desco-
missionamento (dia 3), o Sindicato
coordenou paralisagao parcial dos
servigos. As duas agéncias estao ins-
taladas em Campinas.
Avaliacao
Implantada para capacitar e de-

Julio César Costa

senvolver competéncias, em sinto-
nia com as estratégias organiza-
cionais e visando atender as aspi-
ragoes do funcionério, segundo in-
formacgobes postadas no Portal BB, a
GDP transformou-se em instru-
mento de punicao; a diretoria do
banco jogou a avaliagio coletiva na
lata de lixo. “Hoje, prevalece a sub-
jetividade; vale apenas a palavra do
superior. O que configura desvio, re-
trocesso. E preciso critérios cla-
ros. Vamos cobrar na mesa de sad-
de e condigoes de trabalho, que ret-
ne representantes dos sindicatos e
do banco”, avalia Elisa Ferreira.

O novo Aditivo a Convengao Co-
letiva de Trabalho (CCT), vale lem-
brar, prevé trés ciclos avaliatérios
consecutivos com desempenhos
insatisfatorios para efeito de des-
comissionamento.

Participantes

Além da diretora Elisa, partici-
param das duas reunides a presi-
dente Stela e os diretores Marcos,
Linda e Cida.

Justica anula descomissionamento de adoecidos no BB

juiza Camila Ceroni Scarabelli,

da 1 Vara do Trabalho de Cam-
pinas, declarou a nulidade do item 1.9
do normativo interno IN 376-1 do
Banco do Brasil, que prevé o desco-
missionamento automdtico do fun-
ciondrio afastado do trabalho para
tratamento de satde, ao julgar agdo
civil pablica ingressada pelo Sindicato
em novembro do ano passado. Para a
juiza, o item 1.9 do normativo inter-
no viola o artigo 5° (XXXVI) da Cons-
tituigao Federal, que trata de direito

adquirido, e os artigos 468, 471 e 476
da CLT (Consolidagao das Leis do Tra-
balho); alteragdo do contrato de tra-
balho, suspensao e interrupgao, res-
pectivamente.

Em sua sentenga publicada no dia
26 de agosto deste ano, a juiza da 1¢
Vara do Trabalho de Campinas, con-
cedeu “tutela de urgéncia”, determi-
nando que o BB ndo aplique o item
1.9 e subitens do citado normativo in-
terno, sob pena de multa de R$ 10 mil
por funciondrio descomissionado. E

mais: a juiza Camila Ceroni Scara-
belli manteve a gratificagao de fungao
elou fungao comissionada para os
funciondrios descomissionados com
base no item 1.9 do IN 376-1. Inclu-
sive condenou o BB a pagar as par-
celas vencidas e vincendas da grati-
ficagao, observados os reajustes da ca-
tegoria, até a “reinclusao do traba-
lhador descomissionado no paga-
mento de tal verba, bem como seus re-
flexos em 13° saldrio, férias acrescidas
de 1/3, FGTS e PLR”.

O BB foi condenado ainda a pagar
indenizagdo por danos morais cole-
tivos no valor de R$ 300 mil, a ser re-
vertida ao Fundo Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente de
Campinas. “A agao garantiu os direi-
tos dos bancdrios adoecidos, desres-
peitados pelo Banco do Brasil”, ava-
lia o diretor Juridico do Sindicato, Gus-
tavo Frias.

A decisao da juiza da 1 Vara do
Trabalho de Campinas nao é defini-
tiva. O BB podera ingressar recurso.

Justica do Trabalho obriga Bradesco a emitir CAT

Juiza Erica Escarassatte, da 122

Vara do Trabalho de Campinas,
condenou o Bradesco a emitir Co-
municacao de Acidente de Trabalho
(CAT) solicitada pelo funcionario
mediante atestado médico, indepen-
dente da existéncia de nexo causal, ao
julgar agao civil publica ingressada
pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) em conjunto com o Sindicato,
em margo de 2016. Caso o Bradesco
nao regularize a emissdo de CAT no
prazo de 30 dias, a contar da data da

publicagao da sentenga (10 de se-
tembro), multa diaria de R$ 5 mil por
trabalhador bancério “em situagao ir-
regular”.

Além de obrigar o Bradesco a
cumprir a legislagao e aplicar multa
em caso de desrespeito a sentenca, a
juiza Erica Escarassatte determinou o
“pagamento de indenizagdo pelo
dano moral coletivo, no valor de R$
1 milhao”, a ser revertida a uma en-
tidade indicada pelo MPT.

Para juiza da 122 Vara do Trabalho

de Campinas, o valor da indenizagao
revela-se “satisfatério para demons-
trar reptdio as condutas adotadas
pela institui¢cdo bancéaria, em parti-
cular, e sinalizar, para todo o segui-
mento econdémico a que pertence, a
reprovabilidade da adogao de medi-
das de gestao empresarial compro-
metedoras da higidez fisica e mental
dos empregados da empresa, por-
quanto violadoras de direito funda-
mental e indisponivel do trabalhador
(arts. 1°, I1I, e 7°, XXII, da CF/88)”.

Para o diretor Juridico do Sindi-
cato, Gustavo Frias, “a juiza com-
preendeu que o questionamento so-
bre a doenga, incapacidade e nexo
causal deve ser feito pelo INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro Social) e
nao pelo banco. Sem davida, uma vi-
toria”.

Recurso

A decisdo da juiza Erica Escaras-
satte ndo é final. O Bradesco podera
ingressar recurso em outras instancias
da Justiga do Trabalho.
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DIREITOS conquistados com UNIDADE NA LUTA Servicos

e Lazer

1933

+ Jornada de seis horas.

1962

+ Sabado livre.

1986

+ Auxilio-creche, com ampliacao para filho excepcional, por tempo indeterminado.
1990

+ Vale-refeicao para jornada de seis horas.

1994

+ Vale-alimentacao.

1995

+ Participacao nos Lucros e Resultados (PLR). Restaurante
2007

= 132 cesta de alimentagao.

2011 l q
= Proibida a divulgacao de rankings individuais de desempenho dos bancarios.

2013

= Abono-assiduidade (um dia).

2014 App BancariosCPS: convénios  Clube dos Bancarios Colénia de Férias
USCEESP - Praia Grande

= Relagao homoafetiva: extensao de direitos. Opcao deve ser feita diretamente a drea de
Recursos Humanos.

Colénia de Férias Colénia de Férias Colénia de Férias
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