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Sindicato lanca aplicativo de convénios
para celular, com carteirinha digital

Sindicato langa nesta semana

o aplicativo BancariosCPS:
convénios, desenvolvido para ce-
lular (smartphone), nas plataformas
I0OS e Android. O App pode ser bai-
xado nas lojas App Store (Apple) ou
Google Play. E gratuito.

O acesso a todos os convénios
firmados pelo Sindicato em 37 ci-
dades, incluindo Campinas, pode-
ra ser feito por Categoria (Faculda-
des, Academias, Colégios, Cursos,
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etc.) ou Regiao, que sao nove: Ame-
ricana, Amparo, Campinas, In-
daiatuba, Itatiba, Mogi Guagu, Pau-
linia, Sao Joao da Boa Vista e Vali-
nhos. Informacgbes detalhadas po-
dem ser consultadas no préprio
site do conveniado.
Carteirinha digital e Noticias

Ja no menu do aplicativo (no alto
da primeira pagina), além dos Con-
vénios por categoria, o sindicaliza-
do ativo, aposentado ou depen-

dente poderé visualizar a Carteiri-
nha Digital, que substitui a de plas-
tico. E mais: acessar as Noticias pos-
tadas no site do Sindicato
(www.bancarioscampinas.org.br),
o canal da entidade no YouTube e
as redes sociais Facebook, Twitter e
Instagram.

Os convénios sao exclusivos
para os bancarios sindicalizados.
Para integrar o Sindicato, basta cli-
car em Sindicalize-se.

Baixe o App

Sindicato assina aditivo a CCT com Santander

Sindicato assinou no tltimo dia

14, em Sao Paulo, o novo Aditi-
vo a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) com o Santander, negociado no
dia 31 de agosto e aprovada em as-
sembleia no dia 6 deste més de se-
tembro. A exemplo do Comando Na-
cional dos Bancdrios na mesa tinica
de negociagao da CCT, a Comissao de
Organizagao dos Empregados (COE)
garantiu a manutengao do aditivo, as-
sim como a melhora de algumas
clausulas.

Com vigéncia de dois anos (2018-
2020), o novo Aditivo mantém as
bolsas de auxilio estudo para a pri-
meira graduagao e primeira pos-gra-
duacado, a licenga ndo remunerada de
30 dias para acompanhamento de ca-
sos de satide, a licenga adogao, o Co-

mité de Relagées Trabalhistas (CRT),
o Férum de Satide e reuniées perma-
nentes com o Santander. E mais: a
clausula Afastamento e Alta da Pre-
vidéncia Social, que trata do adian-
tamento emergencial ao trabalhador
que recebe avaliagdo como inapto ao
trabalho pelo médico do Banco, en-
quanto aguarda a realizagao de nova
pericia no INSS. Se o érgao ptiblico
nao conceder o beneficio, o traba-
lhador naéo sofrerd o desconto deste
adiantamento.

PPRS - O Programa de Participagao
nos Resultados Santander (PPRS)
prevé valor minimo de R$ 2.550,00 a
todos os funciondrios, a ser pago jun-
to com a segunda parcela da PLR.
Cabesp e Banesprev - Renovados os
Termos de Compromisso Cabesp e Ba-

Roberto Gongalves

Cristiano Meibach, diretor do Sindicato, assina aditivo

nesprev.

Para o diretor do Sindicato e inte-
grante COE, Cristiano Meibach, a
“renovagao do aditivo representa um

avango, porque contempla cldusulas
mais vantajosas que as previstas pela
legislagao trabalhista. Sem falar que
o0 Aditivo é o tnico no setor privado”.
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Dia 24, debate sobre proposta de reforma estatutaria da Cassi

Sindicato realiza no dia 24

deste més de setembro, na
sede em Campinas, debate sobre
a proposta de reforma estatutaria
da Caixa de Assisténcia dos Fun-
cionérios do Banco do Brasil (Cas-
si), ja aprovada pela governanga
da instituigao e pela diretoria do

banco. O debate tera inicio as 18h.
Todos os associados a Cassi estao
convidados.

Consulta: No mesmo dia 24 a Cas-
si inicia consulta entre os asso-
ciados, que se estende até o dia 5
de outubro. A diretoria do Sindi-
cato orienta os associados a vo-

tarem NAO a reforma estatutaria.

As alteragoes (novo modelo de
custeio do Plano de Associados,
exclusao dos novos funcionérios,
etc.) ndo foram negociadas com a
maioria das entidades represen-
tativas dos funcionarios associa-
dos.




AMBIENTE DE TRABALHO

Bradesco sem
gravata

Ouso da gravata nao é mais
obrigatério no Bradesco, se-
gundo informou o Departamen-
to de Recursos Humanos. O que
era uma opg¢do desde junho do
ano passado apenas as sextas-fei-
ras, agora se estende para a se-
mana inteira, com exce¢ao das
ocasiées formais onde o uso da
gravata é obrigatorio. O uso da
barba, no entanto, ndo é permi-
tido. A proibi¢ao nao esta escri-
ta em nenhum comunicado in-
terno, que seja de conhecimento
dos funciondrios. E o problema
nao é restrito a base do Sindica-
to.

Em reuniao com os sindicatos
no dia 23 de junho de 2016, na
matriz do banco em Osasco, a
entao diretora de RH, Glaucimar
Peticov, negou a proibicdo, mi-
nimizou o problema, e disse que
tudo nao passava de “uso e cos-
tume”. O que nao corresponde a
realidade. Para o diretor do Sin-
dicato, Lourival Rodrigues, “o
Bradesco deveria emitir um co-
municado e esclarecer a questao.
E inaceitdvel que continue sendo
o tinico banco a proibir o uso da
barba”.

Cursos em Mogi Guacu
CPA e CEA: inscricao até dia 21
Inicio: 29 de setembro de 2018

Término:
20 de outubro (CPA 10) 26h/aula
3 de novembro (CPA 20) 44h/aula
22 de dezembro (CEA) 88h/aula
Certificac@o de Especialista em In-
vestimentos

Horario: 9h as 18h (1h de inter-
valo), aos sabados

Prazo de inscricao: 21 de setem-
bro
Informacoes:
mogi @bancarioscampinas.org.br
Custo para sindicalizado
CPA 10: R$ 342,00 (3 parcelas de
R$ 114,00)
CPA 20: R$ 534,00 (3 parcelas de
R$ 178,00)
CEA: R$ 1.068,00 (3 parcelas de
R$ 356,00)

39° Congresso
da Abrapp

presidente do Sindicato, Stela, o
vice Mauri Sérgio e a diretora de
Patrimonio, Patricia Bassanin, parti-
ciparam do 39° Congresso Brasileiro
da Previdéncia Complementar Fe-
chada, promovido pela Abrapp (As-
sociacao Brasileira das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complemen-
tar) em Floriandpolis (SC), entre os
dias 10 e 12 deste més de setembro.
Tema: Disruptura

Neste ano o tema central foi “Dis-
ruptura e o mundo do novo século”.
A presidente Stela participou como
integrante do Comité de Investi-
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Avriel Kiihn Quint

mentos do Banesprev (Fundo Banes-

pa de Seguridade Social); o vice
Mauri Sérgio como integrante do
Conselho Deliberativo da Fundagiao
Itat-Unibanco, e a diretora Patricia

Bassanin como integrante do Conse-
lho Fiscal do SantanderPrevi.

Os trés diretores foram eleitos
pelos participantes dos fundos de pre-
vidéncia complementar.

Sindicatos e financeiras retomam negociacao

O s sindicatos e a Federacao Inte-
restadual das Instituicoes de
Crédito, Financiamento e Investi-
mento (Fenacrefi) retomam nesta se-
mana (dia 18) o processo de nego-
ciagdo para renovar a CCT (Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho), suspenso
no ultimo dia 12 de junho, quando
ocorreu a segunda rodada; a primei-
ra foi no dia 30 de maio.

Na segunda rodada, a Fenacrefi

Validade: de 14 a 28 de setembro de 2018

Medicamentos

Clopidogrel 75 Sandoz

de R$ 12341 por RS 19,64
Sinvastacor 20mg. ¢/30comp.

de R$ 36,38 por RS 3,23
Pantoprazol 20mg. 28cpas Sandoz
de R$ 53,14 por RS 8,46
Atorvastatina 20mg. Sandoz

de R$ 62,22 por RS 12,87
Atorvastatina 10mg. Sandoz

de R$ 62,22 por RS 12,87

Enquanto durar o estoque
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Rua Ferreira Penteado, 460, Centro - Campinas /SP

concordou em repor a inflagao (acu-
mulado de junho de 2017 a maio des-
te ano: 1,76%) e prorrogar a vigéncia
da CCT até a renovagdo. A nova le-
gislagdo (Lei n° 13.467, reforma tra-
balhista) acabou com a chamada ul-
tratividade das normas coletivas, que
assegurava a prorrogacdo da CCT
durante o processo de negociagao. A
data-base dos financiarios é 1° de ju-
nho. A exemplo da CCT negociada

Ser\n;o de ent’rega em Campmas*

com a Fenaban (bancérios), os sindi-
catos querem a manutencgao dos
atuais direitos e aumento real.
Historico: A pauta de reivindicagoes dos
financiarios foi aprovada em assembleia
na sede do Sindicato, realizada no dia 9
de maio. A entrega a Fenacrefi aconte-
ceu uma semana depois, no dia 15 de
maio. As reivindicacdes foram definidas
na Conferéncia Nacional, realizada nos
dias 3 e 4 de maio.

Genéricos
com até 70%
de desconto.

Regiao: 0 pedido deve ser feito

Rosuvastatina 10mg. c/30comp.
Sandoz

de R$ 88,32 por RS 14,76
Vitamina E 400U Sandoz

de R$ 4545 por RS 11,26

Sal de Fruta Eno Natural 100g.
de R$ 19,64 por RS 13,46
Candesartana 16mg Sandoz

de R$ 96,12 por RS 26,00

via telefone: (19) 3731-2688.

0s medicamentos/produtos serdo
entregues pelos diretores que visitam as
agéncias da regido toda semana.

*Mediante pagamento de taxa.

Tudo em 2 vezes, sem juros:

cheque 30/60 dias.
Cartdes Visa e Mastercard
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