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Fenaban propoe 5% de reajuste. Assembleia
dia 29 (quarta-feira), 18h30, no Sindicato

Caixa Federal e Banco do Brasil: debate e votacao das propostas de aditivos

Federagdo Nacional dos Bancos

(Fenaban) apresentou no ultimo
dia 25 a sua proposta completa para
renovacao da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT), que prevé reajuste
de 5% (reposicao da inflagao estimada
em 3,78%, mais 1,18% de aumento
real) sobre salarios e verbas (PLR, ti-
quetes, etc). A Fenaban concordou
também com a CCT para todos os
bancérios dos setores publicos e pri-
vados, incluindo os hipersuficientes
(trabalhador com salario superior ao
dobro do teto do beneficio previ-
denciério, com curso superior com-
pleto), invengdo da nova legislagao
trabalhista (Lei n® 13.467/2017).

A proposta da Fenaban, apresen-
tada no terceiro dia da nona rodada,
que comegou no ultimo dia 23, pre-
vé ainda CCT valida por dois anos,
com reposigdo da inflagao acumula-
da entre os meses de setembro de
2018 a agosto de 2019, mais 1% de
aumento real.

Assembleia: O Sindicato realizara
assembleia nesta quarta-feira (29)
para avaliar as propostas da Fenaban,

CAMPANHA NACIONAL

Comando e Fenaban negociam: nona rodada

da Caixa e do BB. A assembleia serd

na sede do Sindicato, as 18h30.
Direitos garantidos

- Mantida a PLR integral para ban-

carias em licenga-maternidade e afas-

tados por doenga ou acidente.

- Parcelamento do adiantamento de

férias em trés vezes, a pedido do ban-

cario.

- CCT vélida para todos os bancarios,

incluindo os hipersuficientes (quem

ganha mais de R$ 11.291,60).

- Mantido o direito ao adiantamento
emergencial para quem tem recurso
ao INSS por 120 dias.

- Mantida a proibigao da divulgagao
de ranking individual de desempe-
nho.

- Bancério demitido nao precisara
mais requerer o pagamento da PLR
proporcional se tiver conta corrente
ativa no banco; os demais terdo pra-
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zo para solicitar o pagamento.
- Mantido o salario substituto.
- Mantido o Vale-transporte equiva-
lente a 4% de desconto sobre o sala-

£ rio base.

- Prazo de até 30 dias para apresen-
tar o recibo para reembolso do auxi-
lio-creche; os bancos queriam que
esse prazo fosse menor, de 10 dias.
- Mantido o pagamento do adicional
de insalubridade e/ou periculosidade.
- Intervalo de descanso: para jornada
de 6h, poderd ser de 30 minutos
(hoje é 15 minutos); exceto para te-
leatendimento e telemarketing.

- Mantido o vale-cultura, caso o go-
verno retome o programa.

- Realizacgao do terceiro Censo da Di-
versidade, levantamento fundamen-
tal sobre o perfil da categoria para a
promocao da igualdade de oportuni-
dades.

Data-base: O Comando Nacional dos
Bancérios e a Fenaban negociam a re-
novacao da CCT; a atual tem valida-
de até o dia 31 deste més de agosto.
A data-base dos bancarios é 1° de se-
tembro.

Banco do Brasil concorda com Aditivo para todos

Banco do Brasil concordou em

renovar o Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), man-
tendo os direitos a todos os funcio-
ndarios, durante a nona rodada de
negociagao da pauta especifica com
os sindicatos, realizada no tltimo
dia 25, em Sao Paulo. A exemplo da
Fenaban, o BB propds Aditivo vali-
do por dois anos. Quanto ao rea-
juste, serd o negociado na mesa tini-
ca com os bancos; ou seja, 5% (in-
flagao estimada em 3,78% mais
1,18% de aumento real) neste ano
e reposigao da inflagdo e aumento

real de 1% em 2019. A diretora do
Sindicato Elisa Ferreira participou
da rodada com representante da Fe-
deragdo dos Bancdrios de SP e MS.
Veja a seguir alguns pontos do novo
Aditivo.

Intervalo de descanso: jornada de
8h, podera ser reduzido para 30 mi-
nutos, facultativo. Jornada de 6h,
mantido modelo atual, sem registro
de ponto. No caso de horas extras,
o tempo minimo de intervalo para
o funciondrio com jornada de 6h po-
dera ser de 30 minutos; hoje, é de
uma hora.

Banco de horas: Os funciondrios te-
rao seis meses para a compensagao
das horas extras com folgas, sendo
um dia acumulado para um dia fol-
gado, e caso a compensagao nao
acontega em até seis meses, o saldo
de horas serd convertido em espécie
e pago no més subsequente com o
devido adicional de hora extra, ou
seja, uma hora e meia.

PLR: Mantido o mesmo modelo de
PLR e o pagamento do primeiro se-
mestre, assim como nos anos ante-
riores, serd logo apds a assinatura
do Aditivo.

GDP (Gestao do Desempenho Pro-
fissional): Mantido os trés ciclos
avaliatérios consecutivos com de-
sempenhos insatisfatérios para efei-
to de descomissionamento.

Mesas temadticas: Satide e Segu-
ranga no Trabalho, mantida; novas,
Teletrabalho e Escritérios Digitais e
Entidades Patrocinadas de Bancos
Incorporados.

Luto: Falecimento de padrastos e
madrastas, um dia.
Vale-transporte: Opgao pelo rece-
bimento em dinheiro ou cartao
magnético. Fonte: Contraf-CUT



Edital assembleia geral

extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campinas e Re-
gido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.106.480/0001-70, registro sindical n°
006.132.02541-7, por seu presidente abai-
X0 assinado, convoca todos os empre-
gados em estabelecimentos bancarios
dos bancos publicos e privados, sécios
e nao sdcios, da base territorial deste sin-
dicato, dos municipios de Aguai, Aguas de
Linddia, Aguas da Prata, Americana, Am-
paro, Artur Nogueira, Cabretva, Campinas,
Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coe-
Iho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira,
Itatiba, Jaguariuna, Linddia, Louveira, Mogi
Guacgu, Mogi Mirim, Morungaba, Monte
Mor, Monte Alegre do Sul, Nova Odessa,
Pedreira, Paulinia, Santo Antonio do Jardim,
Santo Antonio de Posse, Sdo Joao da Boa
Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Vali-
nhos e Vinhedo, para a assembleia geral ex-
traordinaria que se realizara no dia 29 de
agosto de 2018, as 18:00h, em primeira con-
vocagao, e as 18:30h, em segunda convo-
cacao, no endereco da sede do sindicato a
Rua Ferreira Penteado, n° 460, Centro,
Campinas-SP, para discussao e deliberagao
acerca da seguinte ordem do dia:
1. Avaliacéo e deliberagéo sobre a proposta
apresentada pela FENABAN em
24/08/2018.
2. Deliberagéo acerca de paralisacdo das
atividades por prazo indeterminado.
Campinas, 26 de agosto de 2018
Ana Stela Alves de Lima
Presidente

Edital publicado na edig¢éo do dia 26/08/2018
do jornal Correio Popular

Economus renova
parceria com
Unimed Americana

Economus renovou a parceria

com a Unimed Americana vali-
da para os beneficiarios residentes em
Americana, Santa Barbara d’Oeste e
Nova Odessa, segundo comunicado
em sua pagina no Facebook, postado
no ultimo dia 20. O atendimento
“continua sendo prestado normal-
mente”. O Economus é o plano de
saude dos funcionarios da Nossa
Caixa, incorporada pelo Banco do
Brasil em 2009.

Ingresso para Expoflora

Sindicato esta vendendo ingressos a 372

Expoflora, que foi aberta no Ultimo dia 24
e se estende até o dia 23 de setembro, em Ho-
lambra. Na tesouraria do Sindicato, R$ 26,00
cada ingresso; na portaria da Expoflora, R$
48,00. Importante: o nimero de ingressos a ven-
da é limitado. Informagdes: 3731-2688 ou
com os diretores que visitam sua agéncia.

Caixa Federal: plano de saude
e PLR Social mantidos

Caixa Federal apresentou aos

sindicatos sua proposta com-
pleta, que prevé a manutencdo do
Satide Caixa nos moldes atuais e da
PLR Social, durante a oitava rodada
de negociagdo para renovagao do
Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT), realizada no tultimo
dia 25. O diretor do Sindicato Carlos
Augusto (Pipoca) participou da mesa
como representante da Federagao
dos Bancarios de SP e MS.
Satde Caixa: Mantido o modelo de
custeio (custos administrativo e fis-
cal, responsabilidade da Caixa); 70%
dos custos assistenciais também sob
a responsabilidade do banco. Em-
pregado: custeio do convénio com
mensalidade de 2% sobre a remune-
ragdo-base e 20% de coparticipagdo
sobre o valor dos procedimentos mé-
dicos, limitado a R$ 2.400 ao ano. A
implementacao do teto de 6,5% da fo-
lha de pagamento e proventos seréd a
partir de 2021.

Os atuais dependentes indiretos
com idade de 24 anos ou mais serao
mantidos no Satde Caixa até os 27
anos, com o custo de R$ 110,00 ao
més. Futuramente a limitacao sera de
24 anos. Retirado o ponto que con-
dicionava a cobertura do Satde Cai-

Validade: até 31 agosto de 2018

Medicamentos

Pantoprazol 40mg 28caps
Biosintelica

de R$ 113,30 por RS 7,58
Cimegripe 400mg 20caps
de R$ 18,66 por RS 4,04
Resfenol 20cap.

de R§3998 por RS 3,94
Ciflogex Diet 12 pastilhas
de R$ 1513 por RS 6,83
Expec Xarope 120ml

de R$ 31,51 por RS 10,08

Enquanto durar o estoque
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Rua Ferreira Penteado, 460, Centro - Campinas /SP

xa aos filhos e enteados dependentes
indiretos com renda inferior a R$
1.800,00.
Novos empregados

Os empregados admitidos apds 31
de agosto de 2018, no entanto, nao te-
rdo direito ao Satde Caixa nos mol-
des atuais. A Caixa assegurard aos
empregados admitidos apés 31 de
agosto e seus dependentes, assistén-
cia a satde submetido a legislagao vi-
gente.
PLR: Mantida a PLR social (4% do lu-
cro liquido apurado no exercicio de
2018), distribuido em valores iguais
para todos os empregados. PLR pela
regra Fenaban (90% da remuneracao-
base vigente em primeiro de setem-
bro de 2018 acrescido do valor de R$
2.355,76, limitado ao valor de R$
12.637,50). Antecipagdo de 50% do
valor da PLR devida a ser paga em 20
setembro. Pelo acordo atual, a por-
centagem da antecipagao é de 60%.
Gestante: Mantida a titularidade da
funcao gratificada das gestantes, das
empregadas em licenga-maternidade.
Adicional noturno em jornada mis-
ta: Mantido o pagamento das horas
efetuadas apos as 7h.
VA, VR e Cesta Alimentagao duran-
te licenca médica: mantidos.
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Lavitan Cabelo e Unhas 30cp
de R$ 2223 por RS 18,81
Lavitan Senior c/60

de R$ 2340 por RS 19,80
Lavitan A-Z c/ 60

de R$ 2583 por RS 18,94
Lavitan mais Mulher ¢/90

de R$ 34,11 por RS 28,86
Lavitan vitamina D GTS 30ml
de R$ 17,25 por RS 12,65
Bepantriz pom. 30gr

de R$ 17,54 por RS 9,20
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SeFvi‘tb"de‘ent’regh em Campmas*
Regiao: 0 pedido deve ser feito
via telefone: (19) 3731-2688.
0s medicamentos/produtos serdo
entregues pelos diretores que visitam as

agéncias da regido toda semana.

Isencao de tarifas: mantidas.
Auséncias permitidas: Mantidas para
participagdo em seminarios, con-
gressos ou outras atividades, desde
que previamente autorizado pelo
gestor, e que ndo implique custos para
o banco.

Mantida auséncia por até 12 ou 16
horas por ano, conforme a jornada de
6 ou 8 horas, respectivamente, para
levar conjuge, companheiro, pai,
mae, filho, enteado menor de 18
anos ou dependente menor de 18
anos a consultas e procedimentos
médicos. A Caixa suprimiu a ausén-
cia permitida de até dois dias por ano
para internagao hospitalar por moti-
vo de doenga de conjuge ou compa-
nheiro, filho, enteado, pai ou mae.
Intervalo intrajornada: A Caixa re-
tirou a proposta que previa estender
o intervalo intrajornada para empre-
gados com jornada de até 6 horas para
30 minutos, sendo que 15 minutos fi-
cariam dentro da jornada e outros 15
ficariam fora da jornada. Também re-
cuou na proposta de reduzir redugéo
do intervalo de 1 hora para 30 mi-
nutos para empregados com jornada
acima de 6 horas.

Funcef: Mantida a incorporacao ao
REB ao novo plano da Funcef.

Genéricos
com até 70%
de desconto.

*Mediante pagamento de taxa.

Tudo em 2 vezes, sem juros:

cheque 30/60 dias.
Cartdes Visa e Mastercard
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