Sindicato dos
Bancarios G
Campinas ¢ Regido

DEMISSAO?

cure © Si die

-« @« °

910

O BANCARIO

Sindicato dos

Bancarios @i
Campinas e Regiao

Sindicato dos Bancérios de Campinas e Regido - www.bancarioscampinas.org.br - Facebook/Bancarioscps - 21/05/2018 - N 1539

Campanha Nacional: bancarios
querem renovacao da CCT
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eunidos na Conferéncia Interes-

tadual dos Bancarios de SP e MS,
realizada no dltimo dia 17, em Ita-
nhaém, litoral Sul de Sdo Paulo, 174
delegados aprovaram as propostas
para a Campanha Nacional deste
ano. Entre as prioridades, renovagao
da Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), reposigao da inflagao regis-
trada entre os meses de setembro de
2017 e agosto deste ano, aumento
real, e melhores condigoes de traba-
lho com mais contratacao. A Confe-
réncia aprovou também a criagao do
Protocolo de Venda Responsavel com
Condigoes de Trabalho, que tem

Caixa FEDERAL

como objetivo principal o fim das me-
tas abusivas.

As propostas aprovadas pela Con-
feréncia foram debatidas em trés en-
contros regionais (Erban), realizados
pela Federagdo dos Bancarios de SP
e MS entre os dias 24 e 26 de abril em
Caraguatatuba, que reuniram diri-
gentes dos 23 sindicatos filiados. A
etapa seguinte serd a apresentacgao e
defesa das propostas aprovadas na In-
terestadual durante a 20* Conferén-
cia Nacional dos Bancarios, a ser rea-
lizada entre os dias 8 e 10 de junho
em Sao Paulo. As resolugoes da Na-
cional, que irdo compor a pauta de

reivindicagoes da categoria, serao
encaminhadas a Fenaban (Federa-
¢ao Nacional dos Bancos); posterior-
mente, abre-se o processo de nego-
ciagdo para renovacgao da CCT.
Reforma trabalhista

A Campanha deste ano sera a
primeira sob as regras da nova legis-
lacao trabalhista (Lei n® 13.467), em
vigor desde o dia 11 de novembro do
ano passado, que afetou 43 cldusulas
(61%) da CCT em relagdo aos se-
guintes pontos: disposicoes gerais,
emprego, igualdade de oportunida-
des, liberdade sindical, remuneracao,
saude e condicoes de trabalho. E

Ameaca de descomissionamento
leva empregado a trabalhar adoecido

arios empregados da Caixa Fe-

deral, na regidao de Campinas, tra-
balham adoecidos, conforme registros
no Plantao de Satde do Sindicato.
Diante de ameaga de descomissio-
namento, nao informam suas reais
condigoes de satide a Caixa Federal.
Mesmo com crises de ansiedade, de-
pressao ou distirbios osteomuscula-
res — doengas decorrentes do processo
de trabalho, como estabelece o Nexo
Técnico Epidemiolégico Previden-
cario (NTEP) do Ministério da Previ-
déncia —, optam em desempenhar
suas funcgbes em aparente normali-
dade; “esquecem” que estdo expostos
aos riscos.

O resultado é que a Caixa Federal
lava as maos, nao assume responsa-
bilidades pelo adoecimento dos em-
pregados. Como as doencas foram es-
condidas, a instituigdo financeira
nao reconhece relagao alguma com o
processo de trabalho, evitando assim
a emissdao de Comunicagoes de Aci-
dente de Trabalho (CATs). A alterna-
tiva que resta é o chamado afasta-
mento do trabalho para tratamento de
satde. O que é prejudicial aos em-
pregados.

Com a emissao de CATs, os em-
pregados tém assegurados direitos es-
pecificos, superiores aos previstos nos
afastamentos. Exemplo: no caso de

adoecimento relacionado ao proces-
so de trabalho (denominado auxilio-
doenca acidentério), segundo o adi-
tivo a Convencao Coletiva de Traba-
lho (CCT), estd garantido salério
igual ao da ativa (suplementagao)
pelo periodo do afastamento; no tra-
tamento de doencga nao relacionada
ao trabalho (auxilio-doenga previ-
denciério), a garantia é de apenas 180
dias.

Em resumo, frente a qualquer
sintoma que julgue estar relacionado
ou agravado pelo trabalho, o empre-
gado deve procurar o Sindicato, onde
recebera todas as orientagoes neces-
sdrias.

mais: na abertura do processo de ne-
gociagdo serd necessario firmar um
termo de compromisso com os ban-
cos para garantir as atuais clausulas
da CCT até a renovagéao. Isso porque
o também chamado acordo coletivo
de trabalho perde validade no dia 31
de agosto deste ano. A data-base da
categoria é em 1° de setembro. “Os
novos tempos exigem mais mobili-
zagao, resisténcia e unidade na luta”,
destaca a presidente do Sindicato,
Stela.

Delegados: Os bancérios da regiao de
Campinas foram representados por 32
diretores do Sindicato.

Financiarios aprovam
pauta de reivindicacoes

eunidos em assembleia na sede

do Sindicato, no ultimo dia 9, os fi-
nanciarios aprovaram a pauta de rei-
vindicagbes da Campanha Nacional.
Entre as prioridades, renovagdo da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT),
reposi¢ado da inflagdo, aumento real e
defesa do emprego.

A pauta foi entregue a Federacéo
Interestadual das Instituicdes de Cré-
dito, Financiamento e Investimento no
ultimo dia 15. A Fenacrefi assumiu
compromisso em apresentar o calen-
dario de negociagbes nesta semana
(dia 23). As reivindicacdes foram defi-
nidas na Conferéncia Nacional reali-
zada nos dias 3 e 4 deste més de maio,
em S&o Paulo. Os financiarios de
Campinas e Regido foram represen-
tados pelas diretoras Vera Moreira e Fa-
tima Domingues. A data-base dos fi-
nanciarios é 1° de junho.




Sindicato debate proposta do BB para Cassi

Sindicato realizou no dltimo

dia 15, na sede em Campinas,
plenéria com os associados da Cassi.
Na pauta, as propostas do Banco do
Brasil para a Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios.

Entre as propostas apresentados
pelo BB, durante reunido com os
sindicatos no dia 24 de abril, cabe
destacar: quebra do principio da so-
lidariedade, com a instituicao da co-
branga de valor unitario até R$ 360,57
por dependente; aumento da contri-
buigdo de 3% para 4% por funcio-
nério (da ativa e aposentado), man-
tendo a contribuigdo ordinéria por
parte do Banco em 4,5% por titular;
aumento do valor da coparticipa-

Julio César Costa

¢ao; fim da paridade na gestao; e ins-

talagdo do voto de Minerva para o pa-

trocinador no Conselho Deliberativo.
Rejeitar proposta

Para a diretora do Sindicato, Eli-

sa Ferreira, integrante do Conselho

Deliberativo da Cassi, a “Contraf

e as premissas paridade na gover-
nanca, solidariedade, isonomia entre
ativos e aposentados e manutengao
da proporgao de custeio (BB contri-
bui uma vez e meia) devem ser rea-
firmadas”.

Cabesp: Encontro discute custeio

ais de 50 pessoas participaram

do Encontro que discutiu o
custeio da Caixa Beneficente dos
Funcionarios do Banco do Estado de
Sao Paulo (Cabesp), realizado no 1ul-
timo dia 9 na sede do Sindicato, em
Campinas. Promovido em conjunto
com a Afaban e Afubesp, o Encontro
teve como objetivo subsidiar os par-

macia

Validade: 21 de maio a 1 de junho de 2018

Medicamentos

Resfenol 20cap.

de R$ 2398 por R$ 6,92
Neosoro sol. nasal 30ml

de R$ 858 porR$ 1,67
Losartana 50mg. Neoquimica
de R$ 1230 por RS 1,91
Loratadina 10mg. Biosinietica
de R$33.10 por RS 9,54
Doralgina 20cps.

de R$ 17,72 por RS 7,44
Altorvastatina 10mg. Sandoz
de R$ 60,51 por RS 12,52

ticipantes da assembleia extraordi-
naria da Cabesp, a ser realizada no
préximo dia 30 de junho, que iré dis-

Julio César Costa

cutir e votar mudanca no custeio.

O Encontro em Campinas contou
com a participagao da conselheira fis-
cal da Cabesp, Vera Marchioni, e do
presidente da Afubesp, Camilo Fer-

nandes dos Santos.
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Rua Ferreira Penteado, 460, Centro - Campinas /SP

Servico de entrega em Campinas*
Regiao: 0 pedido deve ser feito

Dermocosmét,’cos via telefone: (19) 3731-2688.
. Os medicamentos/produtos serdo
Imecap Hair 60cpr. entregues pelos diretores que visitam as

de R$ 73.29 por RS 62,02
Cicatricure kit Dermoabrasivo
de R$ 81,73 por RS 69,16

Ideal Soleil Vichy FPS50 200ml
de R$ 5847 por R$ 49,48
Effaclar Agua Micelar 200ml

de R$ 71,49 por RS 60,49

Loreal Facial FPS70 c/Base
deR$ 55,12 por RS 46,64

Enquanto durar o estoque

agéncias da regido toda semana.
*Mediante pagamento de taxa.

Tudo em 2 vezes, sem juros:
cheque 30/60 dias.
Cartoes Visa e Mastercard
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Bancario demitido sem justa
causa tem direito a curso de
requalificacao

O bancario demitido sem justa causa
podera realizar cursos de qualificacéo e/ou
requalificacéo profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade
sindical, até o limite de R$ 1.457,68, que
sera pago pelo banco, segundo assegura
a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

No entanto, é importante ressaltar que
0 beneficio apenas serd pago pelo banco
para as demissdes sem justa causa e que
a solicitagao do bancério seja realizada no
prazo de 90 dias, contados da data da dis-
pensa.

O banco efetuara o pagamento direta-
mente a entidade de ensino apds o traba-
Ihador prestar as seguintes informagdes:
identificacdo da entidade promotora do
curso, natureza, duragéo, valor e forma de
pagamento do curso.

Para mais informagdes entre em con-
tato com o Departamento Juridico do Sin-
dicato e agende uma consulta. Fone: (19)
3731-2688.

Franciele Carvalho, advogada do
Departamento Juridico do Sindicato

7° Campeonato de Férias:
inscricao aberta

Departamento de Esportes do Sindicato rea-

liza o 7® Campeonato de Férias dos Ban-
carios, modalidade Futebol Socaite, no préximo
més de julho, no Clube da categoria em Cam-
pinas. O prazo de inscricao, aberto no Ultimo dia
19, se estende até o dia 25 de junho. A rodada
de abertura serd no dia 3 de julho (terga-feira);
final, no dia 21 do mesmo més (sabado). Os jo-
gos serdo realizados durante a semana, no pe-
riodo noturno.

Os interessados podem se inscrever via te-
lefone (3731-2688), no Setor de Atendimento, ou
por e-mail: atendimento@bancarioscampi-
nas.org.br e esportes @bancarioscampinas.org.br.
Cada time tem direito a inscrever, no maximo, 12
atletas; dois deles podem ser convidados (vedada
a participagao de jogador profissional).
Técnico: Além dos 12 atletas, cada time pode-
ra inscrever um técnico, desde que seja banca-
rio sindicalizado.

Jogador avulso: inscricdo individual. O Depar-
tamento de Esportes coordenard a montagem de
um time.

Quem pode participar: sindicalizado, depen-
dente, sdcio usudrio e sdcio contribuinte do Clu-
be.
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