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Audiéncia na Camara debate papel dos bancos piblicos
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O papel dos bancos ptiblicos como
agentes de fomento ao crédito e
as politicas sociais foi defendido por
todos os debatedores participantes da
audiéncia publica realizada no ulti-
mo dia 21, na Camara de Vereadores
de Campinas. Com o plenarinho lo-
tado (capacidade para 56 pessoas), os
debatedores destacaram que é fun-
damental discutir com a sociedade a
importancia dos bancos publicos no
desenvolvimento econdémico e so-
cial do pais. A audiéncia foi propos-
ta pelo vereador Paulo Haddad (PPS),
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Em sentido horario, André von Zuben, Davi Zaia, Paulo Haddad,'étela e

Publicos

a pedido da diretoria do Sindicato, e
é parte da mobilizagdo nacional em
defesa das empresas publicas; no
caso da categoria, entre outras insti-
tuigoes, a Caixa Federal e o Banco do
Brasil. Para o vereador Paulo Haddad,
“nao tem como negar o papel dos ban-
cos publicos na promogéo do desen-
volvimento do pais”. J4 Carlos Fébio,
coordenador da subsede da CUT,
disse que “nao podemos aceitar o des-
monte dos bancos publicos”. Para o
diretor licenciado do Sindicato e se-
cretdrio municipal de Desenvolvi-
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mento Econémico, Social e de Tu-
rismo de Campinas, André von Zu-
ben, “além de linhas de créditos, os
bancos publicos sao fundamentais na
aplicacao das politicas ptblicas; en-
tre elas, a habitagdo”. Para o presi-
dente da Federacao dos Bancarios de
SP e MS e deputado estadual (PPS),
Davi Zaia, “os bancos ptiblicos devem
direcionar o crédito a determinados
segmentos”, aqueles que nao sao
atendidos pelo chamado ‘mercado’. “E
necessario mais empenho em valori-
zar as instituigoes financeiras publi-

Audiéncia no plenarinho da Camara, em Campinas

cas. Porém, o crédito de longo prazo,
a caréncia e juros razoaveis nao po-
dem financiar empresas como a JBS”,
destacou Davi Zaia.

A presidente do Sindicato, Stela,
disse que é preciso dialogar com a so-
ciedade. “A politica de crédito dos
bancos publicos deve ser focada em
atender a populagdo. Agora, para
manter os bancos publicos voltados
ao financiamento de longo prazo e in-
vestimentos nos mais variados seto-
res da economia é fundamental o
apoio da sociedade”.

Receba informacoes do Sindicato via WhatsApp

Sindicato disponibilizou na se-
mana passada mais um canal de
comunicagao com a categoria, agora
via aplicativo WhatsApp. O servigo
é exclusivo dos sindicalizados.
Quem informou o ntiimero do ce-
lular ao se sindicalizar, foi automa-
ticamente incluido na Lista de Trans-

missao. Para receber as informagoes,
no entanto, é preciso adicionar o nd-
mero do Sindicato (19-99883-7717)
na agenda (“Contatos”) do celular. J&
o sindicalizado que nao informou o
numero de seu celular, deve preen-
cher o formulério disponivel no site
www.bancarioscampinas.org.br. Para

acessar o formulario, basta clicar no
icone do aplicativo disponivel no alto
da pégina. Ap6s conferéncia dos da-
dos, sera efetuada a inclusao na Lis-
ta de Transmissao.
Fale com o Sindicato

Como as informagoes serdo pos-

tadas via Lista de Transmissao, nao

sera possivel interacao entre o Sin-
dicato e o bancério. Em outras pala-
vras, o Sindicato nao ira postar res-
postas pelo aplicativo. Para falar com
o Sindicato, o bancario sindicalizado
deve clicar sobre o icone “Fale Co-
nosco” no alto da primeira pagina do-
site ou via Facebook.

reajuste salarial da categoria

bancdaria serd de 2,75% neste
més de setembro, data-base. O rea-
juste é composto pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de setembro de
2016 a agosto deste ano, que foi de
1,73%, mais 1% de aumento real, ga-
rantido pela Convengao Coletiva de

CCT garante aumento real

Trabalho (CCT), assinada no ano
passado com validade por dois anos.
Além dos saldrios, o reajuste sera apli-
cado sobre verbas, vales refeigao e ali-
mentagao, auxilios creche/babd e
PLR. Segundo levantamento realiza-
do pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) entre 300 categorias, 30 ti-

veram reajustes abaixo da inflagao,
para 91 foi igual ao INPC, 107 cate-
gorias conseguiram apenas 0,5% aci-
ma da inflagao e 38 categorias entre
0,51% e 1% acima da inflagao.
Para a presidente do Sindicato,
Stela, “dentro de uma conjuntura
desfavordvel, com crescente desem-
prego decorrente da recessio e da

adocgdo de novas tecnologias, o rea-
juste (reposigao da inflagao e aumento
real de 1%), sem duvida, é uma im-
portante conquista, que exigiu 31
dias de greve no ano passado. E
mais: asseguramos o acordo coletivo
um ano antes da reforma trabalhista
e sindical, que entra em vigor em no-
vembro deste ano”.




Curso de paternidade

responsavel

Sindicato promove curso de paternidade

responsavel nos dias 25 e 26 de outubro,
na sede em Campinas. Dirigido ao bancdrio que
queira solicitar licenca-paternidade ampliada, pre-
vista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT),
0 curso terd duragdo de seis horas; com aulas
ministradas por psic6logo e enfermeiro. Entre 0s
temas, o papel do homem na sociedade con-
temporénea, educagéo para igualdade e relacéo
compartilhada e questdes praticas no cuidado
com 0 recém-nascido.
Inscricdo: Mensagem para atendimento@ban-
carioscampinas.org.br. O curso é gratuito
para o bancario sindicalizado. Horario das au-
las: das 19h as 22h.
Licenca de 20 dias: A clausula 26 da CCT pre-
vé a prorrogacao por 15 dias da licenga-pater-
nidade de cinco dias garantida pela Constituicdo
Federal.

Torneio de Truco
em Indaiatuba

Sindicato ir4 promover Torneio de Truco e con-

fraternizacdo em Indaiatuba no dia 21 de ou-
tubro (s&bado), exclusivo para sindicalizados e de-
pendentes da cidade sede, Elias Fausto e Monte-
Mor. As inscrigdes para o Torneio, assim como a par-
ticipac&o no evento, devem ser feitas diretamente
com o diretor regional Jacd Bastos até o préximo
dia 13. Fone: (19) 99883-7779. O bancério sindi-
calizado pode inscrever um convidado para disputar
o Torneio. E vedada a inscrigao de bancério néo
sindicalizado como convidado.
Local: Chéacara Jodo Lourenco, n® 2000, em In-
daituba.

Plantao Juridico:

Saude e Civel
Saude: segunda-feira, das 14h as 17h.
Civel: quarta-feira, das 14h as 17h.
Fone: (19) 3731-2688
Local: Sede do Sindicato

Cursos
CPA 10 e 20

Campinas
Inicio: 3 de outubro
Término:
7 de novembro (CPA 10)
23 de novembro (CPA 20)
(tercas e quintas-feiras)
Horario: 19 as 23h
Prazo de inscricao: 29 de setembro
Informacoes:
atendimento @bancarioscampinas.org.br
Amparo
Inicio:11 de novembro
Término:
02 de dezembro (CPA 10)
16 de dezembro (CPA 20)
(CELEG )
Horario: 9h as 18h
Prazo de inscri¢ao: 9 de novembro
Informacoes:
amparo @bancarioscampinas.org.br
Custo para sindicalizado
CPA 10: R$ 342,00 (3 parcelas de R$
114,00)
CPA 20: R$ 534,00 (3 parcelas de R$
178,00)

Grupo de trabalho discutira pesquisa sobre PCMSO

s sindicatos e a Fenaban decidi-
O ram criar um Grupo de Trabalho
para discutir a pesquisa de avaliagao
do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO), du-
rante reunido da Comissao Paritaria
de Satde, realizada no tltimo dia 20,
em Sao Paulo. O GT foi a saida en-
contrada para resolver o impasse
ocorrido na tultima reunido da Co-
missdo, em 6 de julho. Naquela oca-
sido, a Fenaban tinha concordado ape-

MosBiILIZAGAO

nas com trés das 21 perguntas da pes-
quisa propostas pelos sindicatos.
Para o diretor do Sindicato, Gus-
tavo Frias, que participou da reuniao
como representante da Federagdo
dos Bancérios de SP e MS, a pesqui-
sa elaborada pelos sindicatos, a ser
respondida pelos bancarios apos a
realizagdo do exame ocupacional,
“tem como foco central a prevengao
dos adoecimentos e ira avaliar a efe-
tividade do PCMSO regulamentado

pela NR 7 do Ministério do Trabalho.
Além disso, busca coibir préticas
antiéticas denunciadas pelos banca-
rios durante os exames médicos ocu-
pacionais”.

A préxima reuniao da Comissao
Paritaria de Satide sera realizada em
novembro deste ano. Na pauta, ana-
lise das principais causas dos afas-
tamentos dos bancarios. A Comissao
estd prevista na cldusula 68* da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

Reunioes na Caixa Federal debatem desmonte

13 de setembro:agéncia Ouro Verde, em Campinas

Sindicato tem realizado reu-
nioes, semanalmente, nas uni-
dades da Caixa Federal para discutir

NEGOCIAGAO

|
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14 de
as medidas que visam o desmonte da

instituigdo publica.
As duas primeiras reunides foram

CAIX A 100°% PUB

#acamacoorovo

setembro: agéncia Centro, em Hortolandia

PCA

realizadas em Indaiatuba (Jardim
Morada do Sol) e Campinas (Moraes
Sales) no dltimo dia 23 de agosto.

Sindicatos e BB discutem mudancas no PSO

Comissdao de Empresa dos Fun-
cionarios, formada por dirigentes
sindicais, e representantes do Banco
do Brasil se reuniram no tultimo dia
14 para discutir as mudangas im-
plantadas nas Plataformas de Su-
porte Operacional (PSO): entre elas,
presenca de caixas nas salas de au-
toatendimento, venda de produtos de
capitalizagdo, crédito direto ao con-
sumidor (CDC), dentre outras. A di-
rigente sindical Maria do Carmo Peg-
gau representou a Federagdo dos
Bancarios de SP e MS na reuniao.
Para os representantes do BB, as
novas atribuigdes “podem”gerar opor-
tunidade na carreira. Inclusive apre-
sentaram um programa de “reconhe-
cimento”, onde o caixa recebe como
prémio pontos no Programa Livelo.

Para os dirigentes sindicais, trata-se
de uma forma de remuneragdo va-
ridvel que deve ser contratada e pre-
vista no aditivo a Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT).

Problemas: Os dirigentes sindicais
apontaram aos representantes da Di-
retoria Gestao de Pessoas (Dipes) e da
Unidade Operagoes (Uop) diversos
problemas levantados nas PSOs. Por
exemplo: o BB diz que, individual-
mente, o caixa nao serd obrigado a
vender produtos. Porém, a partir do
estabelecimento de metas para as
unidades, cada caixa é cobrado via
e-mail ou mensagens por aplicativos
como o WhatsApp. Outro proble-
ma: ao se deslocarem das baterias
para venda de produtos nas salas de
autoatendimento, os caixas se sentem

inseguros porque nao possuem cha-
ves das gavetas com numerérios.
Os dirigentes sindicais destacaram
que, ao migrar para a PSO, os fun-
cionérios optaram em atuar na area
operacional e ndo na negocial. Ao im-
por a venda de produtos, a mudanga
na natureza do servigo provoca re-
sisténcia. E mais: cobra-se vendas,
mas nao existe nenhum tipo de trei-
namento sobre os produtos.

Termo: Durante a reuniao sobre PSO,
o Comando Nacional, representado
pela Comissao de Empresa dos Fun-
cionérios, entregou ao banco a pro-
posta de Termo de Compromisso que

visa garantir os direitos dos funcio-
narios. Fonte: Contraf-CUT

Mais informagdes no site do Sindicato:
www.bancarioscampinas.org.br
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