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Greve geral em junho: Sindicato ingressa
acoes contira desconto no BB e Caixa Federal

Sindicato ingressou agbes na

Justica contra o Banco do Bra-
sil e Caixa Federal, no ultimo dia 17,
onde pleiteia 0 ndo desconto do dia
da segunda greve geral contra as re-
formas da Previdéncia Social e tra-
balhista, realiza no dia 30 de junho.
A agao civil puablica contra o Ban-
co do Brasil, com pedido de tutela
de urgéncia, foi ingressada na 5%
Vara do Trabalho de Campinas; a
agdo contra a Caixa Federal, com o
mesmo pedido, foi ingressada na 72
Vara.

Liminares cassadas

Caixa Federal: O desembargador do

MANIFESTAGAO

trabalho Roberto No6brega de Al-
meida Filho, do Tribunal Regional
do Trabalho de Campinas (TRT da
152 Regiao), apos analisar manda-
do de seguranga impetrado pela
Caixa Federal, cassou no dltimo dia
21 de junho a liminar que proibia
a instituigdo financeira piblica de
descontar o dia da primeira greve
geral deste ano contra as reformas
da Previdéncia e trabalhista (28 de
abril), assim como o sdbado e do-
mingo subsequente, dos salarios dos
empregados.

A liminar foi concedida pelo juiz
André Luiz Menezes Azevedo Set-

te, da 122 Vara do Trabalho de
Campinas no ultimo dia 12 de
maio, apés analisar agao civil pu-
blica, com pedido de tutela de ur-
géncia, ingressada pelo Sindicato
dois dias antes (10).

Diante da cassacao, o Departa-
mento Juridico do Sindicato in-
gressou recurso (agravo regimental)
no dia 3 deste més de julho.

Banco do Brasil:

O desembargador relator Ricar-
do Antonio de Plato, do TRT de
Campinas, ap6s apreciar mandado
de seguranga impetrado pelo BB,
cassou no ultimo dia 28 de junho a

liminar que proibia o banco de
descontar dos salarios dos funcio-
narios o dia da primeira greve geral
(28 de abril) contra as citadas re-
formas.

A liminar foi concedida pelo juiz
Marcelo Chaim Chohfi, da 5% Vara
do Trabalho de Campinas, no ulti-
mo dia 11 de maio, apds analise de
agdo civil publica, com pedido de
tutela de urgéncia, ingressada pelo
Sindicato no mesmo dia 11.

No momento, o Departamento
Juridico do Sindicato aguarda no-
tificagcdo para entrar com recurso
(agravo regimental).

Sindicato exige acesso a agéncia digital do Itat

Sindicato realizou manifesta-

¢do em frente ao prédio onde
estd instalada a agéncia digital do
Itat, em Campinas, para exigir livre
acesso ao local de trabalho, no ul-
timo dia 20. Neste més de julho
completa um ano que a agéncia di-
gital, localizada numa das princi-
pais avenidas de Campinas, José de

Souza Campos, mais conhecida
por Norte-Sul, nao abre suas portas
para os diretores do Sindicato.
Um ano sem acesso

O ‘aniversario’ foi marcado com
distribui¢ao de bolo, refrigerante, lin-
gua de sogra, chapéu de festa per-
sonalizado e carta aberta. Inclusive
o Sindicato montou barraca na Pra-
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¢a Salim Jorge, localizada a Rua
Gustavo Ambrust.

Itai impede agao sindical

Para justificar a proibigao, o
banco das familias Setubal, Salles
e Villela diz que agéncia digital
esta localizada num prédio que
nao é exclusivo da institui¢ao. Pura
balela. Na verdade, o Itati quer im-

pedir a atuagao do Sindicato. O ma-
ximo que fez até o momento, diga-
se de passagem, foi abrir as portas
da agéncia digital para uma visita-
¢ao, em fevereiro deste ano. O Sin-
dicato exige livre acesso a agéncia
digital, semanalmente. O Sindicato
exige respeito aos direitos dos ban-
cdrios.



Comando e Fenaban negociam centro de realocacao

Denny Cesare

Comando Nacional dos Ban-
carios e Fenaban voltaram a
negociar a implantacgao dos centros
de requalificagao e realocacao de
bancarios, que visam o aprimora-
mento técnico, no Gltimo dia 18 em
Sao Paulo. O acordo esta pratica-
mente fechado, falta apenas ajustar
alguns termos. Os centros estao
previstos na clausula 63% da Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT).
A préxima reunido sera realizada no
dia 8 de agosto.
Impasse
Na mesma reuniao foram deba-
tidos mais dois temas, porém sem
consenso: monitoramento de re-
sultados (cldusula 372 da CCT); e
adiantamento emergencial de salé-
rios nos periodos transitorios es-
peciais de afastamento por doenca
(clausula 66* da CCT).
Ranking: A Fenaban insiste em

Casa em Sumaré
Vendo, condominio Viva Vista Bri-
sa, 54 m2 ( dois quartos), piscina,
playground e saldo de festa. R$
250 mil. Tratar com Carlos Rosa.
Fone: (19) 99770-3477.

Apto no Bonfim
Alugo, 3 dormitérios, avenida Al-
berto Sarmento, atras do Itad, em
Campinas. Valor: R$ 800,00; con-
dominio, R$ 300,00. Tratar com
Rita. Fone: (19) 3236-1255.

Sindicato dos
Bancarios{ui
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Reunidao do GT sobre centro de requalificagdo e realocacgéo, realizada no
dia 8 de fevereiro deste ano, em S&ao Paulo

promover alteragbes na clausula
372, que proibe a divulgagao de re-
sultados individuais de funciona-
rios. As propostas dos bancos visam
enaltecer os melhores vendedores,
sem expor aqueles que nao atingem
os resultados esperados. O que é di-

AMBIENTE DE TRABALHO

ficil de equacionar, sempre vai re-
sultar em assédio moral. O que o
Comando nao aceita.

Afastamento: A cldusula 66° da
CCT garante o pagamento do salé-
rio, por um periodo de 120 dias, ao
bancério afastado por doenga que

deixou de receber o beneficio por-
que foi avaliado como apto pelo pe-
rito do INSS e inapto pelo médico
do trabalho do banco, desde que
comprove ter apresentado o pedido
de reconsideragao ao citado 6rgao
publico e o agendamento da pri-
meira pericia médica.

Alguns bancos deixaram de
cumprir a cldusula 662 desde agos-
to do ano passado, quando o Mi-
nistério da Satde extinguiu a pos-
sibilidade de pedido de reconside-
ragdo junto ao INSS. Diante dessa
situagdo, é inadmissivel que os
bancos continuem exigindo um
documento extinto.

O Comando propds que seja
aceito recurso ingressado pelo ban-
céario, contestando o resultado da
pericia. Até o momento sem acor-

do.
Fonte: Contraf-CUT

Sindicatos e Fenaban discutem assédio moral

Fenaban apresentou no tltimo

dia 20 os dados sobre deniin-
cias de assédio moral via canais es-
pecificos (bancos ou sindicatos),
durante a terceira reuniao realiza-
da neste ano para avaliar o Proto-
colo para Prevengao de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, previsto na
clausula 58 da Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT).

Os sindicatos, mais uma vez, rei-
vindicaram a redugao do prazo de
apuragao das dentincias de assédio
moral, de 45 para 30 dias, e a es-
tratificagao das dentincias, com os
cinco casos mais recorrentes. A Fe-
naban negou reduzir o prazo de
apuragao e resiste em estratificar as
dentincias. Porém, os bancos se
comprometeram em apresentar al-

gumas medidas adotadas com base
nas dentincias, na quarta reuniao a
ser realizada no proximo dia 21 de
setembro. Para o diretor do Sindicato
e representante da Federagao dos
Bancarios de SP e MS na reuniao
Gustavo Frias, “o objetivo dos sin-
dicatos é detectar os problemas. O
passo seguinte é a adogao de me-
didas corretas de prevengao”.

Impasse na mesa sobre PCMSO

Fenaban manifestou concor-
dancia com apenas trés das
21 questdes do questionério de
avaliagdo do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) proposto pelos sindicatos,
durante a terceira mesa de Satide do
Trabalho realizada no tltimo dia 6,
em Sao Paulo. Diante do impasse, o
questionario volta a ser debatido na
proxima reuniao, a ser realizada no
dia 5 de setembro.
Na primeira reuniao da Comis-
sao Paritaria de Satude do Trabalho,
no ultimo dia 13 de margo, os sin-

dicatos discordaram da proposta de
questionario apresentada pela Fe-
naban e se comprometeram em
elaborar uma contraproposta. Na se-
gunda reuniao, realizada no altimo
dia 8 de maio, mediante a apre-
sentacdo da contraproposta dos
sindicatos, a Fenaban assumiu com-
promisso em analisar. Na terceira
reuniao, impasse.

Como disse o diretor do Sindi-
cato e representante da Federagdo
dos Bancarios de SP e MS na Co-
missao, Gustavo Frias, em matéria
publicada na edigcdo n° 1511 deste

jornal, “o questionario elaborado pe-
los sindicatos, entre outros pontos,
ira identificar o médico e a quali-
dade do atendimento”. O diretor
Gustavo destacou ainda que a con-
traproposta contempla questoes re-
ferentes aos riscos da atividade
profissional e abertura de CAT (Co-
municagdo de Acidente de Traba-
lho).

A Comissdo Paritaria de Sadde
do Trabalho esta prevista na clau-
sula 68? da Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT).
Fonte: Contraf-CUT
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Banco do Brasil nega prorrogar
VCP, em audiéncia no MPT

Banco do Brasil negou prorro-

gar o prazo de pagamento da
Verba de Caréter Pessoal (VCP),
durante a sexta e tltima audiéncia
no Ministério Publico do Trabalho
para tratar do processo de reestru-
turagdo, realizada na semana pas-
sada (dia 20), em Brasilia.

Os representantes do banco res-
saltaram que a reestruturacao, im-
plantada em novembro do ano pas-
sado, estd concluida, “nao havendo
mais que se falar em fechamento de
agéncias”, segundo a ata da au-
diéncia. O BB informou que o TAO
(Talento e Oportunidades) Espe-
cial permanece aberto.

Lotacao: As novas lotagoes ainda
nao foram definidas em decorrén-

cia da falta de “tempo habil para
anéalises e avaliagoes pertinentes”,
registra a ata da audiéncia. Neste
més de julho, segundo os repre-
sentantes do BB, foram visitadas
oito agéncias dentre as 35 mencio-
nadas na ultima audiéncia, reali-
zada no dia 9 de junho, para en-
tender como se processa a reestru-
turacao.

Estdo programadas mais 25 vi-
sitas até o final do més de agosto.
Corte de fungio: Segundo o BB, no
inicio da reestruturacao, foram cor-
tadas aproximadamente nove mil
funcgobes; seis mil funcionarios per-
deram o cargo e nao se aposentaram
ou se desligaram; hoje 2.300 fun-
cionérios permanecem descomis-

sionados.
PAS: O BB nao concordou em rever
o Programa de Assisténcia Social
(PAS). Em outros termos, negou in-
cluir as comissoes cortadas na soma
total da remuneracao, permitindo
assim adiantamento salarial maior.
O BB destacou que o PAS “sempre
se deu sobre as verbas salariais fi-
xas”, segundo a citada ata da au-
diéncia.
Avaliacao

Para Maria do Carmo Peggau, re-
presentante da Federagao dos Ban-
carios de SP e MS na audiéncia, “as
discussoes mediadas pelo MPT ter-
minaram e a realocagdo de 2.300
funcionérios descomissionados per-
manece sem solugao”.

Sem avanco na mesa de Igualdade de Oportunidades

erminou sem nenhum avanco
Ta terceira mesa bipartite de
Igualdade de Oportunidade, que
reuniu sindicatos e Fenaban no l-
timo dia 17 em Sao Paulo. Os re-
presentantes dos bancos nao con-
cordaram em criar um Grupo de
Trabalho especifico para discutir
questoes relacionadas a diversida-
de sexual e identidade de género,

proposto pelos sindicatos na se-
gunda reuniao, realizada no tltimo
dia 15 de maio. Quanto a deflagra-
¢do de campanha de combate ao
preconceito sexual nos locais de tra-
balho, a Fenaban assumiu com-
promisso em analisar.

Os sindicatos propuseram tam-
bém a criacdo de um programa de
mais contratagdo de pessoas com

deficiéncia (PCD), ndo apenas o es-
tabelecido pela legislagao. As res-
postas da Fenaban serdo apresen-
tadas na quarta reunido da mesa bi-
partite, a ser realizada no pré6ximo
dia 19 de setembro. A mesa esté
prevista na clausula 51* da Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Fonte: Contraf-CUT

Prefeito de Paulinia sanciona lei que obriga
bancos a contratar vigilancia durante 24h

prefeito de Paulinia, Dixon Ro-
nan Carvalho, sancionou no
dia 13 de junho tltimo a lei n° 3549
que obriga os bancos e as coopera-
tivas de crédito a contratar servigo
de vigilancia armada para atuar
24h por dia, incluindo finais de se-
mana e feriados. O projeto de lei,
que originou a lei sancionada, foi
aprovado pelos vereadores em ses-
sao realizada no ultimo dia 24 de
abril.
De autoria do vereador Danilo
Barros, a lei estabelece que os vigi-

lantes permanegam no interior das
agéncias, com acesso ao botao de
panico e terminal telefénico para
acionar a policia. E mais: os bancos
e cooperativas devem instalar “es-
cudos de protegao ou cabine para vi-
gilantes, cameras de circuito inter-
no para gravagao de imagens de to-
dos os acessos destinados ao publi-
co, lugares estratégicos (movimen-
tagao de pessoas), entradas e sai-
das”.

Monitoramento: A proposta defen-
dida pelos sindicatos prevé sistema

de gravagao eletrénica de imagens,
em tempo real, através de circuito fe-
chado de televisao, interligado com
central de controle fora do local mo-
nitorado. Inclusive consta no modelo
de projeto de lei, que trata da ins-
talagdo de novos dispositivos de
seguranga nas agéncias bancarias,
apresentado pelo Sindicato as ca-
meras de vereadores e prefeituras da
base em 2011, O citado modelo de
projeto de lei foi elaborado pela Con-
traf-CUT e Confederagdo Nacional
de Vigilantes (CNTV).

Juridico

Complementacao de
aposentadoria: reflexos
de verbas trabalhistas

Planos de complementacdo de aposenta-
doria s@o comuns entre os bancarios, espe-
cialmente pelo fato de serem geralmente ofe-
recidos pelo banco empregador. S&o os deno-
minados fundos de pensdo ou entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, como
exemplo a Previ, FUNCEF, dentre outros.

Segundo o portal do Instituto Nacional do
Seguro Social, as previdéncias privadas ofere-
cem ao trabalhador o recebimento de um recurso
adicional, sendo assim, um mecanismo que per-
mite, facultativamente, acumular reservas para
que, no futuro, ele/ela possa desfrutar de uma
complementacao na sua aposentadoria. Além dis-
s0, esse beneficio podera possibilitar cobertu-
ra em casos de morte ou invalidez.

No caso dos bancérios, ao aderir o programa
de complementagao de aposentadoria ofertado
pelo banco empregador, ha o pagamento, pelo
bancario ou pela instituigao (dependendo do acor-
dado no contrato de trabalho) de uma prestacéo
mensal relativa a esta cobertura/beneficio.

O célculo do valor desta prestacéo leva em
conta as verbas remuneratdrias percebidas
pelo bancario enquanto permanecer em ativi-
dade. A esta parcela da-se o nome de saldrio de
participagdo. Ocorre que, em muitos casos, as
verbas remuneratdrias devidas ao bancério
nao sao pagas em conformidade com a jorna-
da de trabalho efetivamente exercida ou fungéo
desempenhada, gerando, posteriormente, re-
conhecimento pela Justica do Trabalho de tais
verbas.

Com o reconhecimento judicial ou acordo ex-
trajudicial a ser efetivado com o empregador e
0 recebimento das verbas remuneratdrias pelo
bancério, nasce para este o direito de ver in-
corporado em sua complementacéo de apo-
sentadoria as verbas remuneratdrias antes so-
negadas. Ou seja, a0 mudar o célculo feito pelo
fundo, somando as verbas pagas posteriormente,
muda também a complementacéo recebida
mensalmente pelo beneficiario, que passa a ser
maior.

Este reconhecimento importa em média em
um reflexo de 1% do valor recebido na Justica
do Trabalho no valor da renda mensal da com-
plementacéo de aposentadoria. Em casos con-
duzidos pelo escritério LBS Advogados, que pres-
ta assessoria ao Sindicato, observamos uma di-
ferenga de até R$ 1.000,00 (mil reais). Lembrando
que os valores sao definidos de acordo com a
situacdo de cada bancario. Vale mencionar que
para se beneficiar destes reflexos, é necessa-
rio ao bancario que Ihe tenham sido pagas as
verbas remuneratdrias antes sonegadas em acor-
do extrajudicial ou por meio de a¢do na Justica
do Trabalho, bem como ingressar com ac¢éao pe-
rante a Justica Comum Estadual em face da en-
tidade de Previdéncia Privada.

Tais Nunes Soares Paulo, advogada do
Departamento Juridico do Sindicato.

Claudia C. Nunes da Costa, estagidria da
area Civel e Previdencidria do Departamento
Juridico do Sindicato.
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Caixa Federal reabre PDVE

Caixa Federal reabriu no altimo

dia 17 o prazo de adesao ao
Programa de Desligamento Volun-
tario Extraordinério (PDVE), que se
estende até o préoximo dia 14 de
agosto. Em comunicado interno, a
Caixa Federal informa que preten-
de desligar 5.480 empregados, nes-
ta segunda fase do PDVE, relancga-
do no ultimo dia 14. Na primeira
fase, encerrada no tltimo dia 31 de
margo, 4.645 empregados aderi-
ram ao PDVE, segundo a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE).
Os termos do PDVE serdo analisa-
dos pela CEE/Caixa, que criticou a
decisao da Caixa Federal, adotada
sem nenhuma negociagido com os
sindicatos.

De acordo com o comunicado da
Caixa Federal, estao aptos a aderir
ao PDVE os aposentados pelo INSS
ou que estao aptos a aposentar

pelo INSS até o dia 3de dezembro

)

deste ano; empregado “com no mi-
nimo 15 anos de efetivo exercicio de
trabalho”; ou empregado “com adi-

io César Costa

cional de incorporagao de fungao de
confianga/cargo em comissao/fun-
¢ao gratificada até a data do desli-
gamento (sem exigéncia de tempo

{| = minimo de efetivo exercicio de tra-

balho na Caixa)”.

A Caixa Federal informa também
que sera efetuado pagamento de
uma indenizagdo “equivalente a
dez remuneragbes base do empre-
gado, limitada a R$ 500 mil, consi-
derando como referéncia a data de
30 de junho deste ano”, em parce-
la inica. Nao haveré incidéncia de
impostos de renda e recolhimento
de encargos sociais sobre o valor da
indenizagdo. O desligamento sera
efetuado entre os dias 24 de julho
a 25 de agosto deste ano.

Sindicatos e Bradesco debatem PDVE

s sindicatos se reuniram no tl-

timo dia 20 com o Departa-
mento de Recursos Humanos do
Bradesco para esclarecer dividas e
solicitar providéncias referentes ao
Plano de Desligamento Voluntdario
Especial (PDVE), langado no tltimo
dia 13. O Bradesco concordou que
nenhum funciondrio elegivel seja
demitido até o proximo dia 31 de
agosto, quando encerra o prazo de
adesdo. Quanto a extensao do PDVE
aos funciondrios demitidos as vés-
peras do langamento e faziam par-
te do chamado ptiblico-alvo, o Bra-
desco assumiu compromisso em

analisar.

Os sindicatos solicitaram tam-
bém que o Bradesco emita um co-
municado, onde informe que, quem
aderir apds o dia 2 de agosto deste
ano, tera direito a PLR proporcional.
E quem ja aderiu pode desistir no
prazo de até cinco dias e aderir no-
vamente apds o citado dia 2 de agos-
to.

O diretor do Sindicato e repre-
sentante da Federagdo dos Banca-
rios de SP e MS na reuniao, Gusta-
vo Frias, destaca que o Sindicato
esta a disposi¢ao dos funciondrios
elegiveis ao PDVE. “E s6 ligar para

Forré no Clube: O 12 Forré dos Bancarios reuniu 220 pessoas no Clube em Campinas,
no ultimo dia 15. A animagao ficou por conta de Zé Paraiba e Banda. Confira a galeria
de fotos no site do Sindicato: www.bancarioscampinas.org.br.

Julio César Costa

o setor de atendimento do Sindica-
to e agendar uma consulta com o
advogado”.

Elegivel: Dirigido aos funciondrios
aposentados e em vias de aposentar
(apto para requere o beneficio jun-
to ao INSS) lotados em agéncias e
funciondrios que trabalham em de-
partamentos e tem no minimo 10
anos na instituigao.
Pré-aposentadoria: Cabe esclarecer
que o funciondrio que se encontra
em pré-aposentadoria, prevista na
clausula 27 da Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT), que trata de
“Estabilidades Proviscrias de Em-

prego”, nao é elegivel ao PDVE por-
que nao estd apto, nao retine as con-
digbes para requerer o beneficio
junto ao INSS.

Indenizagao: O plano prevé o pa-
gamento em parcela tinica de 0,60%
da remuneragdo por ano de traba-
Iho, Iimitado a 12 salarios. Por se
tratar de verba indenizatdria nao
tera incidéncia de imposto de ren-
da e previdéncia. O PDVE prevé ain-
da pagamento de seis meses de
vale alimentagao, em parcela tini-
ca, e manutengao do plano de sati-
de e odontolégico durante 18 meses,
apos desligamento.

Entre os dias 28 deste més de
julho e 3 de agosto, os fun-
cionarios participantes do fundo
de previdéncia SantanderPrevi
elegem, pela primeira vez, os
conselheiros Deliberativo e Fis-
cal.

A diretoria do Sindicato apoia
os candidatos Orlando Puccetti
Junior para o Conselho Delibe-
rativo e Patricia Bassanin para o
Conselho Fiscal. Patricia é dire-
tora de Patriménio do Sindicato.

Para votar, é necessario aces-

Diretora do Sindicato é candidata
a conselheira do SantanderPrevi

sar o portal do SantanderPrevi:
www.santanderprevi.com.br.




