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Greve geral: bancos fechados no Centro
de Campinas, Americana e Mogi Guacu

C onvocada pelas centrais sindi-
cais contra as reformas da Pre-
vidéncia Social e trabalhista e con-
tra a terceirizagao, a greve geral rea-
lizada no dltimo dia 28 de abril con-
tou com expressiva participagao
dos bancérios. No centro de Cam-
pinas, mais de 30 agéncias e de-
partamentos de bancos publicos e
privados (Banco do Brasil, Caixa Fe-
deral, Itat, Bradesco, Santander e
Mercantil do Brasil) permanece-
ram fechadas durante todo o dia;
em algumas agéncias, adesdo par-
cial dos vigilantes. Ja nas avenidas
Jodo Jorge e Norte-Sul e nos bairros
Bonfim, Castelo, Guanabara, Ta-
quaral e Sousas a greve ficou restrita

aos bancos publicos. No bairro
Bonfim, cabe destacar, a paralisagdo
atingiu a agéncia e prédio do BB,
onde estao departamentos como
CSO Valores, Gepes, PSO e Escri-
tério de Negocios.

Na regido, a greve geral chegou
as agéncias instaladas no Centro de
Americana e Mogi Guagu. E mais:
nos bancos publicos de Paulinia,
Nova Odessa, Hortolandia, Suma-
ré, Artur Nogueira e Indaiatuba.

Ato piblico, passeata

Em Campinas, o transporte pa-
blico parou; nenhum 6nibus cir-
culou (os 11 terminais instalados na
cidade permaneceram fechados);
bloqueio em trechos das rodovias
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Santos Dumont, D. Pedro I e Zefe-
rino Vaz; escolas e universidades
publicas e privadas, fechadas; ser-
vidores de quatro agéncias do INSS
também cruzaram os bragos e nao
ocorreu a coleta de lixo. No Centro,
além dos bancos, a maioria das lo-
jas fechou. No final da manha, di-
rigentes sindicais, trabalhadores, es-
tudantes e integrantes de movi-
mentos sociais realizaram ato pua-
blico no Largo do Rosério e passeata
pelo Centro de Campinas.

No pais, o cendrio nao foi dife-
rente. A greve aconteceu em todos
os estados e no Distrito Federal. Se-
gundo a CUT, a paralisagao nacio-
nal contou com a adesao de mais de

35 milhoes de pessoas. Como dis-
se o cientista politico Marco Auré-
lio Nogueira, em artigo em seu
blog no Estadao Politica, no mesmo
dia 28, a greve “bagungou o coro
dos contentes, perturbou a “or-
dem” e subverteu a “normalidade”,
mostrando que o sistema nao con-
trola tudo”.

Para a presidente do Sindicato,
Stela, “a unidade viabilizou a gre-
ve geral. Os bancarios, mais uma
vez, mostraram disposigdo para a
luta. Em outras palavras, a classe
trabalhadora deu o seu recado. Para
impedir a demoligao de direitos so-
ciais, no entanto, serdo necessarias
novas jornadas de luta”.




Convénios
Uptime: escola de inglés
Unidades em Americana,
Campinas, lItatiba, Paulinia,
Sao Joao da Boa Vista e Va-
linhos.

Desconto de 20% a 35% nos
materiais didaticos. Desconto
de até 52% nas mensalidades.
Mais informagdes: www.upti-
me.com.br

Colégio Genius. Rua Mogi
Mirim, 1283, Jardim Novo
Campos Eliseos, Campinas.
Desconto de 30% na primeira
mensalidade e 10% nas de-
mais. Fone: (19) 3267-0357.
Colégio Doctus. Rua Alves
do Banho, 565, Sao Bernardo,
Campinas. Desconto de 30%
na matricula e mensalidades.
Fone: (19) 3579-4501.

Fit Academia. Rua 14 de de-
zembro, 483, Cambui, Cam-
pinas. Desconto de 100% na
taxa de adesao, Fone: (19)
3254-0938.
Psicéloga Maira de Almeida
Santos Reis. Avenida Dr. Car-
los Grimaldi, 498, Jardim Con-
ceicdao, Campinas. Desconto
de 20% em cada sesséao.
Fone: (19) 3206-0076.

JB Projetos e Treinamentos
em TI. Rua Heitor Ernesto
Sartori, 574, Santa Genebra,
Campinas. Desconto de 25%.
Fone: (19) 9740-54707.
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Dia Mundial em Memoria das
Vitimas de Acidentes no Trabalho

Criado pela Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) em
2003, o Dia Mundial em Memoria
das Vitimas de Acidentes e Doengas
Relacionadas ao Trabalho (28 de
abril) homenageia os trabalhadores
mortos, acidentados ou adoecidos
em virtude do trabalho e visa cons-
cientizar a sociedade da importan-
cia da prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais. A data lem-
bra os 78 trabalhadores mortos du-
rante explosao de uma mina, no es-
tado da Virginia (Estados Unidos),
no dia 28 de abril de 1969.

No Brasil, o ntumero de aciden-
tes e doengas do trabalho caiu em
2014 em comparacao com 2013, se-
gundo dados divulgados pelo Mi-
nistério da Previdéncia Social. Em

2014 a Previdéncia registrou 704
mil acidentes de trabalho, 3% a me-
nos que em 2013, porém isso nao
significa necessariamente que os
acidentes ou adoecimentos estao di-
minuindo. A diferenga é devida as
subnotificacoes; ou seja, quando o
beneficio ou afastamento concedi-
do pelo INSS néo vincula a doen-
¢a ou acidente com o trabalho.
Metas abusivas

Em relagdo a categoria bancéria,
o numero de adoecimentos por
transtorno mental cresce a cada ano
em decorréncia das metas abusivas
e do assédio moral. Os sindicatos
buscam discutir o problema com os
Bancos, mas sem avancgo até o mo-
mento. Uma conquista da categoria,
vale destacar, é o Programa de De-

senvolvimento Organizacional para
Melhoria Continua das Relacdes
de Trabalho (clausula 592 da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho), que
busca reduzir as causas de adoeci-
mento dos bancérios.

Para a diretora de Assuntos de
Satude do Sindicato, Deborah Ne-
grao de Campos, a classe trabalha-
dora vive um momento de “inten-
sos ataques aos direitos sociais,
seja via reforma trabalhista ou com
a nova lei da terceirizagdo, que
permite a contratagdo de trabalha-
dores terceirizados para todos os se-
tores das empresas, inclusive da ati-
vidade-fim. Resultado: precarizagao,
inseguranga no ambiente de traba-
lho; aumento do risco de acidentes.
Triste”.

Chapa Nossa Luta vence eleicao na Apcef

chapa 1, Nossa Luta (Resistir e

Avangar) venceu a eleicdo para
diretoria e Conselho Deliberativo da
Apcef Sao Paulo. Encabecada pelo
atual presidente, Kardec de Jesus
Bezerra, e apoiada pela diretoria do
Sindicato, a chapa 1 recebeu 3.197
votos; a chapa 2, Oposigao Unifi-

cada, 2.162 votos. Foram registrados
123 votos em branco e 245 nulos. O
resultado foi divulgado no ultimo
dia 27; a eleigdo ocorreu no dia 19
de abril.

Os diretores do Sindicato, Car-
los Augusto Silva (Pipoca) e Mar-
celo Lopes de Lima foram reeleitos.

Pipoca sera o novo Diretor de Inte-
rior; atualmente é diretor Juridico;
Marcelo vai permanecer titular do
Conselho Deliberativo. Entre as
propostas, a chapa 1 defende a
Caixa 100% publica; o fortaleci-
mento do Satde Caixa e defesa da
Funcef. Fonte: Contraf-CUT

Diretora do Sindicato toma posse no
Conselho de Usuarios do Satde Caixa

diretora de Assuntos Sociais do

Sindicato, Lilian Minchin, to-
mou posse no Conselho de Usudrios
do Satde Caixa no tltimo dia 21 de
margo, em Brasilia. Integrante da
Chapa 2, Movimento pela Satde, a
diretora Lilian foi reeleita suplente
em janeiro deste ano; a Chapa 2 re-
cebeu 7.569 votos.

Criado em 2003, o Conselho de
Usuarios tem como papel dar mais
transparéncia e acompanhar a ges-
tao financeira e administrativa do
plano de satide da Caixa Federal;
nao tem carater deliberativo. E
composto de forma paritaria por
cinco integrantes titulares eleitos
pelos participantes e por cinco in-
dicados pela Caixa Federal, além de
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seus respectivos suplentes. O man-
dato é de 36 meses.

Para a diretora do Sindicato e
conselheira Lilian Minchin, “o novo
Conselho assume num momento de
grandes desafios. A decisao da di-
regdo da Caixa, no final de janeiro
altimo, de impor, de forma unila-

¢ teral, reajustes nos valores das
%] .

& mensalidades, no percentual de
£ coparticipagao e no teto, em total
| & desrespeito ao Aditivo a Convengao

Coletiva de Trabalho e ao Conselho,
¢ pura demonstragido de autorita-
rismo”.

A diretora Lilian destaca ainda
as recentes “declaragoes do presi-
dente da Caixa, Gilberto Occhi, de
que estaria negociando com o go-
verno federal mudangas no plano
de Satde da instituicao, visando di-
minuir o provisionamento das des-
pesas. E mais: no tltimo dia 16 de
margo, durante reunidao no Grupo
de Trabalho (GT) sobre Satde, a
Caixa prop6s mudanga no modelo
de custeio do plano”.
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Banco do Brasil muda GDP

eunido com os sindicatos no
Rﬁltimo dia 11 de abril, o Ban-
co do Brasil apresentou as mudan-
cas na Gestao de Desempenho Pro-
fissional (GDP), sistema de avalia-
¢do de funcionarios. Os novos pa-
rametros de avaliagdo individual se-
rdo aplicados ainda neste semestre.
A dirigente sindical Maria do Car-
mo Peggau representou a Federagao
dos Bancérios de SP e MS na reu-
niao.

Em linhas gerais, as metas ja pre-
sentes na GDP, tiveram seu peso
acrescido em 5% para cada para-
metro (competéncias/metas) e o
placar final terd um impacto maior
atribuido ao resultado da depen-

déncia e carteira, neste tltimo caso
vinculado ao programa Conexéo,
antigo Sinergia.

Embora nao seja o objetivo da
avaliacao focar somente no resul-
tado e na meta individual, os re-
presentantes dos funcionérios ma-
nifestaram preocupagdo com as
condigoes de trabalho, que pioram
em decorréncia do processo de
reestruturagdo. Muitas unidades
de trabalho estdo com lotagao de
funcionarios reduzida e sera ne-
cessario acompanhamento mais de
perto da GDP para evitar abusos e
discriminagao no processo de ava-
liagao. Os representantes dos fun-
ciondarios destacaram a necessida-

de de qualificagdo dos gestores
para o correto uso da ferramenta e
do papel deles no desenvolvimen-
to dos funcionérios.

Os representantes dos funcio-
nérios apresentaram ponderagoes
quanto ao peso do resultado ser
maior, dada a falta de condigbes
para se cumprir o acordo de traba-
lho, principalmente nas unidades
de negdcios que absorveram servi-
cos e clientes de agéncias fechadas
pelo processo de reestruturagao.
GDP e Conexao: Sera marcada uma
reuniao sobre a GDP junto com a
apresentacao do programa Conexao
(Sinergia). A data ainda nao foi mar-
cada.

28 de abril: bancarios na GREVE GERAL
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Holofoco

Acima, agéncia do Bradesco em Americana; abaixo,
agéncia Glicério do Santander em Campinas
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Acima, agéncia do Bradesco em Mogi Guagu; abaixo, pré-
dio do BB no Bonfim, em Campinas
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Juridico

Jornada de trabalho
e prova escolar

Pergunta: Sou estudante e terei uma
prova obrigatéria em dia e hora in-
compativeis com a minha jornada
contratual. O banco pode descontar
do meu salario se eu faltar no traba-
Iho?

Resposta: Nao. No entanto, é preci-
SO que alguns requisitos sejam ob-
servados para que o dia seja abona-
do. A Convencao Coletiva de Traba-
lho de 2016/2018 assegura no item “b”
da Clausula 22 que nos dias de pro-
va escolar obrigatéria o estudante tera
abonada sua falta ao servigo e con-
siderada como dia de trabalho efeti-
VO.

Contudo, para que nao ocorra o
desconto no salario, o bancario deve
avisar previamente a sua auséncia ao
seu gestor (por escrito) com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, bem como comprovar por
meio de declaracao escrita do esta-
belecimento de ensino que a prova
obrigatéria sera em dia e hora in-
compativeis com a sua presenca ao
servigo.

O item “a” da mesma clausula da
Convengéo combinado como o art.
473, inciso VII, da CLT, também as-
segura o abono nos dias em que o
bancario “estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibu-
lar para ingresso em estabelecimen-
to de ensino superior’. Neste caso, a
comprovacao se fara mediante apre-
sentacéo da respectiva inscri¢ao e do
calendario dos referidos exames, pu-
blicados pela imprensa ou fornecidos
pela prépria escola.

Importante mencionar que para os
funcionarios da CEF, a previsao de
auséncia permitida seguem as regras
disposta na Clausula 20, itens " e “k”
do Aditivo a Cnvencéo Coletiva de Tra-
balho 2016/2018. Embora o direito
seja bem semelhante aqueles ga-
rantidos na convengao coletiva geral,
ha uma unica diferenca referente a
prestacdo de exame vestibular, si-
tuacdo em que apenas sera exigido
do bancaério “comunicagao escrita a
chefia imediata, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis”.

Lembre-se bancario, na hipotese
do banco descumprir seu direito pre-
visto na norma coletiva, denuncie tal
fato ao sindicato, que serdo tomadas
as providéncias administrativas e ju-
diciais cabiveis contra o banco.

Pedro Machado, advogado do
Departamento Juridico do Sindicato
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1° de maio contra as reformas
da Previdéncia e trabalhista

C onvocado pelas centrais sindi-
cais CUT, CTB e CSP-Conlutas
e pelo movimento Intersindical, o 1°
de Maio deste ano foi marcada em
Campinas com passeata pelo Cen-
tro da cidade e ato publico no Lar-
go da Catedral, no periodo das 9h as

LEGISLAGAO

11h30.

Durante as manifestagoes, diri-
gentes sindicais condenaram as re-
formas da Previdéncia Social e tra-
balhista e a precarizagdo do traba-
lho escancarada na recente Lei da
Terceirizagao.

Julio César Costa

Pesquisa realizada pelo Institu-
to Datafolha, divulgada no mesmo
dia 1° pelo jornal Folha de S. Pau-
lo, mostra a insatisfagdo nacional
contra as reformas. Confira: 71%
dos brasileiros sdo contra a reforma
da Previdéncia; 64% acreditam que

a reforma trabalhista privilegia
mais os empresarios do que os tra-
balhadores; 63% pensam o mesmo
no que se refere a terceirizagao. O
Datafolha entrevistou 2.781 pessoas
em 172 municipios nos dias 26 e 27
de abril dltimo.

Camara dos deputados rasga CLT ao aprovar reforma trabalhista

o aprovarem a reforma traba-
lhista proposta pelo governo
Michel Temer e alterada pelo rela-
tor Rogério Marinho (PSDB-RN), no
altimo dia 26 de abril, 296 deputa-
dos federais simplesmente rasgaram
a CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho); 177 votaram contra.
Anélise do escritério LBS Ad-
vogados, que presta assessoria ao
Sindicato, destaca que o substitu-
tivo ao PL 6787/2016 é a “mais pro-
funda e extensa reforma trabalhis-

28 de abril, greve geral contra reforma trabalhista
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ta” proposta nos tltimos 70 anos.
Vérias conquistas dos trabalhadores
ao longo de sete décadas (a CLT foi
aprovada em maio de 1943) foram
descartadas; a reforma modificou
mais de 100 pontos da CLT.
Mudancas

Entre as mudangas aprovadas,
prevaléncia do negociado sobre o le-
gislado; parcelamento de férias;
ampliacdo do contrato por tempo
parcial; flexibilizagdo da jornada
(trabalho de 12 horas ininterruptas)
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28 de abril, greve geral contra demolic&o de direitos

e das regras do trabalho temporario;
criacdo do contrato intermitente
(trabalho sem dia e horario deter-
minado); regulamentagdo do cha-
mado teletrabalho; exclusao dos
sindicatos nas homologacbes de
demissoes; e fim da contribuicao
(imposto) sindical.
Retrocesso

Levantamento feito pelo site The
Intercept Brasil, divulgado no mes-
mo dia 26 de abril pelo jornal El Pais
(versao Brasil), conclui que “entre

os principais interessados nessa
reforma trabalhista estavam enti-
dades que representam bancos, in-
dustrias e o setor de transportes”.
Para a presidente do Sindicato, Ste-
la, “em nome da modernidade, a Ca-
mara dos Deputados, na verdade,
aprovou medidas regressivas, apos-
tou no retrocesso. Para uma reforma
ampla era necessario debate com a
sociedade. Faltou democracia”. O PL

aprovado segue agora para o Sena-
do.



