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Diretoria reafirma compromisso

Asolenidade de posse da diretoria
eleita em marco deste ano, reu-
niu mais de 470 pessoas, entre ban-
cérios, financiarios, cooperavitarios
e convidados, no ultimo dia 21 no Es-
pago Angelinos em Campinas.

Do mundo sindical, a posse foi
prestigiada por representantes da
CUT, das Confederagoes, da Federa-
¢ao e dos sindicatos dos bancérios de
Guaratinguetd, Marilia, Ribeirao Pre-
to, Sao José dos Campos e Sorocaba.
Entre eles, o presidente da Contraf,
Roberto von der Osten, o presidente
da Contec, Lourengo do Prado, o
presidente da Fenae, Jair Pedro Fer-
reira, e o presidente da Federagao dos
Bancarios de SP e MS e deputado es-
tadual, Davi Zaia. A posse foi presti-
giada também pelo prefeito de Cam-
pinas, Jonas Donizete, e por varios re-
presentantes dos bancos: Magnus
Ribas Apostdlico, diretor de Relagoes
Sindicais da Fenaban; Romualdo

com luta da categoria

Solenidade de posse da diretoria do Sindicato

Garbos, gerente de Relagoes Sindicais
do Itad; Silvia Eduara Cavalheiro, ge-
rente de Relagoes Sindicais do Bra-
desco; Gilmar Lepchak, gerente de Re-
lagoes Sindicais do HSBC; Fabiana Ri-
beiro, superintendente de RH do
Santander; e Sarita Romera, repre-
sentante do superintendente regional

da Caixa Federal, Sérgio Scramin.
Compromisso
renovado
Em seu discurso, a presidente
Ana Stela Alves de Lima reafirmou o
histérico compromisso da diretoria na
luta em defesa dos direitos dos ban-
carios, financidrios e cooperavita-
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rios. “Renovamos neste momento a
politica que norteia o Sindicato des-
te o inicio dos anos 80, que é vito-
riosa. Nosso papel é nos prepararmos
para os desafios de ordem econ6mi-
ca e de inovagoes tecnologias, vi-
sando a construgao de uma socieda-
de mais justa e mais fraterna”.



Caixa FEDERAL

Eleicao de delegados
sindicais: inscricao
nesta semana

O s empregados da Caixa Federal
elegem entre os dias 15 e 19 de
agosto os delegados sindicais. O pe-
riodo de inscrigdo abre nesta se-
gunda-feira, dia 25, e estende até o
dia 29 (veja edital nesta pagina).
Participe. O delegado sindical é
o representante do Sindicato dentro
do local de trabalho. Entre outras
atribuigoes, manter contato perma-
nente com todos os empregados lo-
tados na unidade em que foi eleito
representante, discutir com os em-
pregados quais ferramentas utilizar
visando a melhoria das condigoes
de trabalho, repassar as reivindica-
¢oes dos empregados ao Sindicato e
participar de atividades sindicais.
O aditivo a Convencgao Coletiva
de Trabalho (CCT), assinado pelo
Sindicato e pela Caixa Federal,
prevé a eleicao de um delegado por
local de trabalho, garantindo direi-
tos como irremovibilidade de sua
lotagao fisica, a partir de sua candi-
datura e liberagao do trabalho para
atividades sindicais, desde que pre-
viamente acordado com o gestor.

EDITAL
Eleicoes de Delegados Sindicais
CEF 2016/2017

1. O Sindicato dos Bancarios Campinas e Regiao, por
seu presidente, comunica a todos os empregados da
Caixa Econdmica Federal dos municipios de sua base
territorial, a abertura de processo eleitoral para de-
legado sindical da Caixa Economica Federal, de acor-
do com o seguinte cronograma:
1.1 As Inscri¢bes deverdo ser realizadas do dia 25
de Julho de 2016 a 29 de Julho de 2016.
1.2 A eleicéo seréd realizada nas Unidades, de 15 de
Agosto de 2016 a 19 de Agosto de 2016.
1.3 O mandato dos Delegados eleitos se iniciara em
20 de Agosto de 2016 e se encerrard em 19 de Agos-
to de 2017.

Campinas 25 de Julho de 2016

Ana Stela Alves de Lima
Presidente
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Caixa Federal recua e mantém adicional
para avaliadores de penhor por 90 dias

Pressionada, a Caixa Federal re-
cuou e vai manter por 90 dias o
pagamento do adicional de insalu-
bridade para os avaliadores de pe-
nhor. Inicialmente o adicional seria
pago apenas neste més de julho,
conforme anunciou a Caixa Federal
em rodada extra de negociagdo rea-
lizada no dltimo dia 12; uma sema-
na depois, a reunido marcada para o
dia 11 de agosto foi cancelada e o pa-
gamento do adicional foi estendido
até setembro.

No mesmo dia 12, vale ressaltar,
os avaliadores de penhor realizaram
um Dia de Protesto contra a retirada
do adicional (comunicada no dltimo
dia 5), usando roupa e acessorios de
cor preta. E o protesto continua.
Agora com distribuigao de carta aber-
ta. O adicional de insalubridade cor-
responde a 40% do salédrio minimo.
Entre as principais ameagas da fun-
¢ao de avaliador de penhor, estd a ma-

DIREITO AMEACADO

nipulagado de produtos quimicos t6-
xicos. E mais: na reuniao do dia 12 foi
homologada a sistematica para pro-
mogao por mérito em 2016; as regras
serdo as mesmas do ano passado.
Pericia: As entidades representativas
dos empregados decidiram contratar
novas pericias técnicas para analisar
o ambiente de trabalho dos avalia-
dores de penhor em algumas unida-
des da Caixa Federal.
Promocao por
mérito 2016

Os representantes dos empregados
e da Caixa Federal homologaram a sis-
tematica da promogao por mérito
para 2016. Conforme foi definido
na reunido da Comissao Paritaria do
Plano de Cargos e Salarios, realizada
no dia 21 de junho ultimo, foram
mantidas as regras adotadas em 2015.
A pontuagdo maxima é de 70 pontos,
sendo distribuidos da seguinte forma:
critérios objetivos (40 pontos), crité-

rios subjetivos (20 pontos) e critério
extra (10 pontos). Com a pontuagdo
minima de 40 pontos, o empregado
passa a ter direito a um delta.

Os representantes dos empregados
reivindicaram que a Caixa Federal
busque atingir a média de 1,1 deltas
para todos os empregados. Na pro-
mogao de 2015, o indice ficou em
1,01. Os representantes da Caixa Fe-
deral alegaram limitagdo orcamenta-
ria para atender o pleito. Segundo
eles, o Banco nao pode comprometer
mais que 1% da folha para realizar as
promocodes por merecimento. Disse-
ram ainda que sera feito um esforco
para efetuar o pagamento dos deltas
no més de vigéncia da promogao; ou
seja, em janeiro de 2017. Neste ano,
os empregados receberam em feve-
reiro, com valores retroativos ao més

anterior.
Fonte: Fenae

Sindicato debate RH 184 com empregados da Caixa Federal

OSindicato realiza nesta quinta-
feira, dia 28, encontro aberto
para discutir as tdltimas medidas
adotadas pela Caixa Federal, em es-
pecial as contidas no RH 184. Orga-
nizado em conjunto com a Associa¢ao
dos Gestores da Caixa Econdémica
Federal (Agecef SP), o encontro vai dis-
cutir também a tramitagdao das agoes
judiciais coletivas, especialmente as
relativas aos reflexos do auxilio re-
feigao e sobre o CTVA. O encontro serd

na sede do Sindicato, as 18h30, e tera
a participagao dos advogados do Sin-
dicato.

A nova versao do RH 184 traz di-
Versos retrocessos para os emprega-
dos. Além de extinguir a Fungao Gra-
tificada de Caixa, acaba com a in-
corporagdo da Fungdao Gratificada
apos 10 anos de exercicio, criando o
instrumento “Dispensa Motivada”,
em que o empregado pode ser desti-
tuido da sua fungdo sem processo dis-

ciplinar por decisao do seu gestor ime-
diato, sem direito a incorporar a re-
muneragdo. Esse direito garantido
pela CLT s6 serd aplicado com a au-
torizagao da Diretoria da Caixa. “Na
pratica, estas medidas extinguem a in-
corporagdo da Fungdo Gratificada,
criando um rito sumdrio para a pu-
ni¢do de empregados sem direito de
ampla defesa. Além de ilegal, é imo-
ral!”, avalia o diretor do Sindicato,
Gabriel Musso.

BB divulga relatorio de mesa sobre ascensao profissional

Banco do Brasil divulgou re-

centemente o relatorio da mesa
temaética sobre ascensao profissional,
discutido e finalizado na terceira e tl-
tima reunido entre os representantes
do Banco e dos sindicatos realizada
no dia 5 deste més de julho. A dire-
tora do Sindicato, Deborah Negrao de
Campos, participou das trés mesas,

previstas na clausula 55% do Aditivo
a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). A primeira mesa ocorreu no
dia 8 de dezembro do ano passado e
a segunda no dia 17 de margo tltimo.

A elaboragéo do relatério, cabe re-
gistrar, foi reivindicada pelos sindi-
catos. “A producao de um relatério fi-
nal pelo Banco confere maior credi-

bilidade as negociagoes permanentes,
indicando que o processo de nego-
ciacdo nao se resume a Campanha
Nacional”, avalia Deborah Negrao
de Campos.
Relatério no site

Leia a integra do relatério no site
do Sindicato: www.bancarioscampi-
nas.org.br.

Itau nao exige uso de gravata

I ndagado pelo Sindicato sobre o uso de gravata pelos funcionarios da area operacional do Personnalité, o ltad informou que
0 acessorio ndao é uma exigéncia. Recentemente os gestores do Personnalité cobraram dos funcionarios da area citada o
uso do acessorio, conforme matéria publicada na edicao 1484 deste jornal.

O diretor do Sindicato, Vandernilson da Cunha Claro, esclarece que, caso o uso da gravata vire uma uniformizagao de con-
duta “cabera ao Itau fornecer o acessorio aos funcionarios, conforme assegura a clausula 34° da Convengéao Coletiva de Tra-

balho (CCT)".

2

O BANCARIO

EpicAo Ne 1487



Sindicatos e Bradesco debatem
ponto eletronico e carreira

Bradesco anunciou em reuniao

do Grupo de Trabalho (GT) Pon-
to Eletronico e Trilha (carreira), rea-
lizada no ultimo dia 15, que im-
plantou em cinco agéncias projeto-
piloto que vincula a abertura de
qualquer terminal de trabalho com o
ponto do funcionério. Ou seja, o ter-
minal s6 abre se o funcionario estiver
logado via ponto eletrénico. “A vin-
culagao entre terminal e ponto é
uma antiga reivindicagao dos sindi-
catos”, destaca o diretor do Sindica-
to e representante da Federagao dos
Bancarios de SP e MS no GT, Louri-
val Rodrigues. O Bradesco informou
que a vinculagdo serd implantada a
partir de dezembro deste ano em to-
das as agéncias e deve ser concluida
no prazo de um ano.

Carreira

O Bradesco apresentou aos sindi-
catos o plano de cargos, salérios e car-
reiras denominado Trilha, disponivel
no site www.unibrad.com.br/trilha.
Ao acessar o plano, o funcionario tera
informagoes sobre as dreas de atua-
¢ao (administrativo/operacional, co-
mercial e técnico) e os cursos neces-
sarios para mudanca de fungéo. In-
clusive as vagas abertas serdo dispo-
nibilizadas na intranet (dentro do
SAP). E o chamado recrutamento in-
terno. Os funcionérios nao aprovados,
cabe ressaltar, serdo contatados pelo
Departamento de Recursos Humanos,
o chamado ‘feedback’.
Avaliacao

Para o diretor do Sindicato, Lou-
rival Rodrigues, o Trilha est4 incom-

pleto. “Os caminhos da carreira, o
passo a passo, nao é contemplado
pelo plano. Apesar de ter um nome
sugestivo, o Trilha ndo da nenhuma
pista, roteiro para alcangar o cargo de
regional, por exemplo. Ou seja, ain-
da ndo é possivel vislumbrar um
plano de carreira completo”.
Grupos de Trabalho: Apds a unifi-
cagao das pautas especificas do Bra-
desco e HSBC, em reuniao realizada
no ultimo dia 6, foram criados trés
GTs. Além do GT sobre ponto ele-
tronico e Trilha, GT Retorno ao Tra-
balho e GT sobre Cldusula 58° da
Convengao Coletiva de Trabalho (pro-
grama de Desenvolvimento Organi-
zacional para melhoria Continua das
relagoes de Trabalho), que se reinem
nesta terga-feira, dia 26.

Sindicatos e Fenaban avaliam programas de satide

eunidos no ultimo dia 20, em
mesa tematica, os sindicatos e a
Fenaban avaliaram os programas de
Controle Médico de Satde Ocupa-
cional (PCMSO) e de Reabilitacao
Profissional, ambos executados pelos
Bancos. Para o diretor do Sindicato,
Gustavo Frias, que representou a Fe-
deracao dos Bancarios de SP e MS na
mesa, as entidades sindicais “querem
participar da elaboracao dos citados
programas e acompanhar os resulta-
dos, visando a adocdo de medidas
preventivas”.
No que se refere ao PCMSO, os
Bancos apresentaram um modelo de
questiondrio que serda respondido

CAMPANHA

pelo bancario apds passar pelo exame
periddico, de retorno ao trabalho ou
demissional. Os sindicatos se com-
prometeram em apresentar uma pro-
posta de avaliagao do questiondrio na
préxima reunido, a ser realizada em
novembro deste ano.
Reabilitacio

Em relagao ao Programa de Rea-
bilitagao Profissional, os Bancos con-
cordaram com a necessidade de me-
lhorar o texto da cldusula da Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT).
O que sera debatido durante o pro-
cesso de negociagdo da Campanha
Nacional. Quanto ao acompanha-
mento do Programa de Reabilitagao

pelos Sindicatos, a Fenaban afirmou
que isso ja ocorre hoje em conjunto
com as COEs (Comissdao de Organi-
zagao dos Empregados). Caso algum
Banco néo esteja se reunindo com sua
referida COE, a Fenaban vai buscar o
equacionamento da situagao.
Avaliacao
O diretor do Sindicato Gustavo
Frias avalia que “a mesa tematica de
Satde é uma importante conquista da
Campanha Nacional, espaco onde é
possivel discutir com mais profun-
didade os problemas que afetam a
satde dos bancarios, objetivando
sempre a prevencgao das doengas e
acidentes de trabalho”.

Sindicatos e financeiras iniciam negociacao

O s sindicatos e a Federagao Inte-
restadual de Instituigoes de Cré-
dito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi) iniciaram no tltimo dia 14
o processo de negociagdo visando a
renovagao do acordo coletivo. O par-
celamento do adiantamento de férias
foi o Gnico ponto que avangou; as fi-
nanceiras aceitaram discutir. Os re-
presentantes das financeiras sinali-
zaram o interesse em fechar a pro-
posta de indice antes da categoria
bancaria. A data-base dos financiérios
é 1° de junho; a dos bancarios, 1° de
setembro.

PLR: A mesa tematica sobre PLR foi
criada para reformular o modelo
atual previsto da Convencdo Coleti-
va de Trabalho. A Fenacrefi, no en-
tanto, informou que a proposta dos
sindicatos (adiantamento de 60% do
valor fixo da PLR + 54% do salério
+ adicional de PLR) é inviavel; con-
corda apenas com o modelo atual,
reajustado pelo indice a ser definido
durante a Campanha.

Metas abusivas: Para as financeiras
nao é possivel regulamentar as metas;
e abusivas nao existem.

Abono Assiduidade: As financeiras

nao aceitam.

Préoxima reuniao: 2 de agosto.
Pauta de reivindicacoes Aprovada na 1?
Conferéncia Nacional dos Financiarios,
realizada entre os dias 12 e 14 de maio em
Sao Paulo, e referendada em assembleia
no dia 2 de junho, na sede do Sindicato,
a pauta de reivindicagoes foi entregue a
Fenacrefi no dia 14 de junho. Entre as rei-
vindicagoes, reajuste salarial de 15,31%
(reposicao da inflagao e 5% de aumento
real); unificagdo da data-base com a ca-
tegoria bancéria, passando de 1° de junho
para 1° de setembro; PLR de trés salarios-
base mais verbas fixas; PCS; e bolsa de es-
tudo. Fonte: Contraf

Juridico

Tire suas dividas

Plano de saude
permanece durante
aposentadoria por

invalidez

Pergunta: Trabalho no Banco ha
18 anos e recentemente fui apo-
sentado por invalidez pelo INSS.
Meu gestor informou que o Ban-
co mantera meu plano apenas por
um tempo depois perderei a as-
sisténcia médica. Isto esta certo?
Resposta: A aposentadoria por
invalidez pelo INSS nao rescinde
o contrato de trabalho, mas ape-
nas suspende. Isto significa que
enquanto perdurar a invalidez as
obrigagdes principais do empre-
gado (prestacao do servico) e do
empregador (pagamento do sa-
lario como contraprestagcdo do
servigo) nao serao exigiveis. No
entanto, as obrigac¢oes das partes
que decorrem meramente da exis-
téncia do contrato de trabalho -
como o fornecimento do plano de
saude, por exemplo - permane-
cem ativas, motivo pelo qual o
banco nao podera suspender sua
assisténcia médica.

Este é inclusive o entendi-
mento majoritario dos tribunais do
trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho, consubstanciado na Su-
mula 440 que assegura “o direito
a manutencao de plano de saude
ou de assisténcia médica ofere-
cido pela empresa ao empregado,
nao obstante suspenso o contra-
to de trabalho em virtude de au-
xilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez”

Convém ressaltar que a apo-
sentadoria por invalidez pode ser
revogada caso o INSS constate a
recuperacdo da capacidade la-
borativa, ocasiao em que o ban-
cario retornara as suas atividades,
desde que esteja efetivamente
apto para o labor. Nesta situagéao,
sugerimos que vocé contate o ju-
ridico do Sindicato para maiores
esclarecimentos e orientacoes.

Talita Harumi Morita,
advogada do Departamento
Juridico do Sindicato
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Acéfalos FC sagra-se campeao do Campeonato de Férias
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Bradesco Centro: vice-campeao

time Acéfalos FC sagrou-se cam-
peao do Campeonato de Férias
dos Bancérios, modalidade Futebol
Socaite ao vencer o time Bradesco
Centro por 7x1, na final realizada no
altimo dia 16, no Clube da categoria
em Campinas. O time SC Lyon ficou
em terceiro lugar ao vencer o Bra-
desco Indaiatuba pelo placar de 8 x
4. O jogador Everton José da Silva foi
o artilheiro do Campeonato, com 10
gols.
O Campeonato teve inicio no dia
4 deste de julho e até a grande final

0s jogos entre os 12 times partici-
pantes foram realizados durante a se-
mana, no periodo noturno.
Futebol Feminino
Antes do jogo final, os times de fu-
tebol feminino Winners Ferrovidrios
de Campinas e Colombianas Futebol
Feminino disputaram partida amis-
tosa (foto ao lado).
Ténis de mesa: Fabio Toshio Nagano
sagrou-se campedo do Torneio de Té-
nis de Mesa Individual; Jaqueline
Castro Ishida foi a vice-campea; e, em
terceiro ligar, Thiago Luiz Birocchi.

Curso preparatoério em agosto. Inscricao até dia 12

E sta aberto até o dia 12 de agosto
o prazo de inscrigao para o novo
curso preparatdrio ao exame da An-
bima, a ser realizado nos meses de
agosto e setembro.

O bancidrio sindicalizado pode se
inscrever no Atendimento do Sindi-
cato (sede em Campinas) ou, se pre-
ferir, via e-mail: atendimento@ban-
carioscampinas.org.br. Ja o bancario
ndo sindicalizado deve se inscrever

SOLIDARIEDADE

no site www.cdhp.com.br.

O curso tera dois médulos: CPA 10
e CPA 20 e serd ministrado pelo pro-
fessor Alexandre Milanezi no Centro
de Desenvolvimento Humano e Pro-
fissional (CDHP), localizado a Rua
Irma Serafina, 863, 9° andar, Centro,
Campinas.

As aulas do CPA 10 serdo aos sa-
bados (dias 20 e 27 de agosto e 3 de
setembro), no periodo das 8h as 12h

e das 13h as 17h (uma hora de al-
mogo); carga horaria total de 24h. As
aulas do CPA 20 serao as tergas-feiras
e quintas-feiras (dias 16, 18, 23, 25 e
30 de agosto e 1°, 13 e 15 de setem-
bro), nos periodos das 19h as 23h (15
minutos de intervalo); carga horaria
total de 32h.
Custo

CPA 10: bancario sindicalizado, R$
276,00; em trés parcelas de R$ 92,00.

Salve vidas, doe sangue

E stocar sangue nunca é demais;

Ocorre que nessa época do ano (in-

numa emergéncia, salva vidas.

verno) diminuiu o ntimero de doares.
Ajude a manter o armazenamento de

sangue em nivel aceitavel. Va ao He-
mocentro Campinas/Unicamp, que
funciona de segunda-feira a sdbado,
inclusive feriados, no periodo das
7h30 as 15h.

Endereco: Rua Carlos Chagas, 480, Ci-
dade Universitdria “Prof. Zeferino
Vaz”, Distrito de Barao Geraldo, Cam-
pinas. Fones: (19) 3521-8705 ou 0800
722 8432.

Bancario nao sindicalizado, R$
460,00.

CPA 20: bancério sindicalizado, R$
429,00; em trés parcelas R$ 143,00.
Bancario nao sindicalizado, R$
715,00.

Importante: Nao é cobrado taxa de
inscricao (CPA 10 e CPA 20), seja sin-
dicalizado ou nao. Maiores informa-
¢oes no Setor de Atendimento do Sin-
dicato.

Ingresso para

Expoflora

Sindicato iniciou a venda de in-

gressos a 35% Expoflora, que
sera realizada no periodo de 26 de
agosto a 25 de setembro, em Holam-
bra. Na tesouraria do Sindicato, R$
20,00 cada ingresso; na portaria da Ex-
poflora, R$ 42,00. Importante: o nu-
mero de ingressos a venda é limitado.
Informagdes: 3731-2688 ou com os di-
retores que visitam sua agéncia.




