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Sindicato consulta categoria
sobre pauta da Campanha 2016

Sindicato inicia nesta semana

a Consulta da Campanha Na-
cional dos Bancérios 2016, com dis-
tribuigdo de questionério em todos
os locais de trabalho instalados em
Campinas e Regido. O objetivo é sa-
ber a opinido da categoria, quais sao
as reivindicagoes que devem cons-
tar na pauta nacional. O resultado
da Consulta ira subsidiar os deba-
tes nas conferéncias interestadual e
nacional; neste tltimo f6rum serao
definidas as reivindicagoes da Cam-
panha, bem como sua estratégia. Os
questionarios devem ser devolvidos
aos diretores do Sindicato até o dia
24 de junho. Se preferir, o bancério
pode responder a consulta direta-
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Conferéncia Nacional: férum define pauta de reivindicagdes da categoria
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mente no site do Sindicato
(www.bancarioscampinas.org.br).

A 18?2 Conferéncia Nacional sera
realizada em Sao Paulo nos dias 29,
30 e 31 de julho. A Interestadual
promovida pela Federagao dos Ban-
carios de SP e MS sera realizada nos
dias 30 de junho e 1° de julho, em
Itanhaém. Entre os temas abordados
pela Consulta, remuneragao, em-
prego, satde e condigdes de traba-
lho, seguranga bancéria e indice de
reajuste. “Novamente, contamos
com a participagdo da categoria.
Uma Campanha forte pressupoe
efetiva integragao entre o Sindica-
to e os bancarios” avalia o presi-
dente Jeferson Boava.

Sindicatos reivindicam manutencao do emprego no Bradesco

Os sindicatos reivindicaram ao
Bradesco a manutencgao do
emprego, durante a entrega da pau-
ta de reivindicagoes especificas,
ocorrida na matriz do Banco na Ci-
dade de Deus, em Osasco, no tlti-
mo dia 9. O Bradesco negou que as
recentes demissoes foram decor-
rentes de processo de reestruturagao
ou da compra do HSBC, mas em
fungao de desempenho/performan-
ce. “Os numeros de postos de tra-
balho fechados mostram outra rea-
lidade”, avalia o diretor do Sindi-
cato, Lourival Rodrigues, que par-

ticipou da reuniao.

De janeiro a margo deste ano, o
Bradesco cortou 1.466 postos de
trabalho em todo o pais; no mesmo
periodo do ano passado, foram cor-
tados 544 postos de trabalho. Em ter-
mos percentuais, um aumento de
praticamente 170%. Ja no periodo
de um ano, de marcgo de 2015 a
margo deste ano, o Bradesco cortou
3.581 postos de trabalho. A lucrati-
vidade continua em patamar ele-
vado. No primeiro trimestre deste
ano o lucro liquido do Bradesco atin-
giu R$ 4.113 bilhées, queda de
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3,8% em re]agdo ao mesmo perio-
do do ano passado.

Pauta: Além da manutengao do
emprego, a pauta de reivindica-
¢oes especificas aprovada no En-
contro Nacional dos Funciondrios do
Bradesco, realizado na semana
passada (dias 7 e 8), contempla ou-
tros pontos; entre eles, fim do assé-
dio moral e das metas abusivas; Pla-
no de Carreira, Cargos e Saldrios;
bolsa de estudo; melhorias no pla-
no de satide; parcelamento do des-
conto do adiantamento do saldario de
férias; plano de previdéncia com-
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plementar; mais seguranga; pro-
grama Treinet no hordrio de traba-
lho e sem pressao; e licenga pater-
nidade de 20 dias.

HSBC: No que se refere ao HSBC, a
discussao nao avangou. O Brades-
co alegou nao ter informagées con-
crelas sobre a aprovagdo da compra
do Banco inglés pelo Conselho Ad-
ministrativo de Defesa Econémica
(Cade). Veja matéria na pagina 3.
Rodada: A segunda rodada de ne-
gociagao especifica, incluindo a
compra do HSBC, deve ocorrer no
proximo dia 22.




Negociagao com
Santander nao
avanca

a terceira rodada de ne-
N gociagao, realizada no ul-
timo dia 8, o Santander mani-
festou disposigao em renovar o
Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) e quer alterar os
termos de compromisso refe-
rentes a Cabesp, Banesprev e o
acordo sobre PPRS. O Banco es-
panhol, no entanto, nao for-
malizou nenhuma proposta por
escrito.

Para o diretor do Sindicato e
integrante da Comissao de Or-
ganizag¢do dos Empregados
(COE), Cristiano Meibach, os
sindicatos discordam do San-
tander. “Queremos melhorias no
Aditivo, queremos inclusao e
nao retirada de direitos. Inclu-
sive os representantes do San-
tander destacaram que o Aditi-
vo tem clausulas melhores que
a CCT. O Banco espanhol tem
que valorizar os funciondrios
brasileiros, que sdo responsaveis
por mais de 20% do lucro Ii-
quido mundial do Grupo, e ndo
fazer provocagao”.

Lucro: No primeiro trimestre
deste ano o Santander lucrou
R$ 1,66 bilhao; alta de 1,7% em
relagdo ao mesmo periodo do
ano passado.

Proxima rodada: dia 22 de ju-
nho.
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Bancos privados: definidas
reivindicacoes especificas

Reunidos em Encontros Na-
cionais dos Bancos Privados
(Itati, Bradesco, HSBC e Mercan-
til do Brasil), realizados na semana
passada em Sao Paulo (dias 7 e 8),
dirigentes sindicais definiram as
reivindicagoes especificas.

Itaa
Prioridades
Emprego: fim das demissoes e mais
contratagoes; fim da terceirizagao;
ntmero minimo de funcionarios e
caixas por agéncia; combate ao
desvio de fungao; reativacao da
Central de Realocagdo de Funcio-
néarios; cumprimento da Convengéo
158 da OIT, que proibe demissoes
desmotivadas; cumprimento da jor-
nada de trabalho de 6 horas; e cria-
¢ao de dois turnos de trabalho para
agéncias de horério estendido.
Remuneracao: ampliagdo do valor
da PCR (Participagao Complemen-
tar nos Resultados); discussao com
os sindicatos sobre o AGIR (Pro-
grama de Agao Gerencial Itai Re-
sultados); pagamento proporcional
da PR, PLR e Adicional aos fun-
cionarios desligados, conforme le-
gislagdo; pagamento de auxilio edu-
cagao integral e ampliagdo para
mestrado; participagdo dos sindi-
catos na elaboragao de um PCS (Pla-
no de Cargos e Salérios) para todos;
previdéncia complementar para to-
dos; vale cultura para todos; e dis-
cussao sobre parcelamento do pa-
gamento das férias.
Satude, condigoes de trabalho, e
igualdade de oportunidades: cum-
primento da emissao da CAT (Co-
municagao de Acidente de Traba-

Mauri Sérgio, vice-presidente do Sindicato, fala na abertura unificada dos En-
contros

lho); implementagao da clausula 58
da CCT (melhoria das relacgoes de
trabalho); combate ao assédio mo-
ral; fim das metas abusivas; parti-
cipacdo do movimento sindical
no PCMSO (Programa de Controle
Médico em Satide Ocupacional);
parcelamento mensal e nao o des-
conto total do débito referente a be-
neficios previdenciarios; novo pro-
grama de retorno ao trabalho com
participagdo sindical; cumprimen-
to da cota de PCD por regido e apre-
sentacao de relatdrio sobre contra-
tacoes.
Seguranca: mais seguranca nas
agéncias; abertura e fechamento
das agéncias por controle remoto;
aumento do nimero de vigilantes;
e adogdo do projeto-piloto de se-
guranga em todas as agéncias.
Diretores participantes: Mauri Sér-
gio e Cézar Paixdo

Bradesco
Prioridades: emprego; bolsa de es-
tudo; adiantamento de férias; plano
de cargos e salarios; remuneragao
total; segurancga bancaria; plano de
satude e seguro satude; fim do assé-
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dio moral e metas abusivas; e pro-
mogcao. Inclusive a pauta especifi-
ca foi entregue ao Bradesco no 1l-
timo dia 9 (leia matéria na primei-
ra pagina).
Diretores participantes: Lourival
Rodrigues e Gustavo Frias.

HSBC
Prioridades: garantia de emprego (o
Cade aprovou compra do Banco in-
glés pelo Bradesco, veja matéria na
pagina 3) e manutencado de con-
quistas especificas, como a bolsa de
estudo, o parcelamento de férias e
planos de satde.

Diretor participante: Danilo
Mercantil do Brasil
Prioridades: garantia de emprego,
mais contratagao; criagao e imple-
mentacdo de Plano de Carreira,
Cargos e Salarios; melhorias no
plano de satide (sem custo adicio-
nal a inclusao de conjuge e filhos
maiores de 18 anos; garantia na apo-
sentadoria; direito de escolha de
operadora, etc); fim do assédio mo-
ral e das metas abusivas; e mais se-

guranca.
Diretora participante: Cida

Bancos fecham 4.553 postos de trabalho em quatro meses

D € janeiro a abril deste ano os Ban-
cos fecharam 4.553 postos de tra-
balho, aponta a Pesquisa de Emprego
Bancario (PEB), realizada pela Contraf
em parceria com o Dieese e divulgada
no dia 30 de maio ultimo, com base Ca-
dastro Geral de Empregados e De-
sempregados do Ministério do Trabalho
e Emprego.

A andlise por setor de atividade
econO6mica demonstra que os “Bancos
multiplos, com carteira comercial”,
CNAE (Classificagao Nacional de Ati-

vidades Econémicas), que engloba
grandes instituicoes como lItau, Bra-
desco, Santander, HSBC e Banco do
Brasil, juntamente com a Caixa Federal,
foram os principais responsaveis pelo
saldo negativo.
Maiores
cortes
Dez Estados apresentaram saldos
negativos de emprego. Os maiores cor-
tes ocorreram em Sao Paulo, com
2.508 cortes (55,1% do total) e Rio de
Janeiro, com 862 cortes (19%). O Es-

tado com maior saldo positivo foi o Para,
com geracgao de 85 novos postos de tra-
balho bancario, seguido da Paraiba,
com 27 postos gerados.

A analise por Setor de Atividade
Econdmica revela que os Bancos Muil-
tiplos com Carteira Comercial, catego-
ria que engloba grandes instituicoes
como Banco do Brasil, Itau, Bradesco,
Santander e HSBC fecharam 3.254
postos de trabalho; s6 a Caixa Federal
fechou 1.318 postos.

Fonte: Contraf-CUT e Dieese
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Dia de Mobilizacao na Caixa Federal

o Dia Nacional de Mobilizacao,
10 de junho, o Sindicato rea-
lizou reunioes em quatro unidades
da Caixa Federal (Joao Jorge e Sau-
dade em Campinas; Valinhos Cen-
tro e Paulinia Centro), antes da
abertura para atendimento ao pu-
blico. Em discusséao, a luta em de-
fesa dos direitos trabalhistas, sociais
e da Caixa 100% publica. Durante
as reunioes os diretores distribuiram
carta aberta. Confira.
Em defesa dos direitos
trabalhistas e sociais. Em defesa
da Caixa Federal 100% publica

SISTEMA FINANCEIRO

!

Hoje, 10 de junho de 2016, é Dia
Nacional de Mobilizagao em defesa
dos direitos trabalhistas e sociais. Na
pauta da categoria bancdria, a luta
em defesa da Caixa Federal 100%
ptblica.

E mais: a mobilizagao nacional
é contra a aprovagao do Projeto de
Lei Complementar (PLP) 268/2016,
que restringe o espago dos traba-
Ihadores nos fundos de pensao. Ou
seja, acaba com a elei¢ao de dire-
tores de entidades patrocinadas por
empresas e orgaos publicos e ainda
reduz a um tergo a representag@o

Os diretores Stela e Carlos Augusto (Pipoca) durante reuniao na unidade Joao Jorge

dos participantes nos conselhos De-
liberativo e Fiscal. As vagas hoje de
representantes dos trabalhadores
passarao a ser ocupadas por con-
selheiros “independentes” e direto-
res contratados no mercado por
“empresas especializadas”.

Na prdtica, o PLP 268/2016 aten-
de os interesses das empresas pa-
trocinadoras, que terao mais pode-
res para promover mudangas pre-
judiciais aos participantes; entre
elas, alteragées de planos de bene-
ficios, direitos e estatutos.

Diga Nao ao retrocesso.

Cade aprova compra do HSBC Brasil pelo Bradesco

Conselho Administrativo de

Defesa Econémica (Cade)
aprovou com restrigoes a compra do
HSBC Brasil pelo Bradesco, na se-
mana passada. O Bradesco néo po-
derd comprar outra instituigdo fi-
nanceira nos proximos 30 meses, a
partir da assinatura do acordo com
o 6rgao antitruste.

O relator da operagao de compra
no Cade, conselheiro Jodo Paulo Re-
sende, também apontou como res-
tricdo a diminuicao nos custos de
portabilidade do crédito livre para
pessoa fisica em mais de cem mu-
nicipios considerados problemati-

cos. Desta forma, segundo o relator,
os clientes do HSBC terdo uma al-
ternativa, caso nao queiram ser in-
corporados na carteira do Bradesco.
A Superintendéncia-Geral do Cade
ja havia se posicionado em 1° de
abril deste ano pela aprovagao do
negbcio apenas se fosse assinado
um Acordo em Controle de Con-
centracoes (ACC).

A compra da operagao brasilei-
ra do HSBC pelo Bradesco foi anun-
ciada no inicio de agosto de 2015
por US$ 5,2 bilhoes (R$ 17,8 bilhdes
no cadmbio da época). Na ocasiao, o
Bradesco afirmou que o negbcio

possibilitaria “ganho de escala e oti-
mizagao de plataformas, com au-
mento da cobertura nacional, con-
solidando a lideranca em ntmero
de agéncias em varios Estados,
além de reforgar sua presenga no
segmento de alta renda”. Com a
aquisicao, o Bradesco se aproxima
do Itad na lista dos maiores Bancos
privados brasileiros por ativo; até
2009 liderava esse ranking.

Demissao: Apesar de solicitado pe-
los sindicatos, o Cade nao inclui no
acordo com o Bradesco nenhuma
orientacgao relativa a manutengao

dos empregos. Fonte; Valor Econdmico
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Revisao de
aposentadoria

Pergunta: Sou aposentada desde
2013, mas continuei trabalhando
e contribuindo para o INSS. Gos-
taria de saber se posso solicitar a
revisdo da minha aposentadoria
com base nessas contribui¢cdes
adicionais?

Resposta: A acéo de revisdo de
aposentadoria, popularmente co-
nhecida como Desaposentacéo,
pode ser ajuizada pelo segurado
que ja esta aposentado pelo INSS,
todavia, continua (ou) contribuin-
do para o mesmo. Essa acao ju-
dicial visa garantir ao segurado um
valor maior a titulo de proventos
de aposentadoria. Para solicitar a
revisdo, necessaria a renuncia
da aposentadoria a que o segu-
rado ja tem direito, mas isso na
pratica nao significa a imediata
cessacao do recebimento desses
proventos, somente quando se ob-
tiver decisao judicial favoravel,
por meio da referida acao, é que
havera o desfazimento da apo-
sentadoria de que o segurado
for titular e, simultaneamente,
novo célculo com a adi¢cdo dos no-
vos salarios de contribuicao e
nova implementagéao da aposen-
tadoria.

Cumpre ressaltar que apesar
do Supremo Tribunal Federal ain-
da néo ter julgado o tema (Desa-
posentacdo), em razao de um
recurso que se encontra penden-
te de julgamento nessa instancia;
obtivemos decisao favoravel em
um processo no qual se reco-
nheceu o direito de uma segura-
da, de renuncia da sua aposen-
tadoria e recalculo desse benefi-
cio, com a adicao das novas con-
tribuicdes realizadas durante o pe-
riodo trabalhado posterior a apo-
sentadoria que renunciou.

Tais Nunes Soares,
advogada do Departamento
Juridico do Sindicato
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Selecao Itau vence Torneio de Socaite em Mogi Guacu

Selecgéo ltau

time Selecao Itat sagrou-se

campedo do Torneio de Futebol
Socaite promovido pela subsede
do Sindicato em Mogi Guagu, no tl-
timo dia 4 na AABB de Mogi Mirim.
O time do Bradesco Mogi Mirim fi-
cou com a taga de vice-campeao; em
terceiro lugar, o HSBC_Bra Itapira.

Americana: inscricao

para torneio até dia 17

ermina nesta sexta-feira (17)
T o prazo de inscrigao para o
Torneio de Futebol Socaite dos
Bancérios de Americana, a ser
realizado pela subsede no préxi-
mo dia 25. Inscreva seu time na
subsede: Rua Washington Luiz,
501, sala 12, centro. Fone: (19)
3406-7869.
na@bancarioscampinas.org.br.

992 Caminhada
Noturna na Lua
Crescente

992 Caminhada Noturna na

Lua Crescente sera realizada
neste sabado (dia 18). Percurso: 14
km. Saida: Feijao com Tranqueira,
as 18h, em direcdo ao Bar do Vi-
centdo na Fazenda Santa Maria. In-
formacoes: (19) 99712-9527, com
Eduardo Gomez.
Solidariedade: Leve um quilo de
alimento nao perecivel. Se chover,
nao havera caminhada.

e-mail: america-

Felipe Tofanello (dependente) foi o
artilheiro do Torneio; Felipe Soares,
do Bradesco Mogi Mirim, e Marcio
Cassiani, do Itad, foram os goleiros
menos vazados. A dupla Marcelo e
Pedro (BB Mogi Guagu) sagrou-se
camped do Torneio de Truco; a du-
pla Wellington (Bradesco Estiva

ESPORTES
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Dupla Marcelo e Pedro: camped do Truco

Gerbi) e Aroldo (convidado), vice-
campea.

Os torneios foram prestigiados
por 459 pessoas, entre sindicaliza-
dos, dependentes e convidados.
No almocgo, suculenta feijoada. A
animagao ficou sob o comando da
banda Lucks. E mais: brinquedos

para as criancas, com monitores.

Solidariedade: A subsede arreca-
dou 165 litros de leite (longa vida),
que foram doados ao Lar da Terceira
Idade Padre Longino de Mogi Gua-
cu. Para o diretor Vagner Mortais,
“novamente a categoria demonstrou
solidariedade. Parabéns a todos”.

Campeonato de Férias: inscricao até dia 25

sté aberto o prazo de inscrigao
E para o Campeonato de Férias
dos Bancarios, a ser realizado en-
tre os dias 4 e 16 de julho no Clu-
be. Para o Futebol Socaite, o pra-
zo termina no préximo dia 25 (in-
clusdo e substituigao de atletas até
o dia 30 deste més de junho). Po-
dem ser inscritos entre oito (mi-
nimo) e 12 jogadores (méximo).

Para compor o time, dois jogado-
res podem ser convidados; esta
proibida a inscrigao de jogador
profissional. Nao serd permitida
inscrigao individual.

Para o Ténis de Mesa o prazo se
encerra no préximo dia 30; os jo-
gos serdo realizados no dia 16 de
julho. Neste caso, a inscrigao é in-
dividual; pode ser inscrito apenas

um convidado.

Quem pode se inscrever (Socaite
e Ténis de Mesa): bancario sindi-
calizado, dependente, sécio usua-
rio e convidado.

Como se inscrever: envie mensa-
gem eletronica para atendimen-
to@bancarioscampinas.org.br ou
esportes@bancarioscampinas.org.

br.

CPA 10: inscricao até dia 15

O Sindicato prorrogou o prazo de
inscricdo para 0 novo curso
preparatério ao exame da Anbima,
a ser realizado neste més de junho
e em julho. Para o médulo CPA 10
o prazo se estende até o proximo dia
15; ja o prazo para CPA 20 terminou
no dltimo dia 9. O bancario sindi-
calizado pode se inscrever no Aten-
dimento do Sindicato (sede em
Campinas) ou, se preferir, via e-
mail: atendimento@bancarios-
campinas.org.br. Ja o bancario nao

sindicalizado deve se inscrever no
site www.cdhp.com.br.

Os cursos serdao ministrados pelo
professor Alexandre Milanezi no
Centro de Desenvolvimento Hu-
mano e Profissional (CDHP), loca-
lizado a Rua Irma Serafina, 863, 9°
andar, Centro, Campinas.

As aulas do CPA 10 serao aos sa-
bados (18 e 25 de junho e 2 de ju-
lho), nos periodos das 8h as 12h e
das 13h as 17h (1h de almoco); car-
ga horéria total de 24h. As aulas do

CPA 20 serao as segundas e quartas-
feiras (dias 13, 15, 20, 22, 27 e 29 de
junho e dias 4 e 6 de julho), no pe-
riodo das 19h as 23h (15 minutos de
intervalo).
Custo
CPA 10: bancdrio sindicalizado, R$
276,00; em trés parcelas de RS$
92,00. Bancario nao sindicalizado,
R$ 460,00.
Importante

Nao é cobrado taxa de inscricao,

seja sindicalizado ou néo.



