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Encontro Nacional define
pauta especifica do Santander

eunidos em Encontro Nacio-
Rnal, nos dias 12 e 13 deste
més de abril, em Sao Paulo, os
funcionarios do Santander defi-
niram a pauta de reivindicagoes
especificas, visando a renovagao
do Aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), que vence no
préoximo dia 31 de agosto. O San-
tander é o tinico Banco privado
que tem Aditivo nos moldes do
Banco do Brasil e Caixa Federal.
Os participantes discutiram
em grupos quatro temas: planos
de satude e previdéncia privada;
saude do trabalhador; emprego e
condicoes de trabalho; e PPRS.
Em plenadria, foi definida a pauta
especifica a ser entregue e nego-
ciada com o Santander.
Reivindicagoes
Entre as principais reivindica-
¢oes, garantia de emprego e aper-
feigoamentos nos planos de sau-
de e previdéncia complementar.
“No que se refere ao emprego, é
preciso assegurar melhorias nas
clausulas sobre estabilidade.
Quanto ao plano de satde, um
dos temas mais debatidos no En-
contro foi a manutencao na apo-
sentadoria. Cabe destacar que o
plano de satide é uma prioridade
para os funcionarios, conforme
apontou consulta realizada na
segunda quinzena de margo ulti-
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Santander é o Unico Banco privado com Aditivo. Na mesa, o diretor Cristiano; abaixo, diretores do Sindicato
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mo”, avalia o diretor do Sindica-
to e representante da Federagao

dos Bancarios de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul na Comissao

Diretoria apoia
Chapa 5 na
Funcef
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de Organizacao dos Empregados
(COE), Cristiano Meibach.

O dirigente sindical esclarece
que o Encontro debateu ainda o
retorno dos adoecidos. “E funda-
mental a efetiva participagao dos
funcionérios para manter e am-
pliar os direitos, que hoje constam
no Aditivo”, ressalta o Cristiano
Meibach.

A Federagao dos Bancarios de
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
participou com 12 delegados;
dentre eles, quatro representantes
da regido de Campinas: Cristiano,
Patricia, Stela e Vera.

12 de Maio em
Campinas
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Desde o ultimo dia 20, o Ba-
nesprev passou a cobrar de
forma diferente os deficits acu-
mulados no Plano II entre os anos
2011 e 2014. Estes deficits ja es-
tavam sendo pagos, tanto pelos
participantes ativos quanto pelos
aposentados, na mesma proporgao
do Plano de custeio previsto no re-
gulamento do Banesprev para as
contribuigoes ordinarias. Porém,
alteragdo na legislacao do CNPC
(Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar), de 19 de de-
zembro de 2014, alterou a forma
de equacionamento de deficits

Candidatos apoiados
pela diretoria do
Sindicato sao eleitos
para conselhos do
Economus

os trés candidatos apoia-

dos pela diretoria do Sin-
dicato, dois foram eleitos para os
conselhos do Economus, em
eleicao realizada entre os dias 4
e 15 deste més de abril. Segun-
do a apuragao, realizada no al-
timo dia 15, Max Freddy Frauen-
dorf foi eleito titular do Delibe-
rativo com 3.623 votos; Paulo
Leite Julido, titular do Fiscal,
com 4.003 votos.

José Zamai, outro candidato
para o Conselho Deliberativo,
nao foi eleito; recebeu 1.885 vo-
tos. A diretoria do Sindicato
agradece a participagao e o apoio
dos ativos, aposentados e assis-
tidos.
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Contribuicoes extras do Plano II

do Banesprev: esclarecimento

para os planos de beneficios de-
finidos, caso do Plano II.

Com a nova legislagao o equa-
cionamento do deficit passa ser
conforme duragao do passivo (du-
ration), no caso deste Plano II, 11
anos; e o pagamento extraordina-
rio levard em conta o beneficio in-
dividual, tendo como parametros
o tempo em que o participante po-
dera viver, assim como seu con-
juge. Dessa forma, complementa-
¢Oes hoje iguais, terdo cobrancas
diferentes a partir deste més de
abril.

O férum dos participantes elei-

tos, constituido na tltima assem-
bleia do Banesprev, que defendi
em assembleia e sou parte inte-
grante, com a finalidade de en-
contrar formas alternativas para o
equacionamento, propos, entre
outras opgoes, que fosse institui-
da contribuicdo permanente para
todos, o que alongaria substan-
cialmente o prazo de equaciona-
mento do deficit. Esta proposta de-
veria ser construida e aprovada
pelas entidades de representacao
e passar pelo crivo da PREVIC.
As discussodes do férum, no en-
tanto, nao prosperaram e agora ira

vigorar o previsto em lei. Ainda
acreditamos que as discussoes
amplas e participativas sempre re-
sultam em melhores propostas
do que os modelos prontos, que
podem servir para alguns casos,
mas nao para todos.
A luta continua.
Ana Stela Alves de Lima
Integrante do Comité de
Investimentos do Banesprev

Boletim Banesprev II: Leia texto
elaborado por Lucia Mathias e
Vera Marchioni no site do Sindicato
(www.bancarioscampinas.org.br).

Diretoria do Sindicato apoia Chapa 5 na Funcef

Diretoria do Sindicato apoia
“Chapa 5: Funcef pra Gente”
na eleigdo para os conselhos De-
liberativo e Fiscal da Funcef (Fun-
dagao dos Economiarios Fede-
rais), a ser realizada entre os dias
16 e 18 de maio préximo.
Deliberativo
Para o Conselho Deliberativo,
os candidatos sdo Antonio Fer-
mino (titular) e Emanoel de Jesus
(suplente). Fermino é diretor do
Sindicato dos Bancarios de Curi-
tiba (PR) e disputa a reeleigao;
Emanoel é presidente da Federa-
¢ao dos Bancarios da Bahia e de
Sergipe.
Fiscal
Para o Conselho Fiscal, os can-

REMUNERAGAO

Divulgacao

didatos sao Valter San Martin (ti-
tular) e Silvana Anaruma (su-
plente). Valter é diretor do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao Paulo;
Silvana é diretora do Sindicato
dos Bancarios de Rio Claro.
Entre os principais compro-
missos da Chapa 5, estao o fim do

voto de Minerva, a incorporagao
do REB ao Novo Plano, o fim da
discriminagdo aos participantes
do REG/Replan nao-saldado, a
defesa do Fundo de Revisao dos
Beneficios e o rodizio nas direto-
rias de Investimento e de Partici-
pacoes Societarias e Imobiliarias.

Pressionado, Mercantil do Brasil
anuncia premiacao a escriturarios

ressionado pelos sindicatos, o
Mercantil do Brasil anunciou
que instituiu no dia 6 deste més
de abril uma campanha especial
de premiagdao de escriturarios.
Finalmente o BMB valoriza os

escriturarios.

Para o diretor do Sindicato
dos Bancarios de BH, Marco Au-
rélio Alves, o Mercantil do Brasil
atendeu antiga reivindicagao dos
funcionérios. "Esperamos que os

profissionais se sintam mais res-
peitados e valorizados dentro do
Banco”.

Importante: A campanha foi lan-
cada. Qualquer irregularidade,

denuncie. Fonte: Bancarios BH
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Sindicatos discutem reestruturacao
com Caixa Economica Federal

Areestruturagéo promovida
pela Caixa Federal desde o ul-
timo dia 10 de margo foi um dos
pontos debatidos na mesa de ne-
gociagao permanente, realiza no
dia 14 deste més abril. Os repre-
sentantes dos empregados desta-
caram o clima de apreensao den-
tro das unidades, diante da falta
de informacoes sobre as mudan-
cas. “Novamente, os sindicatos de-
fenderam a suspensao do pro-
cesso de reestruturagao”, destaca
o diretor do Sindicato Carlos Au-
gusto Silva (Pipoca), que repre-
sentou a Federagao dos Bancarios
de SP e MS na mesa.

Os representantes da Caixa Fe-
deral informaram que a reestru-
turagao esta sendo feita por eta-
pas, porém nao souberam infor-
mar quais os proximos passos. In-
formaram ainda que a rede nao
serd afetada no momento, a nao
ser para receber profissionais que
sejam remanejados para as agén-
cias. Os dirigentes sindicais ques-
tionam a reducdao das GIRETS,
que pode comprometer a confor-
midade das operagoes, trazendo
inseguranga para os empregados
e gestores. A extingdo de quatro
GIPES, também anunciada, cho-
ca com a reivindicagao dos em-
pregados, que é a ampliagao das
areas de pessoas nas filiais. Um
dos problemas dessa medida é
precarizar ainda mais a gestao do
Satde Caixa e dos programas de
Satde do Trabalhador.
Concursados: Quanto a contrata-
¢do de pessoal, a Caixa Federal
deixou claro que nédo ha qualquer
expectativa de convocagao de no-
vos concursados e que as convo-
cagoes feitas recentemente sao
apenas para atender a determi-
nacoes judiciais de agoes indivi-
duais ou para preencher vagas ja
previstas no edital e que nao ha-
viam sido preenchidas. Se a si-
tuacao ja é desesperadora no mo-
mento atual, com o novo PAA, que
registrou 1.793 adesoes, ela se
agravard ainda mais.

Funcef: A Caixa Federal concor-
dou com a formacao de um grupo

de trabalho, com representantes
da empresa, dos empregados e da
Funcef para discutir o conten-
cioso do fundo de pensao. O gru-
po serd formado no prazo de 30
dias.

Adiantamento odonto: A Caixa
Federal apresentou proposta para
solucionar a suspensao do Adian-
tamento Odontologico/Assisten-
cial previsto no RH 044, ocorrida
em abril de 2015. A sugestdo é a
inclusao de todos os procedi-
mentos previstos naquele nor-
mativo como cobertura do Satde
Caixa. Segundo a proposta da
Caixa Federal, os novos procedi-
mentos nao entrariam na regra do
teto anual de coparticipacgao,
atualmente em R$ 2.400,00. Os re-
presentantes dos empregados nao
concordaram. Diante do impasse,
para que nao haja mais demora na
solugao da concessao da cober-
tura, ficou acertada sua implan-
tacao a partir do dia 2 de maio,
com a continuidade do debate na
mesa permanente para buscar
uma alternativa para a superagao
desta questao até o final do més de
junho.

Promocao por mérito: Os sindi-
catos cobraram a realizagdo de de-
bate sobre as regras para promo-
¢ao por mérito neste ano. De acor-
do com o Aditivo a CCT, a defi-
nigao desses critérios deve ser fei-
ta por uma comissdo bipartite
(Contraf/Caixa Federal). Os re-
presentantes da Caixa Federal
disseram que podem promover o
debate no dia 25 ou 29 deste més
de abril. Inclusive, solicitaram

Augusto Coelho
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que a Comissao Executiva dos
Empregados indique seus repre-
sentantes.

Banco de horas: O problema do
banco de horas negativas ja se ar-
rasta ha bastante tempo. Porém
nos ultimos meses, com o con-
tingenciamento de horas extras, a
situacao esta se agravando. Os ges-
tores, em dias de pouco movi-
mento, forcam os empregados a
encerrarem o expediente antes
de completar a jornada normal de
trabalho, acumulando assim ho-
ras que deverao ser pagas com tra-
balho extra em dias de grande mo-
vimento. Essa pratica se torna
um fator de grande pressao sobre
os empregados, em total desres-
peito ao acordo coletivo, que nao
prevé banco de horas. A Caixa Fe-
deral se comprometeu a enviar
um comunicado a todos os ges-
tores orientando para que nao
ocorra acimulo de horas negati-
vas.

Sipon: Os sindicatos denuncia-
ram, mais uma vez, que o sistema
de ponto eletrénico vem sendo
fraudado, sendo objeto de fiscali-
zacao e autuacao do Ministério do
Trabalho no Estado de Sao Paulo.
A Caixa Federal comprometeu-se
a providenciar junto a drea de TI
atualizacoes a fim de inibir tais
préaticas. A Caixa Federal tam-
bém informou que estd adotando
uma nova plataforma (SailPoint)
que permitird maior controle do
Sipon com a interligagdo de todos
os sistemas a partir de 2017. A
proxima negociagao: 25 de maio.

Fonte: Agéncia Fenae

Juridico

Tire suas dividas

Metas:
Vendas casadas

Pergunta: Sou gerente de relacio-
namento e para atingir as metas es-
tou sendo frequentemente pressio-
nada a realizar algumas vendas ca-
sadas, o que é sabido pelo gestor,
além de ser pratica comum na minha
agéncia. Posso ser demitida por jus-
ta causa?

Resposta: A pratica de venda casa-
da é proibida pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor.

Pelo artigo 39, inciso | do CDC, “é
vedado ao fornecedor de produtos ou
servigos, condicionar o fornecimento
de produto ou de servico ao forneci-
mento de outro produto ou servico,
bem como, sem justa causa, a limites
quantitativos”.

Diante do crescente e incansavel
aumento das metas impostas, a pres-
s&o para atingi-las tem sido excessi-
va, 0 que leva muitos gestores e fun-
cionarios a utilizar todos os meios
imaginaveis para vender o maior nu-
mero de produtos bancarios possi-
veis, e por vezes os métodos usados
nao condizem com o regulamento in-
terno da empresa e legislagéo vi-
gente.

Importante ressaltar que temos
conhecimento de que estas praticas
nao se limitam apenas a area co-
mercial, mas se estendem também
para a area operacional.

A pratica de tais atos pelo ban-
cario, como, por exemplo, a venda ca-
sada de produtos, independente de
qual tenha sido sua intencao e ainda
que o gestor esteja ciente, pode levar
a penalizagéo do funcionario, que po-
dera ser advertido, suspendido por até
30 dias ou demitido por justa causa.

O art. 483 da CLT nas alineas “a”
e “b” expressamente prevé como jus-
ta causa para a demissao os atos de
improbidade e incontinéncia de con-
duta ou mau procedimento, motivo
pelo qual se conclui que € um risco
muito grande ao bancario a pratica de
tais atos, pois podem ser interpreta-
dos pelo seu empregador como jus-
tificadores da demisséo.

Assim, a todos que para atingir as
metas estejam sendo pressionados a
realizar atos sabidamente ilicitos, su-
gerimos que procurem um diretor do
sindicato e denunciem a situacéo,
para evitar qualquer prejuizo futuro.

Talita Harumi Morita, advogada do
departamento Juridico do Sindicato
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Encontro Nacional

dos Financiarios
Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf) rea-
liza entre os dias 12 e 14 de
maio, em sua sede em Sao
Paulo, Encontro Nacional de
Financiarios. Na pauta, orga-
nizagao do ramo.
Os financiédrios tem data-
base em 1° de junho; ja os ban-
cérios, em 1° de setembro.

Torneio de Truco
em Indaiatuba

subsede do Sindicato em

Indaiatuba, que envolve
as cidades de Monte-Mor e
Elias Fausto, promove no dia 14
de maio Torneio de Truco (du-
pla), na chécara Joao Lourengo,
Estrada dos Leites. Ja esta aber-
to o prazo de inscricao, que se
encerra no dia 6 de maio. Os in-
teressados devem se inscrever
com o diretor Regional Jacé
dos Santos Bastos. Critério de
participacao: dois bancarios
sindicalizados ou um bancario
sindicalizado e um convidado.

E sta aberto até o dia 6 de maio
o prazo de inscricao para o
Nnovo curso preparatorio ao exame
da Anbima, a ser realizado nos
meses de maio e junho. O banca-
rio sindicalizado pode se inscre-
ver no Atendimento do Sindicato
(sede em Campinas) ou, se prefe-
rir, via e-mail: atendimento@ban-
carioscampinas.org.br.

J4 o bancério nao sindicaliza-

LAZER

Julio César Costa

1° de maio sem governo, sem patrao

om o mote “Sem governo, sem patrdao”, a subsede da CUT, a Central dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Brasil (CTB) e movimentos sociais realizam ato em comemoragao ao 1° de Maio no Largo
da Catedral, a partir das 10h. Antes, as 9h, passeata do Largo do Para em direcao ao Largo da Catedral.

Participe.

Divulgacao

Diretoria do Sindicato
apoia Chapa 3 na Previ

s participantes e assistidos

dos Planos de Beneficios ad-
ministrados pela Previ (fundo de
pensao dos funciondrios do BB)
elegem, entre os dias 13 e 27 de
maio, parte de seus representan-
tes nos conselhos Deliberativo,

Fiscal e Consultivo dos Planos 1 e
Previ Futuro e o diretor de Seguri-
dade. A diretoria do Sindicato
apoia a Chapa 3, que tem como
candidata a reelei¢cao ao Conselho
Consultivo Previ Futuro a diretora
Deborah Negrao de Campos.

Anbima: inscricao até dia 6 de maio

do deve se inscrever no site
www.cdhp.com.br.

O curso terd dois modulos:
CPA 10 e CPA 20 e sera ministra-
do pelo professor Alexandre Mi-
lanezi no Centro de Desenvolvi-
mento Humano e Profissional
(CDHP), localizado a Rua Irma Se-
rafina, 863, 9° andar, Centro,
Campinas.

As aulas do CPA 10 serdo as se-

gundas e quartas-feiras (dias 11,
16, 18, 23 e 30 de maio e 1° de ju-
nho), no periodo das 19h as 23h
(15 minutos de intervalo); carga
horaria total de 24h. As aulas do
CPA 20 serao aos sabados (dias 14,
21 e 28 de maio e 4 de junho), nos
periodos das 8h as 12h e das 13h
as 17h (uma hora de almogo).

Custo - CPA 10: bancario sindi-
calizado, R$ 276,00; em trés par-

celas de R$ 92,00. Bancério nao
sindicalizado, R$ 460,00.

CPA 20: bancério sindicalizado,
R$ 429,00; em trés parcelas R$
143,00. Bancario nao sindicaliza-
do, R$ 715,00.

Importante: Nao é cobrado taxa
de inscricao (CPA 10 e CPA 20),
seja sindicalizado ou nao. Maio-
res informagoes no Setor de Aten-
dimento do Sindicato.

Torneios de Futebol Socaite e Truco em Mogi

subsede do Sindicato em
Mogi Guagu promove no dia
4 de junho torneios de Futebol So-
caite e Truco, na AABB de Mogi
Mirim. A inscricao para o torneio
de Futebol Sogaite estard aberta no

periodo de 9 a 20 de maio. Os in-
teressados devem ser inscrever na
subsede.

Ja a inscricao para o torneio de
Truco serad no dia 4 de junho, as
13h. O bancario sindicalizado

deve confirmar presenca até o
dia 25 de maio. Anote os telefones
da subsede, que envolve os ban-
carios das cidades de Mogi Mirim,
Itapira, Aguas de Lindéia, Lindéia
e Estiva Gerbi: 3841-3993 ou

99883-7294.

Acao solidaria: Doe um litro de
leite/longa vida ou uma lata de lei-
te em poé (por pessoa). Os ali-
mentos arrecadados serdo doados
a entidade assistencial.



