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Luta contra reestruturacao
paralisa 8 agéncias do BB

s funcionérios de oito agéncias
do Banco do Brasil em Cam-
pinas cruzaram os bragos no dltimo
dia 15 até as 12h em protesto con-
tra as sucessivas reestruturagoes
promovidas sem discussio alguma
com os sindicatos. Durante a para-
lisagdo nas agéncias Taquaral, Pau-
la Bueno, Bonfim, Anhanguera,
Amoreiras, Dr. Quirino, Glicério e
Carlos Gomes, os diretores do Sin-
dicato distribuiram carta aberta.
A mais recente reestruturagao
data de 7 de janeiro passado, quan-
do a diretoria do BB anunciou mu-
dancas na Visin (Vice-Presidéncia

SINDICATO

—— DANGYOBS),

de Servicos de Infraestrutura), en-
volvendo as principais localida-
des onde ja existem os grandes
centros de servigos e logistica e, pra-
ticamente, todos os locais com pla-
taformas PSO. E mais: anunciou
que seriam criados diversos cargos
e haveria movimentagao de pessoal
em vérias localidades.

Na ocasiao, os sindicatos exigi-
ram prorrogacdo do prazo de im-
plantagédo, programada para janei-
ro passado, e garantias efetivas de
realocagao de pessoal, sem redugao
do quadro e salarios. Apesar de as-
sumir compromisso, a diretoria do

Julio César Costa

BB nao cumpriu nada que assegu-
rou aos sindicatos.

Por exemplo, a permanéncia de
caixas nas unidades de PSO nao
aconteceu; na verdade, foram trans-
feridos para as agéncias. Resultado:
os caixas executivos foram dura-
mente prejudicados, com redugao
salarial em fungao do corte da gra-
tificagao. Sem falar que o BB ain-
da nao pagou a Verba de Carater
Pessoal (VCP), garantida pelo pe-
riodo de quatro meses. Outra grave
situagado: ao centralizar os servicos,
varios funcionérios foram obrigados
a se transferirem para outras cida-

Agéncia Dr. Quirino

des diante do corte de fungoes. E
isso nao é tudo. O BB nao forneceu
a planilha completa com todos os
cargos cortados e as cidades en-
volvidas e, mais recentemente, cor-
tou 2.500 postos efetivos no pafs.
Avaliacao

Para o presidente do Sindicato,
Jeferson Boava, a postura da dire-
toria do BB é preocupante. “Ao nao
cumprir compromisso negociado
com os sindicatos, a diretoria do
Banco perde credibilidade dentro
dos locais de trabalho e na mesa de
negociagdo. No lugar de avango, re-
trocesso”.

Dias 29 e 30, eleicao da diretoria. Participe

os dias 29 e 30 deste més de
margo serd realizada elei-
¢ao da nova diretoria do Sindi-
cato para o triénio 2016-19.
Encabegada pela diretora
Ana Stela Alves de Lima, a Cha-
pa 1 foi a tinica inscrita para par-
ticipar do pleito. Confira como
serd a votagdo e quem pode vo-

tar.

Votacao: Os votos dos sindicali-
zados serao coletados em urnas
fixa (localizada na sede do sin-
dicato) e itinerantes, que per-
correrdo todas as agéncias, de-
partamentos, postos de servigo e
demais locais de trabalho. Cada
urna serd coordenada por uma

Mesa Eleitoral (presidente e me-
sario) e sera acompanhada por
representantes da chapa inscri-
ta e fiscais.

Quem vota: Para os bancdarios
da ativa o direito de voto é asse-
gurado para todos aqueles que se
sindicalizaram até o dia 28 de
setembro de 2015 - seis meses de

sindicalizagao é o prazo minimo
exigido pelo estatuto. A segunda
exigéncia é estar em dia com a
contribuigao ao sindicato. Ja
para o sindicalizado aposentado
nao existe nenhuma exigéncia; o
direito de voto estd assegurado.
Bancadrio, financidrio e coope-
ravitdrio, participem.
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Fenaban apresenta
balanco de assaltos

Fenaban apresentou o ba-

lango de assaltos a agéncias
em 2015, durante a primeira
reunido da Comissao Bipartite
de Seguranga Bancaria, reali-
zada no ultimo dia 11, em Sao
Paulo. Segundo a entidade re-
presentante dos Bancos, foram
registrados 394 roubos no ano
passado.

A regido Sudeste foi a cam-
pea: 113 ocorréncias no pri-
meiro semestre e 95 no segun-
do semestre; seguida pela regiao
Nordeste: 40 no primeiro se-
mestre e 53 no segundo. A re-
giao Sul teve 23 no primeiro e
26 no segundo; a regido Norte,
10 no primeiro e 11 no segun-
do; e a Centro-oeste, 5 no pri-
meiro e 8 no segundo. Os sin-
dicatos, no entanto, discorda-
ram dos nameros, que estao su-
bestimados.

Os representantes dos ban-
carios, mais uma vez, reafir-
maram a necessidade da Co-
missao Bipartite, assegurada
pela Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) e defenderam a
ampliacao dos dispositivos de
seguranga; entre eles, biombos,
portas giratdrias com detectores
de metais, dois vigilantes por
andar nas agéncias e pontos de
servicos bancarios, abertura e
fechamento remoto das agén-
cias e fim da guarda das chaves
por funcionarios. A préxima
reunido serd realizada ainda
no primeiro semestre deste ano.

Fonte: Contraf
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Mesa sobre ascensao profissional no BB avanca

Guina Ferraz

Banco do Brasil apresentou da-
dos sobre ascensdo profissional
durante a segunda reuniao de mesa
especifica com os sindicatos, reali-
zada no ultimo dia 17, em Brasilia.
Entre os dados, quantidade de no-
meacoOes e estatisticas referente a
nomeacao de mulheres para cargos
gerenciais e executivos, nomeagao en-
volvendo raga e pessoas com defi-
ciéncia e melhorias solicitadas na pri-
meira reunido da mesa, realizada no
dia 8 dezembro do ano passado. A di-
retora do Sindicato, Deborah Negrao
de Campos, representou a Federagao
dos Bancarios de SP e MS na mesa.
No que refere as pessoas com de-
ficiéncia, o BB informou que grupo de
trabalho constituido exclusivamente
para debater a ascensdo profissional
ja se reuniu e contou com a partici-
pacdo de varios funcionarios com de-
ficiéncia de diversas regides do pais.
Quanto ao sistema TAO, o Banco
apresentou algumas mudangas e a
construcao de um painel de oportu-
nidades na intranet, bem como estu-
da o desenvolvimento de um aplica-
tivo mével para facilitar a visualiza-
¢ao de vagas nas diversas fungoes e
também dar mais transparéncia e
divulgagdo aos processos seletivos.
Cabe destacar que essa proposta foi
apresentada pelo Sindicato.

Um dado importante divulgado
pelo BB: o ntimero de excepcionali-
dades de nomeacao fora dos 20 pri-
meiros caiu para 0,08% do total; na
rede de agéncias, é zero. O BB tam-
bém divulgou que vai capacitar ges-
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Diretora Deborah artiipa da mesa com BB

tores para executar processo de sele-
¢ao, ampliando assim a participagao
da Gepes.

Os sindicatos cobraram transpa-
réncia nos processos em todas as si-
tuagdes, como no caso de vagas que
aparecem da noite para o dia, sem
tempo suficiente de divulgagao. Os re-
presentantes dos funcionérios rei-
vindicaram um tempo minimo para
que a vaga fique em aberto e que se
tenha mecanismos de alertas para
quem estd concorrendo a determi-
nada vaga. Os sindicatos reivindica-
ram ainda melhorias os processos se-
letivos para todos os cargos e que as
certificagoes tenham maior peso, de
forma a ampliar os critérios e objeti-
vos nas selegdes internas.

Os representantes dos funciona-
rios cobraram, mais uma vez, retor-
no (feedbacks) aos concorrentes em
todas as selegbes internas; inclusive
aquelas feitas na propria unidade,

como forma de se dar mais transpa-
réncia e melhorar a qualificagao dos
néo selecionados em futuras oportu-
nidades de ascensao.

A diretora Deborah esclarece que
alguns temas foram abordados, mas
serao tratados em outras mesas, como
a discussao sobre progressao hori-
zontal, médulo bésico e avancado
para todos os cargos. Discutiu-se ain-
da o codigo de ponto de greve e o as-
sédio nos processos de nomeagao. O
assunto sera debatido com profun-
didade na mesa tematica de resolugdo
de conflitos, que serd instalada no
préximo meés.

A mesa tematica de ascensdo pro-
fissional terd mais uma rodada em
data a ser definida até o préximo més,
“onde sera apresentado um relatério
dos debates e propostas; entre elas, es-
tudo da ascensao dos funcionarios in-
corporados”, ressalta a diretora De-
borah.

Diretoria do Sindicato apoia chapa 2 na Cassi

s associados da Caixa de Assis-

téncia dos Funciondrios do
Banco do Brasil (Cassi), entre os dias
11 e 22 de abril, elegem parte da di-
retoria e dos conselhos Deliberativo
e Fiscal. A diretoria do Sindicato
apoia a Chapa 2, Juntos pela Cassi,

LEGISLAGAO

encabegada Mirian Fochi, atual dire-
tora de Planos de Satide e de Atendi-
mento aos Clientes. O diretor do
Sindicato dos Bancdrios de Sao José
do Rio Preto, José Luiz Barbosa, que
ja integrou a Comissao de Empresa
do BB, concorre como 1° suplente do

Presidente do Sindicato comenta projeto
sobre seguranca em entrevista a Radio CBN

presidente do Sindicato, Jeferson
Boava, em entrevista a Radio
CBN Campinas no ultimo dia 10,
abordou o projeto de lei que propoe
o0 escaneamento corporal em agéncias

bancérias, em substituigdo as portas
com dispositivos detectores de me-
tais, aprovado em primeira votagao
pela Camara dos Vereadores. Confi-
ra: www.bancarioscampinas.org.br.

Conselho Fiscal.

Entre as propostas da Chapa 2,
profissionalismo na gestao, transpa-
réncia e proximidade com o0s asso-
ciados, melhorar e ampliar a rede
credenciada e fortalecer a estratégia
Satide da Familia.

Apto 3 dormitérios
Vendo, com sacada, 1 vaga garagem. Otima localizacao,
Parque Prado, R$ 250 mil. Tratar Ricardo (19) 99611-9215

Estante de madeira
Vendo, cor tabaco, 3 prateleiras, 2 gavetas, 1,60m de al-
tura por 50 cm de largura e 46 cm de profundidade. Tra-
tar com Célia. Fone: (19) 99234-0202.

Focus 1.6

Vendo, 2012/12, prata, documentacéo em dia, air bag mo-
torista e passageiro, direcao hidraulica e pneus novos.
Valor: 36 mil . Tratar com Benedito Fone (11) 98323-8886.
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Dia de Luta contra reestruturacao na Caixa Federal

Os sindicatos realizam Dia Na-
cional de Luta contra o projeto
de reestruturagdo na Caixa Federal
nesta quinta-feira, dia 24. A orien-
tagao foi aprovada em reuniao da Co-
missdo Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) realizada no dltimo dia
15, em Brasilia, e que contou com
participagao do diretor do Sindicato,
Carlos Augusto Silva (Pipoca), que re-
presentou a Federagao dos Bancérios
de SP e MS. Entre as bandeiras do
Dia, suspensao do projeto de rees-
truturacao que teve inicio na matriz
no tltimo dia 10, no mesmo dia em
que a presidente da Caixa Federal, Mi-
riam Belchior, anunciou as mudangas
aos sindicatos.

A reestruturagdo anunciada tem
prazo para ser concluida: 15 de abril.
Comega pela matriz, passa pelas fi-
liais e depois se estende para as
agéncias. Segundo a presidente Mi-

ESTATAIS

riam Belchior, as mudangas visam
adequar a instituigao financeira pa-
blica ao atual cenario econémico e
torna-la mais ‘eficiente e competiti-
vo’. A diretoria da Caixa Federal, in-
clusive, pretende liberar empregados
da matriz para filiais, centralizadoras
e redes. Com base no modelo adota-
do, serao extintas 437 gratificacoes e
32 unidades da estrutura da matriz.
E mais: esta definida a extincéo das
atuais Reret (Representagdo de Reta-
guarda), em decorréncia da “centra-
lizagao do processo de conformidade
por imagem, com a disponibilizacdo
de dados em nuvem e fila tnica, o
que ira ‘colaborar’ (grifo nosso) com
a qualidade dos negdcios da Caixa,
trazendo o conceito do banco digital”.
Resultado: grande parte dos empre-
gados migra para as agéncias.

Em comunicado aos empregados,
cabe lembrar, a Caixa Federal com-

promete-se com o asseguramento es-
tendido por 60 dias; a incorporagao
de fungao segundo as regras vigentes;
e avaliacao de perfil e reambientagao
do empregado. No entanto, nao in-
forma o ntmero de empregados en-
volvidos, quais unidades serdo afe-
tadas e ainda se havera descomis-
sionamentos.
Avaliacao

Para o diretor do Sindicato, Carlos
Augusto (Pipoca) “a Caixa Federal de-
veria suspender a reestruturagao e
abrir amplo processo de negociacao.
E inaceitavel que mudancas que im-
pactam na vida dos empregos sejam
impostas sem discussdo. O momen-
to exige didlogo e transparéncia”. O
diretor do Sindicato destaca que a
Caixa Federal deveria também cum-
prir o acordado, como € o caso de no-

vas contratagoes.
Fonte: Contraf

Senado aprova PLS 555. Mobilizacao continua

plendrio do Senado Federal aprovou
o PLS 555, que cria a Lei de Res-
ponsabilidade das Estatais, no tltimo dia
15. O Projeto de Lei do Senado segue ago-
ra para a Camara dos Deputados. A vo-
tagdo na semana passada encerra o pri-
meiro capitulo de uma luta contra o pro-
Jeto privatista, iniciada em setembro do ano
passado. Na ocasiao, apds pressao dos tra-
balhadores, a votagao em regime de ur-
géncia foi adiada. Nos dias 16 e 17 de de-
zembro do ano passado o Senado iniciou
a votagao, retomada em fevereiro tltimo.
A mobilizagao dos trabalhadores, além de
adiar cinco vezes a votagao, resultou na
construgdo de um substitutivo.
Para a coordenadora do Comité
Nacional em Defesa das Empresas Pii-

22 de janeiro de 2016: lanca

A

blicas, Maria Rita Serrano, o substi-
tutivo tem trés pontos a destacar, que
representam avangos. O primeiro é
a retirada da obrigatoriedade de as
empresas se tornarem sociedades
anénimas; o segundo, o fim da exi-
géncia de as empresas nao terem mais
agoes preferenciais e, finalmente, a
aprovagao de que o Estatuto das Es-
tatais sé serd obrigatério para as em-
presas que tenham mais de R$ 90 mi-
lhoes de receita operacional bruta.
“Na comparagao com o projeto ori-
ginal, conseguimos evoluir e brecar
itens muito perigosos para as estatais.
Tiramos leite de pedra, mas a luta nao
acabou, continua agora na Camara
dos Deputados”. Entre outras empresas

mento de abaixo-assinado contra o PLS 555

=

T .

publicas, o PLS 555 atinge o Banco do Bra-
sil e a Caixa Federal.
Conselho: proibicao

No que se refere ao Conselho de
Administragao, o texto aprovado no
Senado proibe a indicagao de minis-
tros, dirigentes de drgaos reguladores,
secretdrios de estado e municipio, ti-
tulares de mandatos no Poder Legis-
lativo, ocupantes de cargos superiores
na administragao ptublica que nao se-
jam servidores concursados, dirigen-
tes de partidos politicos e de sindica-
tos. O Comité ird fazer uma avalia-
¢ao geral do resultado obtido e a dis-

cussao de novas estratégias.
Fonte: Site diganaoaopls555
e agéncia Senado

Julio César Costa

Juridico

Licenca-paternidade
de 20 dias

Apresidente da Republica, Dil-
ma Rousseff, sancionou no ul-
timo dia 8, sem vetos, a lei que cria
a Politica Nacional Integrada para
a Primeira Infincia e que permite,
entre outros pontos, que as em-
presas possam ampliar de 5 para 20
dias a duragdo da licenga-paterni-
dade.

O texto foi aprovado pelo Se-
nado no inicio do més passado e ja
havia tramitado na Camara dos
Deputados.

A seguir, esclarecimento ela-
borado pelo Departamento Juridi-

co do Sindicato.

A Licenca-Paternidade foi ampliada para
todos os trabalhadores?

A Lei n° 13.257/16 dispde sobre politicas pu-
blicas para a primeira infancia, tratando de
diversos assuntos. Entre estes, em seu art.
38, altera a Lei n° 11.770/08, que instituiu o
programa “empresa cidada”, cujo objetivo ini-
cial era prorrogar a licenca-maternidade
em sessenta dias, para passar a abranger
também a prorrogacgao da licenca-paterni-
dade, em quinze dias além dos cinco ja pre-
vistos no Ato das Disposicoes Constitucio-
nais Transitdrias.

Assim, a licenca-paternidade nao foi am-
pliada para todos, mas apenas para os em-
pregados daquelas empresas que aderiram
ao programa. Além disso, o empregado
deve comprovar participagdo em programa
ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel.

Este beneficio ja esta em vigor?

Por se tratar de beneficio escorado em re-
nuncia fiscal, séo necessarios alguns passos
para que ele possa entrar em vigor. O arti-
go 39 da Lei estabelece que o Poder Exe-
cutivo devera estimar o montante da renun-
cia fiscal decorrente da ampliagéo e mandar
demonstrativo acompanhando projeto de lei
orcamentaria que deve ser apresentada
depois de decorridos 60 (sessenta) dias da
publicagéo desta Lei.

O art. 40, por sua vez, diz que os arts.
38 e 39 produzem efeitos a partir do primeiro
dia do exercicio subsequente aquele em que
forem implementadas as providéncias tra-
tadas acima, ou seja, na melhor das hip6-
teses o beneficio somente entrara em ple-
no vigor no inicio do ano que vem.

A licenca-paternidade ampliada é auto-
matica ou depende de alguma manifes-
tacao do empregado?

Assim como no caso da licenca-maternida-
de, é necessario que o trabalhador manifeste
sua vontade, através de requerimento dirigido
ao empregador, para obter a ampliagcéo. O
prazo previsto na Lei é de dois dias uUteis
apos o parto.

A licenca-paternidade ampliada vale tam-
bém em caso de adogao?

Sim. Assim como no caso da ampliagéo da
licenga-maternidade, a ampliacédo da licen-
ca-paternidade também abrange o traba-
Ihador que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianga.

Nilo Beiro, advogado
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Happy Hour no Clube comemora
Dia Internacional da Mulher

Aintensa e intermitente chuva no
inicio da noite no dltimo dia 10
nédo impediu que mais de 170 pes-
soas, entre bancarios sindicalizados,
dependentes e convidados, parti-
cipassem do Happy Hour em co-
memoragao ao Dia Internacional da

Mulher, realizado no Clube dos
Bancéarios em Campinas. A canto-
ra Ilcéi Mirian e o grupo Bambas
do Samba comandaram a animacao
das 20h as 23h. Por volta das 21h,
antes do primeiro intervalo, a dupla
mirim formada por Isabelle Souza

Passeata e ato

em Campinas

Mais de 500 pessoas partici-
param da passeata pelo cen-

MoBILIZAGAO

Chuva, samba e alegria

tro de Campinas e ato no Largo da
matriz realizado no tltimo dia 12
em comemoragdo ao Dia Interna-
cional da Mulher. Organizado
pelo Coletivo de Mulheres da CUT,

Julio César Costa

e Nicole Imori deu uma ‘canja’; em
parceria com Ilcéi Mirian, cantou o
samba “O Que é? O Que é” de
Gonzaguinha. Isabelle e Nicole sdo
filhas de bancarios.

A diretoria do Sindicato para-
beniza todas as mulheres, em es-

pecial, as bancérias, e todos os par-
ticipantes do Happy Hour.
Socaite: A chuva também néo im-
pediu que um grupo de bancérios
disputasse uma partida de futebol
sogaite, no campo de gramado sin-
tético.

Homenagem as mulheres

sindicatos, entre outros 6rgaos, a
manifestagao em defesa dos di-
reitos das mulheres teve como
slogan “Mulheres Ocupam as Ruas
e a Politica por Nenhum Direito a

Menos”. Varios diretores do Sin-
dicato participaram da passeata,
que saiu da Estagao Cultura em di-
recdo ao Largo da Matriz, e do ato
publico.

Jornada de Luta em defesa do emprego no Citi

Agéncia Cambui

A]ornada Internacional de Luta
em defesa da manutencio do
emprego no Citibank, convocada
pela Uni Américas Finangas e Con-

traf, foi marcada com paralisagoes
até as 10h nas agéncias Centro e
Cambui, em Campinas, no dltimo
dia 15. Durante o protesto, que re-

Agéncia Centro

tardou a entrada dos funcionarios,
os diretores do Sindicato distri-
buiram folheto unificado. A Jorna-
da teve como objetivo central pres-

sionar o Citi a rever a decisao de en-
cerrar as atividades de varejo na Ar-
gentina, Colémbia e Brasil, anun-
ciada em fevereiro tltimo.



