FEDERACAO

Bancarios SP e MS

CONTRAF:

O BANCARIO

Sindicato dos
Bancarios =i
Gampinng & flag ko

Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido - www.bancarioscampinas.org.br - Facebook.com/Bancarioscps - Twitter.com/Bancarioscps - 1¢/02/2016 - Ne 1469

Sindicato fecha Itat em protesto
contra demissao de gerente

Julio César Costa

ob a coordenacéo do Sindicato, os

funcionarios da agéncia Jequitiba
do Itat, no centro de Campinas, cru-
zaram os bragos no tltimo dia 27 em
protesto contra a demissao de uma ge-
rente operacional (GO). Ao comuni-
car sua decisdo, o superintendente
operacional disse apenas uma frase:
“néo fui com sua cara”. O chefe direto
da gerente operacional, conhecido por
GSOA (gerente de suporte operacio-
nal de agéncia), também foi laconico:
“vocé e os outros colegas devem sor-
rir mais para o superintendente”.
Diante de tanta ‘arrogancia, provo-
cagao’, os diretores usaram mascara
com sorriso estampado durante a

CoNQuISTA

Bradesco e o Santander confir-

maram no tltimo dia 28 a anteci-
pagao da segunda e tltima parcela da
Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR). O Bradesco credita nesta sexta-
feira (5); ja o Santander, no préoximo dia
19. O Banco espanhol paga também, no
mesmo dia, os valores referentes ao Pro-
grama Préprio de Resultados Santander
(PPRS). No Bradesco a PLR serd cheia,
equivalente 2,2 saldrios, mais o valor

paralisagéo, realizada no periodo das
7h as 18h (a agéncia tem o chamado
horéario estendido).

Para o vice-presidente do Sindi-

cato, Mauri Sérgio, a reclamada fal-

el = e '."- : = = - .
ta de “sorriso” nao é o real motivo da

demissao, ocorrida no ultimo dia 13.
”0 que esta por tras dessa decisao au-
toritaria do superintendente opera-
cional sao as metas abusivas, que re-

Bradesco e Santander antecipam PLR

adicional, descontando-se os valores pa-
gos em novembro do ano passado.

Os Bancos tém até o dia 1° de mar-
¢o para pagar a PLR, conforme estabe-
lece a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). A antecipagao atende uma rei-
vindicagao do Sindicato apresentada a
todos os Bancos, via oficio, no inicio da
semana passada.

Lucro: Em 2015, o Bradesco lucrou R$
17,873 bilhées; crescimento de 16,4%

em relagao a 2014. Ja o Santander lu-
crou R$ 6,6 bilhoes; crescimento de

13,2% em relagao a 2014.

Regra da PLR: A PLR é composta por regra bésica e par-
cela adicional. A regra basica corresponde a 90% do sa-
l&rio mais uma parte fixa de R$ R$ 2.021,79 (limitado ao
valor individual de R$ 10.845,92). O montante a ser dis-
tribuido deve alcangar pelo menos 5% do lucro liquido do
Banco. Se isso ndo ocorrer, os valores sdo aumentados
até atingir 5% do resultado ou 2,2 salarios, o que ocor-
rer primeiro (com teto de R$ 23.861,00).

Parcela adicional: Distribuicéo linear de 2,2% do lucro

sultam em assédio moral e adoecem
os bancarios. A economia do pais esta
paralisada; dentro desse quadro nada
animador é dificil efetivar vendas;
ainda mais aquelas onde as metas sdo
inalcangaveis, como tem exigido o
Itat’”. Mauri Sérgio destaca que a de-
missdo da GO nao é isolada. “Apenas
neste més de janeiro, o Itad ja demi-
tiu 21 funciondrios, incluindo a GO,
na base do Sindicato”. No pais, no pe-
riodo de 1° de janeiro a 26 de no-
vembro de 2015, o Itati demitiu 8.529
bancérios, conforme balanco apre-
sentado pelo préprio Banco em reu-
nido com os sindicatos realizada no
dia 16 de dezembro do ano passado.

liquido, limitado a R$ 4.043,58.

Antecipacéao: Em novembro de 2015, os Bancos paga-
ram a primeira parcela da PLR, ou 54% do saldrio mais
fixo de R$ 1.213,07, limitado a R$ 6.507,55 € ao teto de
12,8% do lucro liquido. O adicional foi 2,2% do lucro i-
quido do primeiro semestre de 2015 dividido igualmen-
te, com o teto de R$ 2.021,79.

PLR sem IR: Os bancarios tém direito a uma tabela de
tributacéo exclusiva da PLR, que garante isencéo para
quem recebe até R$ 6.677,55 e descontos a partir des-
se valor. Uma conquista desde 2013.



Caixa Federal desrespeita empregados

Aprimeira reuniao da mesa perma-
nente neste ano, realizada no altimo
dia 28, foi marcada pelo desrespeito da
Caixa Federal as reivindicag6es dos em-
pregados. Na abertura dos debates, a Co-
missao Executiva dos Empregados (CEE)
condenou a postura intransigente nas tl-
timas negociagoes, mas a Caixa Federal
manteve a mesma posigdo em relagao a
maioria dos temas. Para quebrar essa in-
transigéncia, os sindicatos vao realizar
protesto nas redes sociais no dia 25 des-
te més de fevereiro e Dia Nacional de Luta
em 2 de margo.

Os representantes da Caixa Federal in-
sistem em respostas evasivas e na dispo-
sicdo de manter o descumprimento de
clausulas acordadas nas duas ultimas
campanhas salariais. Sobre contratagao,
o posicionamento do Banco foi ainda pior.
Além de nao ter previsao de convocar os
novos concursados, os representantes
do Banco publico anunciaram a abertu-
ra de um novo Plano de Apoio a Apo-
sentadoria (PAA) nesta segunda-feira, 1°
de fevereiro. A Caixa Federal espera o des-
ligamento de aproximadamente 1.500
empregados.

Acordo é para ser cumprido

Dos pontos da pauta da negociagao
permanente, cinco dizem respeito ao
descumprimento de questoes acertadas
com os representantes dos empregados.
Trés sao relacionados ao cumprimento do
ACT 2014/2015: contratagio, destinagao
do superavit do Satde Caixa e promogao
por mérito. Um diz respeito a uma pen-
déncia da campanha salarial 2015: retorno
do Adiantamento Assistencial Odonto-
légico; e dois pontos em discussdo: in-
céndio da agéncia barco em Curralinho
(PA) e reestruturagao das GIRETs.

Contratacao

Ao ser questionada sobre o cumpri-
mento da clausula 50 do ACT 2014/2015,
que previa a contratacao de mais dois mil
empregados até 31 de dezembro do ano
passado, a Caixa Federal alegou que
cumpriu o que estava no acordo: de 1° de
setembro de 2014 até o final de 2015 fo-

Sindicato dos
Bancarios{ui

Campinas e Regiao

EXPEDIENTE - O BANCARIO - PUBLICAGAO DO SINDI-
CATO DOS BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO
PRESIDENTE: JEFERSON RUBENS BOAVA
JORNALISTA RESPONSAVEL: JAIRO GIMENEZ
(MTB 13.683)
DIRETORA DE IMPRENSA: MARIA APARECIDA
DA SILVA
IMPRESSAO: GRAFICA SANTA EDWIGES
SEDE: RUA FERREIRA PENTEADO, 460, CENTRO.
FoNE.: (19) 3731-2688 - Fax: (19) 3234-5602
CLusE: (19) 3251-3718
SuBSEDES: AMERICANA: (19) 3406-7869
Awmparo: (19) 3807-6164
Moai Guacu: (19) 3841-3993
SJB Vista: (19) 3622-3514
INTERNET: WWW.BANCARIOSCAMPINAS.ORG.BR
E-MAIL: JORBANC @ BANCARIOSCAMPINAS.ORG.BR
TIRAGEM: 11.000 EXEMPLARES
FiLiapo A FEEB SP-MS E CoNTRAF-CUT

Augusto Coelho

Representantes dos empregados vestem roupa de cor preta durante nego-
ciacado, em protesto contra a intransigéncia da Caixa Federal

ram contratados 2.102 empregados.

A CEE rebateu a informagdo argu-
mentando que, quando o ACT foi fecha-
do, a Caixa Federal contava com 101 mil
empregados. A Comissdo Executiva cha-
mou atengado ainda para o comprometi-
mento da qualidade do servigo prestado,
que nos tltimos meses tem liderado o ran-
king de reclamagbes do Banco Central.
“Além da perda do posto de trabalho, tem
a perda da inteligéncia. Nao podemos ad-
mitir que a Caixa Federal despreze o co-
nhecimento e a experiéncia de colegas
que saem. E mais: é inaceitavel a nao re-
posicao das vagas justamente no mo-
mento em que o governo sinaliza a reto-
mada do crescimento econémico com
atuagdo dos Bancos publicos”, avalia o di-
retor do Sindicato, Carlos Augusto Silva
(Pipoca), representante da Federagao dos
Bancérios de SP e MS na mesa.

Satde Caixa

A CEE também cobrou o cumpri-
mento da clausula 42 do ACT 2014/2015,
que prevé a destinagdo do superavit do
plano de satde dos empregado. Em 26 de
maio do ano passado, foi homologada na
mesa de negociagao permanente propos-
ta com trés medidas: redugdo do percen-
tual de coparticipagao de 20% para 15%,
inclusdo da remocgao por ambulancia no
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rol de servigos e a extensdo de programas
de qualidade de vida aos dependentes e
titulares aposentados e pensionistas.

A reducao da coparticipagao deveria
entrar em vigor em janeiro deste ano, o
que nao aconteceu. A Caixa Federal ale-
gou que a proposta, apesar de contar com
o referendo das éreas técnicas da empresa
envolvidas na discussao e dos emprega-
dos, foi debatida e rejeitada pelo Conse-
lho Diretor. A proposta da Caixa Federal
foi que o tema voltasse para o GT Satde
Caixa para formulagdo de uma nova al-
ternativa, o que foi rejeitado pela CEE.

Adiantamento Odontolégico

Apesar de ter assumido compromis-
so, no encerramento da campanha sala-
rial, de que até o dia 31 de dezembro do
ano passado apresentaria uma solugao
para retomada do Adiantamento Assis-
tencial Odontoldgico, a Caixa Federal
ndo mostrou nenhuma proposta durante
a mesa permanente. Os representantes do
Banco publico, na verdade, enrolaram. Ou
seja, disseram que nao havia previsao de
quando iria acontecer e que os técnicos
da area nao conseguiram encontrar uma
saida para o problema. Ap6s a pressao da
CEE, os representantes da Caixa Federal
se comprometeram, mais uma vez, a
apresentar uma proposta em até 30 dias.

Reestruturacao

Os representantes da Caixa Federal ad-
mitiram pela primeira vez que um projeto
piloto de reestruturagao esta sendo exe-
cutado em Brasilia. A CEE solicitou de-
talhes sobre as mudangas, mas a Caixa Fe-
deral argumentou que se tratava de um pi-
loto e nada poderia ser divulgado no mo-
mento. Segundo os representantes do
Banco publico, o Processo de Selegédo In-
terna por Competéncia (PSIC) esta sus-
penso por conta da reestruturagao.

Ampliacao dos féruns

A Caixa Federal anunciou que, devi-
do a avaliagao positiva dos seis pilotos
(Brasilia, Campinas, Curitiba, Fortaleza,
Rio de Janeiro e Sao Paulo), os féruns re-
gionais sobre condigoes de trabalho serao
ampliados para todo o pais. Inclusive foi
agendada para o dia 16 de margo préxi-
mo reuniao do féorum nacional, quando
serdo definidos os detalhes sobre a ex-
pansao para todas as Gipes. Essas ins-
tdncias foram uma conquista da campa-
nha salarial 2014. Os sindicatos também
avaliaram como positiva a implantagao
dos pilotos.

A Comissao Executiva dos Emprega-

dos cobrou um posicionamento sobre a
agéncia barco da Ilha de Marajo, no Pard,
que foi destruida durante incéndio no dia
21 de janeiro dltimo. Nao houve vitimas.
A Caixa Federal informou que esté in-
vestigando o acidente e que comegou ava-
liar uma nova embarcagdo para retomar
as atividades em 90 dias. Segundo o
Banco, os empregados receberam a as-
sisténcia necessaria e estao trabalhando
em suas unidades de origem.
PLR: Os representantes da Caixa Federal
informaram que, assim que for divulga-
do o balango de 2015 (o que s6 deve ocor-
rer na tltima semana deste més de feve-
reiro), serd paga a segunda parcela da Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados. O
ACT 2015/2016 prevé pagamento da PLR
até 31 de margo. No ano passado, a se-
gunda parcela foi creditada no dia 28 de
fevereiro.

Quadro atual da acao sobre plano de saude para quem saiu do Bradesco

E m agosto de 2014 o Sindicato ingressou a¢éo ci-
vil pblica contra o Bradesco e o Saude Brades-
co pleiteando o reconhecimento do direito dos ex-em-
pregados dispensados por justa causa ou aposenta-
dos do Bradesco, e seus dependentes, a permane-
cerem no plano de satde arcando com o custo inte-
gral da mensalidade, conforme previsto na Lei de Pla-
nos de Saude.

Inicialmente o Juiz de Direito da 10% Vara Civel
de Campinas entendeu que 0 processo, por envolver
o empregador dos bancarios, deveria ser julgado pela
Justica do Trabalho. Diante de tal deciséo, o Sindica-
to recorreu alegando que o direito de manutencéo do
plano era fundamentado na Lei de Planos de Saude,
e ndo na legislacéo trabalhista, e, por tal motivo, o pro-
cesso deveria ser julgado pela Justica Estadual. O Tri-
bunal de Justica do Estado de S&o Paulo, por sua vez,
acolheu o recurso determinando que o processo tra-

mitasse na Justica Estadual.

Apds tal decisao, o Juiz de Direito da 102 Vara Ci-
vel de Campinas, deferiu a antecipagéo dos efeitos da
tutela pleiteada pelo Sindicato a fim de determinar aos
requeridos que mantivessem os ex bancérios da base
territorial do Sindicato no plano de saudde, nas mes-
mas condi¢des de cobertura assistencial que gozavam
na vigéncia do contrato de trabalho, mas com o pa-
gamento integral da mensalidade.

Diante dessa decisao, o Sindicato orientou os ban-
carios interessados a preencherem um requerimen-
to no qual os mesmos manifestavam interesse na ma-
nutengdo do plano, bem como solicitavam informagdes
sobre o valor da mensalidade, requerimento esse que
foi protocolizado pelo Sindicato junto ao Bradesco.

No dia 6 de novembro do ano passado os re-
queridos Bradesco e Saude Bradesco foram intima-
dos da decisao que deferiu a antecipacéo dos efeitos

da tutela, e, ambos, apresentaram recurso ao Tribu-
nal de Justica pleiteando a revogacéo dessa decisao.
Esse Tribunal, por sua vez, manteve a decisao recorrida
afirmando, na deciséo do recurso promovido pelo Bra-
desco, que esse “Nao apresentou nenhum fundamento
habil a justificar a suspensao da medida deferida”.

Diante da manutencéo da decisao pelo Tribunal
de Justica, e do ndo cumprimento da ordem judicial
pelo Bradesco Saude, ainda em dezembro passado,
o Sindicato requereu ao Juizo a majoragéo da multa
bem como nova intimag&o para cumprimento da or-
dem sob pena de responsabilizacéo dos dirigentes do
Bradesco por crime de desobediéncia.

Atualmente estamos aguardando a andlise de tal
pedido pelo Juiz.

Rivadavio Guasst, advogado do
Departamento Juridico do Sindicato
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Sindicato lanca abaixo-assinado contra PLS 555 na regiao

Sindicato langou na semana

passada abaixo-assinado con-
tra o Projeto de Lei do Senado (PLS)
555 em quatro cidades da base: dia
26, em Sumaré e Hortolandia; dia 28,
em Indaiatuba; e no dia 29, em Ame-
ricana. Em Campinas, o documento
foi langado no tdltimo dia 22. Além de
coletar assinaturas, os diretores do
Sindicato distribuiram carta aberta a
populagao intitulada “PLS 555 amea-

PrRomoGAO POR MERITO
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ga Caixa Federal 100% publica”.

O PLS 555 tramita neste momen-
to na Camara Alta do Congresso Na-
cional. Nos dias 16 e 17 de dezembro
passado, por exemplo, teve inicio a
votacao, que deve ser retomada nes-
te més de fevereiro. Apresentado
pelo presidente do Senado, Renan Ca-
lheiros (PMDB-AL), o PLS 555 torna
as empresas publicas federais, esta-
duais e municipais e sociedades de

Julio César Costa

Indaiatuba

economia mista em S.A. (sociedade
anonima); entre elas, a Caixa Federal.

O PLS 555, na pratica, pavimen-
ta o caminho da privatizagao, flexi-
biliza as regras para que uma estatal
feche um contrato sem licitagao, e
obriga as empresas publicas a segui-
rem regras de governanga e controle
proporcionais a relevancia e ao risco
do negécio. Em outras palavras, au-
mento da interferéncia de acionistas

Caixa Federal deve pagar delta neste més

Caixa Federal deve pagar a pro-
mogao por mérito, programado
para o dia 20 de janeiro, na folha des-
te més de fevereiro. Questionada pela
Comissao Executiva dos Emprega-
dos (CEE), no dia 6 do més passado,
a Caixa Federal alegou inconsisténcia
no sistema, obrigando a drea res-
ponsavel a realizar o processo nova-
mente. Serao pagos no maximo dois
deltas; cada delta corresponde a
2,33% no Plano de Cargos e Salarios.
Segundo a Caixa Federal os valores
serao retroativos a janeiro.
As regras para obtengao dos deltas
sao baseadas em critérios objetivos e

PROJETO-PILOTO

subjetivos. Tem direito a um delta
quem atinge 40 pontos. Os critérios ob-
jetivos sao distribuidos da seguinte for-
ma: 20 pela conclusao de 30 horas
anuais de médulos da Universidade
Caixa, cinco pontos pela participagao
no Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO) e outros
15 pontos para a frequéncia medida
pelo Sistema de Ponto Eletrénico (Si-
pon).

Ja os critérios subjetivos contam 20
pontos. Nesse caso cada empregado
indica de dois a oito empregados da
unidade (preferencialmente da sua
equipe) que atenderam aos critérios de

avaliagdo como relacionamento no
ambiente de trabalho e contribuigdo
para a solugdo de problemas. O nu-
mero de indicagées varia em fungao
do tamanho do setor, e a distribuigdo
dos 20 pontos vai variar em fun¢ao do
niimero de indicagées recebidas. Se-
rdo contabilizados ainda 10 pontos ex-
tras para o empregado que fez cursos
para seu autodesenvolvimento.

A promocgao por mérito é uma
conquista histérica dos empregados,
que foi restabelecida em 2008. A
nova sistemdtica foi conquistada na

Campanha Nacional de 2014.
Fonte: Seeb SP e Fenae

Sindicatos e Fenaban debatem seguranca

s sindicatos e a Fenaban reto-

maram no dia 3 de dezembro 1l-
timo a mesa temaética de seguranca
bancéria, conforme assegura a clau-
sula 64? da Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os representantes
dos Bancos propuseram renovar o
projeto-piloto implantado em Recife,

Olinda e Jaboatao dos Guararapes, en-
tre 2013 e 2014.
Avaliacao

Os sindicatos, no entanto, querem
mais. “A experiéncia em Pernambu-
co foi avaliada como positiva pelos
sindicatos e a Fenaban. Mas, a pré-
xima etapa nao se resume a renova-

cao do projeto-piloto de Recife pura
e simplesmente. Os sindicatos rei-
vindicam a ampliagdo, a inclusao de
mais equipamentos de seguranga no
projeto-piloto”, destaca o diretor do
Sindicato e representante da Federa-
¢do dos Bancarios de SP e MS na
mesa, Danilo Anderson.

sobre as empresas publicas.
Mensagem aos
senadores

Além de assinar o documento
langado pelo Sindicato, a ser enca-
minhado ao Congresso Nacional, en-
vie mensagem aos senadores. Su-
gestdo de texto: “Senador. Defenda os
trabalhadores. Rejeite o PLS 555”.
Acesse o site do Sindicato e confira
a relagao de e-mails dos senadores.

Juridico

Tire suas dividas

Banco do Brasil:
anuénio

Pergunta: Trabalho no Banco do Brasil
e, a partir de determinado momento,
meu anuénio foi congelado. Soube que
é possivel reclamar. E verdade? O que
devo fazer?

Resposta: Sim, é possivel. Vocé deve
fazer contato com o plantao juridico do
sindicato, marcando horario com um de
nossos advogados para os devidos
encaminhamentos.

A histdria é a seguinte: o Banco do
Brasil pagava quinquénios a seus fun-
cionarios, 5% a cada cinco anos de tra-
balho. Em 1983 alterou a regra, pas-
sando a pagar 1% a cada ano. Ocorre
que em 1999 o Banco do Brasil sim-
plesmente deixou de acrescentar a re-
muneragao dos funcionarios 0s novos
adicionais conquistados. Na época o Ju-
diciario nao nos garantiu este dinheiro
em agao coletiva, mas hoje vem en-
tendendo que os anuénios sao devidos,
podendo ser reclamados os ultimos cin-
€O anos para quem ainda esta na ativa.

Nilo Beiro, advogado do
Departamento
Juridico do Sindicato
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Itaud abre inscricao

para bolsa de estudo

Itatt abriu no dltimo dia 13 o pra-

zo de inscrigao para bolsa de es-
tudo, que se encerra no dia 19 de fe-
vereiro. Serdao distribuidas 5,5 mil bol-
sas. Neste ano, o valor é de R$ 365,00;
em 2017, R$ 390,00. Desse total, mil
bolsas serdo destinadas prioritaria-
mente para pessoas com deficiéncia e
500 para terceirizados. Cabe destacar
que a bolsa é direcionada para pri-
meira e segunda graduag¢do e primei-
ra pos-graduagdo. O programa é uma
das conquistas da categoria e o acor-
do foi renovado em novembro do ano
passado.

Podem se inscrever os funciondrios
que trabalham na instituigdo hd mais
de 12 meses, que tenham ensino mé-
dio completo, ou que estejam inscritos
ou cursando a primeira ou segunda
graduagao e também os que estejam
na primeira pés-graduagdo em insti-
tuigao reconhecida pelo MEC. Nao serd
aceito pedido de quem ja é beneficid-
rio de outro programa com a mesma fi-
nalidade.

Os interessados devem acessar o
Portal Itat, clicar em “feito para mim”,
em seguida “tudo por vocé”, “vanta-
gens”, “bolsa auxilio educagao” e em
“solicitagao de inscrigao no programa”.
Os contemplados terao direito a reem-
bolso de até 11 mensalidades, corres-
pondendo a 70%. A divulgagao dos se-
lecionados sera feita em abril.

Inscricao aberta para Torneio 62 anos do Sindicato

Esté aberto o prazo de inscrigdo
para o Torneio em comemoracgao
aos 62 anos de fundagao do Sindi-
cato, que se estende até o dia 19 des-
te més de fevereiro. O Torneio tera
seis modalidades e serd realizado
no Clube dos Bancarios na data de
fundacao do Sindicato; ou seja, 27 de
fevereiro (sabado). Além dos jogos,
havera hidroginastica com dois pro-
fessores; nesta atividade ndo serd
necessério fazer inscrigao, basta es-
tar na piscina do Clube.
Modalidades:
Futebol Socaite: cada equipe pode

pa
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podem ser convidados. Nao serd
aceita inscrigdo de jogador profis-
sional.

Volei de Duplas: O bancério sindi-
calizado pode inscrever um convi-
dado.

Streetball: Basquete de rua (meia
quadra). Cada equipe pode inscrever
trés atletas; um pode ser convidado.
Ténis de campo: Inscrigdo individual.
O bancario sindicalizado pode ins-
crever um convidado.

Ténis de mesa: Inscrigao individual.
O bancario sindicalizado pode ins-
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e

crever um convidado.

Mini gol: “Futebol de rua”, sem go-

leiro. Cada equipe pode inscrever trés

atletas; um pode ser convidado.
Importante

Cada atividade s6 seré realizada
com a inscrigdo de, no minimo, seis
equipes/atletas.

Onde se inscrever:

No Setor de Atendimento na sede
em Campinas. Fone: 3731-2688. Falar
com Wellington. Ou via mensagem
eletronica para: atendimento@ban-
carioscampinas.org.br ou espor-
tes@bancarioscampinas.org.br.
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End’erqn do Clube: Rua Nazaré Paulista, 858, Jardim das Painms, Campinas




