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Sindicato lanca abaixo-assinado contra PLS 555

Caixa Federal 100% publica ameacada

Sindicato langou na manha do

altimo dia 22, em Campinas,
abaixo-assinado contra o Projeto de
Lei do Senado (PLS) 555 em duas uni-
dades da Caixa Federal: Centro/Gli-
cério e Conceigao. Nesta semana, o
Sindicato langa o abaixo-assinado
na Regiao: dia 26, em Sumaré, dia 28
em Indaiatuba e dia 29 em America-
na. O PLS 555 tramita neste momento
na Camara Alta do Congresso Na-
cional. Nos dias 16 e 17 de dezembro

CoNQUISTA

passado, por exemplo, teve inicio a
votagdo, que deve ser retomada em fe-
vereiro proximo.

Apresentado pelo presidente do
Senado, Renan Calheiros (PMDB-
AL), o PLS 555 torna as empresas pt-
blicas federais, estaduais e municipais
e sociedades de economia mista em
S.A. (sociedade andnima); entre elas,
a Caixa Federal. O PLS 555, na pra-
tica, pavimenta o caminho da priva-
tizacao, flexibiliza as regras para que

Julio César Costa

uma estatal feche um contrato sem li-
citagao, e obriga as empresas publi-
cas a seguirem regras de governanca
e controle proporcionais a relevancia
e ao risco do negocio. Em outras pa-
lavras, aumento da interferéncia de
acionistas sobre as empresas publicas.
Mensagem aos senadores

Além de assinar o documento
langado pelo Sindicato, a ser enca-
minhado ao Congresso Nacional, en-
vie mensagem aos senadores. Su-

gestao de texto: “Senador. Defenda os
trabalhadores. Rejeite o PLS 555”.
Acesse o site do Sindicato e confira
a relagdo de e-mails dos senadores.

O abaixo-assinado e o envio de
mensagens aos senadores fazem par-
te das estratégias de luta discutidas
em reunido de dirigentes sindicais
realizada pela Federagao dos Banca-
rios de SP e MS no tltimo dia 20. Leia
o texto do abaixo-assinado no site do
Sindicato (bancarioscampinas.org.br).

Sindicato reivindica antecipacao da PLR

Sindicato envia nesta semana

oficio a Fenaban reivindicando
a antecipagdo do pagamento da se-
gunda e tltima parcela da Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR) —
o acordo estabelece o dia 1° de mar-
¢o como data-limite. Essa segunda
parcela equivale a diferenga entre
90% do saldrio mais valor fixo de R$
2.021,79, com teto de R$ 10.845,92
(regra basica) e os valores pagos em
novembro do ano passado a titulo de
primeira parcela (54% do saldrio
mais R$ 1.213,07, com teto de R$

6.507,55; regra basica).

O Sindicato reivindica também a
antecipacao da diferenca da Parce-
la Adicional, equivalente 2,2% do lu-

cro liquido, com teto de R$ 4.043,58; *

a primeira parcela (paga em novem-
bro ultimo) correspondeu a 2,2% do
lucro liquido do primeiro semestre de
2015, limitado a R$ 2.021,79; regra
basica.

O presidente do Sindicato, Jeferson
Boava, argumenta que a antecipagdo
visa amenizar os conhecidos gastos de
final e inicio de ano.

Julio César Costa




QuabRro DEFINIDO

Dest limita

nimeros de
funciondrios
do BB e Caixa

Departamento de Coordena-

¢ao e Governanga das Em-
presas Estatais (Dest) estabelece, em
sua Portaria n° 17, publicada no
Diario Oficial da Uniao do dia 23
de dezembro tltimo, “o limite md-
ximo para o quadro de pessoal
proprio das empresas publicas e so-
ciedades de economia mista que a
Uniao, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social
com direito a voto”.

Entre as empresas do setor fi-
nanceiro, a Portaria atinge o
BNDES, o Banco da Amazénia, o
Banco do Nordeste, o Banco do Bra-
sil e a Caixa Federal, entre outras.

O artigo 3° da Portaria autoriza
as empresas a “gerenciar seus qua-
dros de pessoal, praticando atos de
gestao para repor empregados des-
ligados ou que, vierem a se desligar
do quadro funcional, desde que se-
jam observados os quantitativos
ora estabelecidos e as dotagoes or-
camentarias aprovadas para cada
exercicio”.

Segundo o Dest, o quadro per-
manente do Banco do Brasil deve
ser de 115.495; até o terceiro tri-
mestre de 2015, era de 109.352. Na
Caixa Federal, o quadro perma-
nente deve ser de 97.732; até o pri-
meiro semestre de 2015 era de
97.922.

A portaria entrou em vigor na
data da publicagao.
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Sindicatos se organizam contra artigos do
PL sobre Estatuto da Seguranca Privada

Coletivo Nacional de Seguranga

coordenado pela Contraf-CUT se
reuniu no ultimo dia 12, em Sao Pau-
lo, para debater o relatério final da
Comissao especial da Camara dos De-
putados sobre o Projeto de lei (PL) que
cria o Estatuto da Segurancga Privada,
publicado em novembro do ano pas-
sado. O texto aprovado pela Comis-
sao “foi o substitutivo do relator, de-
putado Wellington Roberto (PR-PB),
a uma série de propostas (PL 4238/12
e outros) sobre o tema”, segundo o
site da Camara dos Deputados.

O PL altera a Lei 7.102/83 e as mu-
dancas, se aprovadas, serao prejudi-
ciais a categoria bancaria. O paragrafo
tnico do artigo 1° determina que a se-
guranga bancaria seja matéria de in-
teresse da Seguranga Nacional. O
que delimita a atuagao aos 6rgaos de

CONDIGOES DE TRABALHO

policia, eliminando assim as legisla-
¢Oes municipais sobre seguranga
bancaria. “Impedir que sindicatos
negociem, construam com prefeitos
e vereadores novas leis representa um
tremendo retrocesso. Afinal, as le-
gislagoes municipais tém beneficia-
dos bancarios, clientes e usuarios”,
avalia o diretor do Sindicato, Danilo
Anderson, que participou da reu-
niao do Coletivo como representan-
te da Federacao dos Bancérios de SP
e MS.

O texto aprovado pela Comissao
traz outra maldade no paragrafo tni-
co do artigo 31°: a atividade bancéria
torna servigo essencial. Na pratica, in-
viabiliza o exercicio do direito de gre-
ve; hoje apenas a compensagao é con-
siderada servigo essencial (Lei 7.783,
artigo 10°, inciso XI).

Sindicato cobra uniformidade nas
acoes universitarias do Santander

m oficio ao Santander, o Sindicato cobra uniformidade nos procedimentos
que integram as chamadas agoes universitarias. Em outras palavras, res-
peito a jornada, sem prorrogacao além do permitido em lei, pagamento de
horas extras e cumprimento dos horarios de descanso e alimentacao. Leia

abaixo a integra do oficio.
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Campinas, 22 de janeiro de 2016

Prezados Senhores,

L

i

Tendo em vista as agbes universitarias promovidas por esta superintendéncia, o Sindicato
dos Empregladas em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regio vem, pela
presente, _SOlICII"tEr unifermidade de procedimentos dos funciondrios que fazem as chamadas
ag.des_ universitarias, ou seja, ndo extrapolagdo de jornada, pagamento de horas extras,
respeito ao horario de descanso e alimentagéio

O sindicato tem recebido sucessivas reclamagdes de que as horas extras n#o se limitam as
duas horas legais e que as demais s&o compensadas,

Além disso, funciondrios demitidos apontam esse excesso nos pleitos que fazem junto ao
Banco nas Comissdes de Conciliagio Voluntaria.

Solicitamos que as regionaiz que fazem estas agfes esporadicas, nas universidades de
menor porte, sejam onentadas no sentido de solucionar o problema.

Certos da atengdio de V.Sas., apresentamos nossas

Saudagbes Sindicais,

| Jeferson Rubens Boava
( Presidente

Sindicatos reivindicam
rejeicao do PLS 127

Em oficio ao senador Walter Pi-
nheiro (PT-BA), protocolado no dia 15
de dezembro do ano passado, a Con-
traf-CUT e a Confederagdo Nacional
de Vigilantes e Prestadores de Servi-
gos (CNTV) solicitam a rejeigdo do
PLS (Projeto de Lei do Senado)
127/2012 na Comissdao de Assuntos
Sociais.

Direito de greve

O PLS 127 propde mudar a Lei
7.783, que trata do exercicio do di-
reito de greve, incluindo todos os ser-
vicos bancéarios como essenciais;
hoje, como comentado anteriormen-
te, apenas o servigo de compensagao
é considerado essencial. O senador
Walter Pinheiro é o relator do PLS
127/2012.

Caixa nao comenta
reestruturacao

66Nao hd informagao oficial, por par-
te da empresa, no sentido de pro-
mover a mencionada reestruturagao”.
Essa foi a resposta da Caixa Econémi-
ca Federal, por meio da Geréncia Na-
cional de Informagées Corporativas e
Negociagao Coletiva (GEING), para o
questionamento feito pela Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa)
sobre uma possivel proposta de rees-
truturagao das Geréncias de Filial de
Retaguarda de Agéncia (GIRETS).

Em oficio enviado ao Banco no dia
16 de dezembro tltimo, a CEE/Caixa
destaca que “entidades sindicais tém re-
cebido intimeros questionamentos re-
lativos ao processo que estaria em cur-
so”. E ainda: “ndo é de hoje que cir-
culam informagées sobre reestrutura-
¢oes nao somente nas GIRETS, como em
outros segmentos do Banco. A falta de
comunicagdo adequada da Caixa acer-
ca do assunto gera um clima de insta-
bilidade e apreensao entre os empre-
gados”.

A Comissdo Executiva dos Empre-
gados destaca ainda que, segundo a
clausula 56 do ACT 2014/2015, reno-
vada na cldusula 55% do ACT
2015/2016, a Caixa Federal deve apre-
sentar, na mesa permanente de nego-
ciagao, um plano de agdo para reso-
lugao definitiva das situagées aponta-
das sobre satide, seguranca e condigoes
de trabalho do Tesoureiro Executivo. Na
resposta enviada, a Caixa Federal nao
se manifestou sobre o tema.

Fonte: Agéncia Fenae
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Sindicatos querem que BB suspenda reestruturacao

Guina Ferraz
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Sindicatos negociam com Banco do Brasil

s sindicatos, a Contraf-CUT e a Co-

missdo de Empresa dos Funcionarios
se reuniram no ultimo dia 20 com o Ban-
co do Brasil, em Brasilia, para discutir o
recém-anunciado processo de reestrutu-
ragao, que criou a Visin (Vice-Presidén-
cia de Servigos, Infraestrutura e Opera-
¢bes), e envolve as areas de logistica, ope-
ragoes, PSO e valores (CSO).

Ap6s relatar desencontro de infor-
magoes nos locais de trabalho, dados in-
consistentes nos sistemas do Banco, os
sindicatos cobraram uma planilha com o
quadro real de cortes em cada praca. In-
clusive, os representantes dos funciona-
rios destacaram que o BB nao cumpriu
compromisso assumido ao nao repassar
informagoes sobre cada cargo que seré ex-
tinto ou remanejado de cidade.

Diante desse confuso quadro, os sin-
dicatos reivindicaram a suspensdo ime-
diata do processo de reestruturagio, que
foi anunciada no tltimo dia 7 e tem pre-
visdo de ser implantada até o dia 25 des-
te més de janeiro. “Mais uma vez o BB rea-
liza reestruturagdo em que penaliza os

BANCO DO BRASIL

s entidades representativas dos funciond-

rios ativos e aposentados cobraram do Ban-
co do Brasil, durante reuniao no tltimo dia 19
em Brasilia, respostas referentes aos pontos pen-
dentes da tiltima mesa de negociagao, realizada
no dia 21 de dezembro do ano passado. O pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boava, participou
da reuniao.

As entidades cobraram, por exemplo, res-
postas sobre o andamento dos projetos de
agoes estruturantes, uma vez que houve im-
passe no ambito da Cassi, emperrando o inicio
dos projetos, e também sobre alguma solugao
para o caixa da Cassi, evitando a falta de pa-
gamento dos servigos que, consequentemente,
prejudica o atendimento aos associados.

As entidades afirmaram que houve avan-
¢os ao longo do processo negocial e que foram
produzidos consensos que devem ser mantidos,
como o principio da solidariedade, o investi-
mento no Modelo de Atengao Integral a Satide
através da Estratégia Satide da Familia, a ga-
rantia de atendimento para ativos, aposenta-
dos, dependentes e pensionistas e correspon-
sabilidade entre Banco e associados.

funcionarios, pois impoe alteragao na vida
dos envolvidos em prazo muito curto. Lo-
calmente o Sindicato estd conversado com
a Gepes, visando a melhor realocagao e
promovendo reunides com os funcindrios.
Porém, o BB deve suspender a reestrutu-
ragao. Essa é a melhor alternativa”, ava-
lia o presidente do Sindicato, Jeferson
Boava, que participou da reunido.
Dia de Luta

Cabe registrar que no ultimo dia 15,
Dia Nacional de Luta, o Sindicato reali-
zou reunides no prédio localizado no bair-
ro Bonfim, onde estao instalados vérios
departamentos; entre eles, PSO e CSO. O
Dia foi marcado também com distribui-
¢ao de carta aberta.
Prazo insuficiente: O Banco do Brasil am-
pliou o prazo de inicio do VCP - verba de
carater pessoal (garantia de manutengao
da remuneragao por quatro meses), pas-
sando do dia 25 deste més de janeiro para
15 de fevereiro aos funcionarios que nao
forem remanejados de praga ou que ti-
verem redugao salarial. Os sindicatos, no
entanto, consideram o prazo insuficien-

O BB reconheceu que houve avangos na
mesa de negociagao e informou que, apds a tl-
tima reunido com as entidades, se reuniu com
os diretores eleitos e técnicos da Cassi para dis-
cutir sobre os projetos, conforme acordado. In-
formou também que vai dar sequéncia aos pro-
jetos, iniciando a abordagem com empresas es-
pecializadas e garantiu o compromisso com o
andamento dos projetos.

Os projetos, cabe ressaltar, fazem parte do
programa de exceléncia no relacionamento que
é composto de seis iniciativas estratégicas: Aper-
feigoamento dos Mecanismos de Regulagao,
Gestao da Rede de Prestadores, Acesso Quali-
ficado Através do Sistema Integrado de Satide,
Gestao Integrada de Informagodes de Estudos Es-
tatisticos e Atuariais, Aperfeicoamento dos
Processos Orientados ao Sistema de Satide Cas-
si e Novos Planos.

As entidades acrescentaram que, mesmo
com a contratagdo de empresas para dar an-
damento aos projetos, deve-se ter o compro-
misso do BB e de seus representantes na Cas-
si de nao haver alteragées substanciais de con-
tetido e de premissas defendidas pelos eleitos

Julio César Costa

Sindicato realiza Dia de Luta em Campinas

te, dado que para muitos funcionarios a
Unica opcdo em permanecer no cargo sera
com deslocamento de mais de quatro mil
km.

Garantias: Quanto as garantias cobradas
pelos sindicatos, o BB informou que vai
agilizar a quebra da trava de concorrén-
cia, promover curso de capacitagao para
quem for para a rede de agéncias, garan-
tir a migracdo na lateralidade de 6 ou 8
horas se houver o cargo no novo prefixo
e, ainda, garantia de extraquadro como es-
criturdrio em agéncia de preferéncia do
funcionario - sera analisado o ntimero de
pedidos de cada local, evitando assim ex-
cesso de extraquadro na mesma depen-
déncia.

Plano de Fungdes: Os sindicatos desta-
caram que podera ocorrer problemas de
migracgao e realocagdo mesmo nas cidades
em que quadro de pessoal serd aumen-
tado, devido ao plano de fungoes, uma vez
que pela regra os salarios de alguns fun-
cionarios serdo reduzidos mesmo subin-
do de cargo.

Pressao e assédio: Os sindicatos denun-

Negociacao sobre futuro da Cassi avanca

nas Iniciativas Estratégicas ou que mudem o
modelo de Cassi defendido pelos eleitos e en-
tidades representativas. O que teve concor-
dancia do BB. O Banco também afirmou que to-
das as decisoes seguirao o tramite normal den-
tro da governanga da Cassi, via diretorias e con-
selhos.
Reforgo de caixa

O Banco do Brasil afirmou que, enquanto
os projetos estdo na fase inicial, estuda vdrias
alternativas para o reforgo de caixa, que serdo
apresentadas internamente a Cassi. O BB afir-
mou também que, apds essas medidas, nao ha-
verd falta de pagamento a nenhum prestador
da Cassi; algo que nao ocorreu até o momen-
to.

A comissao de negociagao também cobrou
que o BB ndo apresente nenhuma medida que
corte beneficios ou suspenda programas de sati-
de ou de atendimento aos usudrios dos planos
da Cassi. O Banco informou que apresentard
solugdes para reforgo de caixa sem corte de be-
neficios e que, sendo aprovadas depois de de-
batidas internamente, pode-se pensar até em
sair do contingenciamento. Debateu-se, entao,

ciaram a pressao de alguns gestores para
que os funcionarios fagam opgao de mi-
gracdo imediata, mesmo antes do prazo
estabelecido. Muitos gestores estio ten-
tando dar um ritmo préprio; em alguns ca-
sos, ameagam funcionarios com rebaixa-
mento de cargos.

Mais garantias: Os representantes dos
funcionérios cobraram a mesma remu-
neragao para quem ficar como extraqua-
dro nas agéncias, extensdo do VCP para
12 meses e prazo dilatado para inicio do
pagamento.

Planilha: O BB assumiu compromisso em
repassar semanalmente a Comissao de
Empresa uma planilha com o quadro de
vagas e movimentagoes para que seja fei-
to acompanhamento real. Definiu-se que
no dia 26 deste més de janeiro seré apre-
sentado o quadro geral de movimenta-
¢oes. E mais: sera feito contato com ou-
tras dreas que nao sao da Visin para des-
bloqueio de vagas de cargos semelhantes,
com o objetivo de melhor realocagao

dos funcionarios que perderem fungoes.
Fonte: Contraf-CUT

um prazo necessario para que a mesa seja re-
tomada com a apresentagdo do encaminha-
mento sobre os projetos e quais as solugdes para
reforgo de caixa que serao implementadas. Fi-
cou acertado que o prazo minimo serd de 30
dias e, se houver necessidade, haverd uma reu-
nidao nesse intervalo. A préxima rodada de ne-
gociagao foi agendada para o dia 25 de feve-
reiro.
Descredenciamentos
Os integrantes da Comissao de Negociagao
pediram informagées a diretoria da Cassi so-
bre o descredenciamento de prestadores, rela-
tado por associados em vdrias regides. A Cas-
si informou que os descredenciamentos tém ori-
gens diversas que vao desde a questdo de mu-
dangas no setor com desinteresse de prestado-
res de servigos de satide em serem conveniados
a operadoras de satide, pouca quantidade de
usudrios e prestadores de servigos de satide em
determinados locais, até o vencimento de con-
tratos com novas negociagoes em andamento,
mas que em nenhum caso foi por falta de pa-
gamento.
Fonte: Contraf-CUT
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