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Forca da categoria impede retrocesso

disposigédo de luta da categoria

bancéria, manifestada na Cam-
panha deste ano, impediu que a Fe-
naban impusesse um novo modelo,
um novo ciclo onde seria descon-
tinuada a politica de recomposigdo
do poder de compra dos salarios. O
efetivo envolvimento dos bancérios
bloqueou o retrocesso, principal-
mente nas chamadas clausulas eco-
némicas da Convencido Coletiva
de Trabalho (CCT).

Depois de 21 dias com os ban-
carios dos setores publico e priva-
do de bracgos cruzados, o minguado,
o rebaixado reajuste salarial de
5,5% (proposto no dia 25 de se-
tembro) ganhou massa muscular,
cresceu e atingiu o mesmo percen-
tual da inflagdo acumulada entre os
meses de setembro de 2014 e agos-
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Prédio do Banco do Brasil no Bonfim (CSO, PSO, CSL, Gepes)
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to deste ano; ou seja, 10%. Na ver-
dade, um pouco a mais, ja que a in-
flagdo no citado periodo foi de
9,88%. E mais: os tiquetes refeigao,
alimentagdo e cesta foram reajus-
tados em 14%; acima da inflagao.

Diante desse novo cendrio, os
bancarios do setor privado e os em-
pregados da Caixa Federal, reunidos
em assembleia no ultimo dia 26, no
Sindicato, aprovaram o acordo pro-
posto pela Fenaban, o Aditivo a CCT
referente as questoes especificas da
instituigao financeira puablica e a
suspensdo da greve. No mesmo dia
e no mesmo local, os funcionarios
do Banco do Brasil rejeitaram as
propostas de acordo (geral e espe-
cifico) e mantiveram a greve.

A greve comegou e terminou for-
te: 159 locais de trabalho (agéncias
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e departamentos) fechados no pri-
meiro dia; 348 no dltimo (21° dia).
Além da historica participagao dos
bancérios dos setores publico e
privado, a greve deste ano contou
com o envolvimento de bancarios
de vérios segmentos. Cabe aqui
destacar: CSO, CSL, PSO, Gepes do
BB (prédio no bairro Bonfim), cdm-
bio do Bradesco (prédio central
em Campinas), tesoureiros, audi-
tores e gestao de pessoas da Caixa
Federal, imobilidrio, cdmbio, pla-
taforma PJ do Santander Centro, e
Empresariais 2 e 3 do Itat (Moraes
Salles, Costa Aguiar e Saudade).
Sem falar do data center do Itati em
Mogi Mirim, que parou pela pri-
meira vez (veja matéria nesta pagi-
na, abaixo).

Para o presidente do Sindicato e

integrante do Comando Nacional,
Jeferson Boava. “os bancéarios deram
resposta a altura da provocagdo
dos Bancos, do insulto que foi a pro-
posta rebaixada. A greve na regiao
de Campinas, na verdade, abalou os
Bancos. O cambio do Bradesco era
o UGnico em greve no pais, assim
como o Bradesco Financiamento e
0 CSO do BB. A greve juntou todos
os bancérios numa grande frente de
luta, incluindo os delegados sindi-
cais do BB e Caixa Federal, sob a
coordenagao do Sindicato. Em ou-
tras palavras, a greve abortou o gol-
pe dos Bancos, quebrou a intransi-
géncia patronal, impediu que as no-
vas regras fossem ditadas em nome
da atual crise vivida pelo pais, me-
nos pelos Bancos, fossem criadas na
escuriddo do retrocesso”.

Sindicato para data center do Itati em Mogi Mirim

s funciondrios do data cen-

ter do Itati em Mogi Mirim,
turnos das 6h e 13h, cruzaram os
bragos no tltimo dia 21, décimo
sexto dia da greve da categoria.
Coordenada pelo Sindicato, com
apoio de varios sindicatos cutis-
tas, a agao teve inicio por volta
das 5h da manha daquela quar-

ta-feira. Batizado de Centro Tec-
nolégico Mogi Mirim (CTMM) e
inaugurado em margo deste ano,
o data center tem aproximada-
mente 400 funciondrios, entre
bancdrios e terceirizados, que
executam servigos de processa-
mentos e armazenamentos. Para
o vice-presidente do Sindicato,

Mauri Sérgio, que coordenou a
greve em Mogi Mirim, “a adesao
dos funciondrios do data center
foi um reforgo importante no mo-
mento em que o Comando Na-
cional dos Bancdarios e a Fenaban
voltavam a mesa de negociagao.
Vale destacar que a unidade de
varios sindicatos cutistas foi de-

cisiva para a paralisagao come-
¢ar com forga total”. A greve no
CTMM contou com apoio dos
sindicatos dos petroleiros, Cons-
trugao Civil de Campinas, Si-
nergia, Sindae e Alimentagdao do
Mogi Mirim, sob a dire¢ao do
coordenador da subsede da CUT
Campinas, Carlos Fabio.



SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINAS
E REGIAO
O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Campi-
nas e Regiao, por seu presidente, ten-
do em vista deliberagéo de assembléia
da categoria realizada no dia 26 de ou-
tubro de 2015, avisa a todos os ban-
carios beneficiados com a celebragéo
da convencao coletiva de trabalho
2015/2016, empregados de estabele-
cimentos bancarios da base deste
sindicato, exceto os bancarios do
Banco do Brasil, nas cidades de
Aguai, Aguas de Lindéia, Aguas da
Prata, Americana, Amparo, Artur No-
gueira, Cabreuva, Campinas, Cosmo-
polis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho,
Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
ltapira, ltatiba, Jaguariuna, Linddia,
Louveira, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Mo-
rungaba, Monte Mor, Monte Alegre do
Sul, Nova Odessa, Pedreira, Paulinia,
Santo Antonio do Jardim, Santo Anto-
nio de Posse, Sdo Joao da Boa Vista,
Serra Negra, Socorro, Sumaré, Vali-
nhos e Vinhedo, que poderao exercer
o direito de oposi¢éo ao desconto as-
sistencial definido em assembléia ge-
ral da categoria, no valor de 2,5% das
verbas salariais, com teto maximo
de R$ 156,00 (cento e cinquenta e
seis reais), a ser descontado no pri-
meiro pagamento mensal reajustado,
mediante entrega de requerimento
manuscrito de préprio punho, devendo
constar do mesmo, nome, qualificagao,
numero da CTPS e nome da empresa
em que trabalha, ser entregue indivi-
dual e pessoalmente, no periodo de 28
de outubro a 06 de novembro de
2015, na sede do sindicato, com en-
dereco na Rua Ferreira Penteado, n°.
460, Centro, Campinas-SP, e nas suas
respectivas subsedes, no horario das

9h00 as 17h00.

Campinas, 27 de outubro de 2015
Jeferson Rubens Boava
Presidente
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Justica mantém plano de satude
para quem sai do Bradesco

juiz Mauricio Simoes de Al-

meida Botelho Silva, da 10?
Vara Civel do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo (TJESP) em
Campinas, decidiu manter o plano
de satide dos funcionarios que se
desligaram ou venham a se desligar
do Bradesco nas mesmas condigoes
vigentes enquanto contratados, em
antecipagao de tutela concedida
em processo ingressado pelo Sin-
dicato.

Em sua decisao, publicada no tl-
timo dia 16, o juiz estabelece que,
para usufruirem deste direito, os in-
teressados devem pagar o valor in-
tegral da mensalidade em boleto a
ser emitido pelo Bradesco. Caso a
determinacao judicial seja desres-
peitada, multa diaria de R$ 10 mil.

Até a decisdo do juiz da 10* Vara
Civel de Campinas, o funcionério

ITAU

do Bradesco que tivesse rescindido
o contrato de trabalho (demissao
sem justa causa ou aposentadoria)
deixava de ser participante do pla-
no de satde, mesmo que manifes-
tasse interesse em pagar o valor in-
tegral da mensalidade, como esta-
belece a legislagao vigente sobre
plano de satide. No maximo, o pla-
no vigoraria nos prazos previstos a
Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), em conformidade com o
tempo de casa (clausula 45?).

Para fugir das regras definidas
pela legislagdo, o Bradesco optou
em pagar integralmente a mensali-
dade do plano de satde de cada
funciondrio. Ou seja, nao havendo
a chamada coparticipagdo, a con-
tribuigdo do funcionario, o Bra-
desco deixa de ter qualquer obri-
gacao relativa ao plano de satide de

ex-funcionarios.
Avaliacao

Na opiniao do diretor do Sindi-
cato, Lourival Rodrigues, “a decisao
do juiz da 10* Vara Civel de Cam-
pinas do TJESP torna realidade
uma antiga reivindicagao dos fun-
cionarios. O Bradesco até hoje nun-
ca aceitou a proposta que prevé o
pagamento integral por parte do ex-
funcionério, possibilitando assim a
continuidade do plano de satde vi-
gente enquanto era contratado.
Sem duavida, um importante passo
foi dado. Uma verdadeira conquis-
ta”.

O Departamento Juridico do
Sindicato esclarece que a decisao
judicial é extensiva a todos os ex-
funcionérios do Bradesco na base
do Sindicato. Esclarece ainda que
o Bradesco pode ingressar recurso.

Negociacao garante PCR de R$ 2.285,00

Participagao Complementar

nos Resultados (PCR) deste ano
no Itad, a ser paga de forma linear
(para todos os funciondrios) serd de
R$ 2.285,00 (reajuste de 9,88% so-
bre o valor do ano passado, R$
2.080,00), conforme assegura acor-
do especifico.

O pagamento da PCR deverd
ser efetuado junto com a primeira
parcela da PLR (Participagao nos Lu-
cros e Resullados) que, comumente,
é paga 10 dias apds a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT).

CAMPANHA

Cabe esclarecer que o valor de R$
2.285,00 da PCR tem como base um
ROE (Retorno sobre o Patriménio)
projetado em 23%. Se apds o ba-
lango deste ano, o ROE for superior
a 23%, os funciondrios receberdo em
margo de 2016 uma diferenga equi-
valente a R$ 110,00.

Para o vice-presidente do Sindi-
cato e integrante da Comissao de Or-
ganizagao dos Empregados (COE),
Mauri Sérgio, “a PCR é resultado de
um processo de negociagdo com o
Itati, representa uma conquista.
Nao discrimina os funciondrios e

HSBC: gratificacao de R$

m negociagdo com a diregao do

HSBC, no ultimo dia 23 em Sao
Paulo, o Comando Nacional dos
Bancérios garantiu o pagamento
de R$ 3 mil a titulo de gratificagao.
O beneficio visa compensar a PLR
deste ano, que devera ter um valor
irrisério, em torno de R$ 250,00,
diante da baixa lucratividade do

banco inglés, que esta deixando o
pais e sera incorporado pelo Bra-
desco.

A gratificagdo sera paga em par-
cela Gnica, junto com a primeira
parte da PLR, pago a todos os fun-
cionarios enquadrados nas Bandas
7 e 8 e que estdo nos niveis de 13 a
24. Segundo o HSBC, 71% dos

universaliza o beneficio”.
Desconto: A PCR nao pode ser des-
contada dos programas proprios de
remunerag¢ao e nem da PLR. O tini-
co desconto previsto (legal) é o do
imposto de renda.
Bolsa de estudo

O acordo especifico garante
5.500 bolsas de estudo. Em 2016, o
valor seré R$ 365,00 (reajuste de
14%); em 2017, R$ 390,00. A bolsa
equivale a 70% do valor da men-
salidade, limitado a R$ 320,00 (em
vigor). Os bancdrios contemplados
recebem 11 parcelas.

3 mil

bancérios terdo direito a receber os
R$ 3 mil.

A proposta, construida apos a
negociagao com os Bancos, foi apro-
vada pelos funcionérios do HSBC
que participaram da assembleia
que votou a proposta de acordo co-
letivo com a Fenaban, realizada no
ultimo dia 26, no Sindicato.
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10% sobre salarios, PLR e pisos.

14% sobre vales e cesta alimentacao

Proposta antes da greve

(reajuste de 8,87%; aumento real
de 2,37%)

R$ 213,49 /outras verbas)

Item CCT 2014/15 25 de setembro de 2015 Proposta final: 23/10/15
. L 8,5% 5,5% g
Reajuste de salario (2,02% de aumento real) (inflacéo de 9,88%) L
Reajuste no piso 9% 5,5% 10%
(2,5% de aumento real) ’
Salario ingresso/escritorio R$ 1.796,45
pos 90 dias (2,5% de aumento real) R$ 1.895,25 B TEE L
R$ 2.426,76
(R$ 1.796,45 + R$ 2.560,23 R$ 2.669,45
- : < . R$ 427,95/Gratif + (R$ 1.895,25+ (R$ 1.976,10+
Salario Caixa pés 90 dias R$ 202.36/outras verbas) R$ 451,49 Gratif + R$ 470,75/Gratif +

R$ 222,60/outras verbas)

Auxilio Refeicéao R$ 26,00 R$ 27,43 R$ 29,64
Auxilio cesta alimentacao R$ 431,16 R$ 454,87 R$ 491,52
132 cesta alimentagao R$ 431,16 R$ 454,87 R$ 491,52
Anuénio (remanescentes) R$ 24,48 R$ 25,83 R$ 26,93
Aux. creche/babé (71 meses) R$ 358,82 R$ 378,56 R$ 394,70
Aux. creche/baba (83 meses) R$ 306,96 R$ 323,84 R$ 337,66
Requalificagao profissional R$ 1.227,00 R$ 1.294,49 R$ 1.349,70

PLR - Participacao nos Lucros e Resultados

Regra basica

90% do salario reajustado + valor
fixo de R$ 1.837,99, limitado a R$
9.859,93

90% do salario reajustado + valor
fixo de R$ 1.939,08, limitado a R$
10.402,22

90% do salario reajustado + valor
fixo de R$ 2.021,79, limitado a R$
10.845,92

Parcela Adicional

2,2% do lucro liquido, divisao li-
near. Limite: R$ 3.675,98

2,2% do lucro liquido, divisao li-
near. Limite: R$ 3.878,16

2,2% do lucro liquido, diviséo li-
near. Limite: R$ 4.043,58

Antecipacao: regra basica
Pagto em até 10 dias apds
assinatura do acordo

54% do salario reaj., + valor fixo
de R$ 1.102,79, limitado R$
5.915,95 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido

54% do salario reaj., + valor fixo
de R$ 1.163,44, limitado a R$
6.241,33 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido

54% do salario reaj., + valor fixo
de R$ 1.213,07, limitado R$
6.507,55 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido

Antecipacao: parcela
adicional
Pagto em até 10 dias apds
assinatura do acordo

Divisao linear. 2,2% do lucro li-
quido/1° semestre 2014, limitado
a R$ 1.837,99

Divisao linear. 2,2% do lucro li-
quido/1° semestre 2015, limitado
a R$ 1.939,08

Divisao linear. 2,2% do lucro li-
quido/1° semestre 2015, limitado
a R$ 2.021,79

Dias parados: Nao serdao descontados; uma par-
te sera anistiada e, a outra, compensada. Para quem
faz 6h por dia, anistia de 63% e 72% para quem faz
8h por dia.

A compensacdo sera de, no maximo, uma
hora por dia, a partir da data da assinatura da Con-

Dias parados e Saude

vencao Coletiva de Trabalho (CCT) até 15 de de-
zembro deste ano.

Saude: a) Assinatura de termo de entendimento que
trata de ajustes na gestdo de pessoas das insti-
tuicdes, visando prevenir os riscos de conflitos no
ambiente de trabalho. b) Assinatura de termo de en-

tendimento para tratar das condi¢des de trabalho,
objetivando a reducao das causas de adoecimen-
to. As COEs (Comissao de Organizacao dos Em-
pregados) vao acompanhar todo o processo, que
tem como objetivo garantir melhores condi¢des de
trabalho.
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Empregados aprovam aditivo da Caixa Federal

Entre outros pontos, a nova
proposta da Caixa Federal in-
clui a aplicagéo do reajuste de
10% em todos os niveis das ta-
belas salariais, para a PLR e
para o piso; reajuste de 14%
para os vales refeicao e alimen-
tacéo; e PLR adicional de 4% do
lucro, distribuida igualmente.
Destacam-se também a sus-
penséo da terceira onda do pro-
grama de Gestao de Desempe-
nho de Pessoas (GDP); fim dos
15 minutos de pausa para mu-
Iheres antecedendo a jornada
extraordinaria (em localidades
onde nao existem acobes judi-
ciais); retorno do adiantamento
odontoldgico (a partir de janeiro
de 2016); devolugdo dos dias
descontados em mobilizacoes
em defesa da Caixa 100% Publi-
ca e contra a terceirizagéo; e
promogao por mérito para 2017,
no plano de carreira.
Reajuste Salarial — A Caixa Fe-
deral aplicara reajuste de 10%
nos salarios e pisos, mesmo per-
centual definido na mesa com Fe-

naban. Assim como os 14% de
reajuste nos vales refeicéo, ali-
mentacao e 13 cesta.
Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR)

PLR Regra Fenaban

| - Regra Basica

90% da remuneragéo base ajus-
tada em setembro de 2015,
acrescido do valor fixo de R$
2.021,79, limitado a R$
10.845,92, de acordo com as re-
gras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

Il - Parcela Adicional

2,2% do lucro liquido apurado no
exercicio de 2015, distribuido
igualmente para todos os em-
pregados elegiveis, de acordo
com as regras estabelecidas em
ACT.

PLR adicional da Caixa

4% do lucro liquido no exercicio
de 2015, distribuido igualmente
para todos os empregados ele-
giveis, de acordo com as regras
estabelecidas em ACT.

PLR Parcela Complementar

A Caixa Federal garantira no mi-

nimo uma remuneracao base a
todos os empregados, ainda que
a soma da PLR Fenaban e PLR
adicional n&o atinja este limite.
Antecipacéao da PLR

60% do valor total da PLR devi-
da, a ser paga em até 10 dias
apos assinatura do ACT.

Horas extras- Manutencédo da
clausula referente a prorrogacgao
da jornada de trabalho, assegu-
rando-se 0 pagamento, com adi-
cional de 50% sobre o valor da
hora normal, ou a compensagéo
das horas extraordinarias, reali-
zadas na proporcao de 1 hora
realizada para 1 hora compen-
sada e igual fragcdo de minutos e
pagamento de 100% das horas
extras realizadas em agéncias
com até 20 (vinte) empregados.
Incentivo a elevacao da esco-
laridade- Serao oferecidas 1600
bolsas de incentivo a elevacéo da
escolaridade, na seguinte forma:
até 300 para graduagéo, até 500
para pos-graduacao e até 800
para idiomas.

Auséncias permitidas - Para

efeito de auséncia permitida para
levar cbnjuge, companheiro (a),
pai, mae, filho (a), enteado(a) ou
dependente menor de 18 anos,
ao médico, a Caixa vai alterar de
até 2 dias, para 12 ou 16 horas,
conforme a jornada do empre-
gado, de 6 ou 8 horas.
Promocao por mérito - ano
base 2016. Sera realizada siste-
matica avaliagdo em 2016, para
promogao por mérito em 2017, re-
ferente ao ano base de 2016, dos
empregados ativos em
31/12/2016, com, no minimo, 180
dias de efetivo exercicio em 2016.
Comissoes de Conciliacao - A
Caixa Federal se compromete a
renovar a assinatura do ACT que
regulamenta a Comisséo de Con-
ciliacao por ocasiao do seu ven-
cimento. Além da manutencao
dos temas Jornada de Trabalho e
Auxilio-Alimentagao, tera a in-
clusdo do tema Natureza Salarial
do Auxilio-Alimentagéo, dentre
0s assuntos passiveis a serem
conciliados, a partir de janeiro de
2016.

Julio César Costa

Acordo Fenaban: confira na pagina 3
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