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Fenaban propoe reajuste de 5,5%. Comando
orienta rejeicao e GREVE a partir do dia 6

Assembleia dia 1° de outubro, 19h, na sede do Sindicato

25/09: Fenaban apresenta proposta ruim na mesa com Comando

Fenaban propos reajuste de
5,5% sobre saldrios e verbas
(PLR, tiquetes e auxilios) e abono de
R$ 2.500,00, durante a quinta ro-
dada de negociagao com o Coman-
do Nacional dos Bancarios, reali-
zada no ultimo dia 25, em Sao
Paulo. A chamada proposta glo-
bal, prometida pela Fenaban na ro-
dada do dltimo dia 16, nao repoe
nem mesmo a inflagdo no periodo
de setembro de 2014 a agosto des-
te ano, que ficou em 9,88%.
Para o Comando a proposta é
ruim, insuficiente e empurra a ca-
tegoria para a greve. “A proposta dos

Bancos é um desrespeito, rebaixa-
da. Afinal, o ganho conjunto de qua-
tro gigantes (Itad, Bradesco, San-
tander e BB) totalizou R$ 33,8 bi-
lhoes no primeiro semestre. O pais
vive uma crise; o setor financeiro,
nao. Aliés, neste ano os Bancos dei-
xaram de lado a politica de repor a
inflagdo e aumento real, valorizan-
do o trabalho bancario, e retomaram
0 abono como mecanismo para re-
compor a massa salarial. Abono, no
entanto, ndo incorpora ao salario.
Em outros termos, a proposta nao
contempla as reivindicagoes dos
bancérios; entre elas, 16% de rea-

Julio César Costa
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23/69: Dia de Luta com paralisagdes. Confira na ultima pagina

juste (incluindo 5,7% de aumento
real)”, avalia o presidente do Sin-
dicato e integrante do Comando, Je-
ferson Boava.
Assembleia dia 1°
decide greve

Diante da provocagao da Fena-
ban, o Comando orienta a categoria
a rejeitar a proposta da Fenaban e
aprovar greve a partir do dia 6 de
outubro. Nesse sentido, o Sindica-
to realiza assembleia no dia 1° de
outubro (quinta-feira), as 19h, na
sede em Campinas, para avaliar a
proposta dos Bancos e decidir pela
deflagragao de greve. Segundo ca-

Proposta da Fenaban

lendario do Comando, que se red-
ne no dia 2 de outubro (sexta-feira),
os sindicatos devem realizar as-
sembleia organizativa no dia 5 de
outubro (segunda-feira).
Bancos ptblicos

O Banco do Brasil e a Caixa Fe-
deral também desrespeitaram a ca-
tegoria, pois ndo apresentaram pro-
postas para as pautas especificas. “O
momento exige resisténcia, mobi-
lizagdo. A greve é a Gnica saida em
busca de uma proposta decente
que, efetivamente, valorize o tra-
balho dos bancarios”, destaca Je-
ferson Boava,

Reajuste de 5,5% (representa perda
de 4% para os bancarios em relagéo
a inflacdo de 9,88%).
Piso portaria apés 90 dias: R$
1.321,26.
Piso escritorio ap6s 90 dias: R$
1.895,25.
Piso caixa/tesouraria apds 90 dias:
R$ 2.560,23 (salario mais gratificagao,
mais outras verbas de caixa).

PLR regra basica
90% do salario mais R$ 1.939,08, li-
mitado a R$ 10.402,22. Se o total fi-

car abaixo de 5% do lucro liquido, sal-
ta para 2,2 saldrios, com teto de R$
22.884,87.
PLR parcela adicional: 2,2% do lu-
cro liquido dividido linearmente para
todos, limitado a R$ 3.878,16.

Antecipacao

da PLR

Primeira parcela depositada até dez
dias apds assinatura da Convencgao
Coletiva. Pagamento final até
01/03/2016.
Regra basica: 54% do salario mais

fixo de R$ 1.163,44, limitado a R$
6.241,383 e ao teto de 12,8% do lucro
liquido - o que ocorrer primeiro.
Parcela adicional: 2,2% do lucro li-
quido do primeiro semestre de 2015,
limitado a R$ 1.939,08.

Auxilios
Auxilio-refeicao: R$ 27,43.
Auxilio-cesta alimentacédo e 132
cesta: R$ 454,87.
Auxilio-creche/baba (filhos até 71
meses): R$ 378,56.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83

meses): R$ 323,84.
Auxilio-funeral: R$ 868,58.
Anuénio (para os remanescentes):
R$ 25,83

Gratificacdo de compensador de
cheques: R$ 147,11.
Requalificacdo profissional: R$
1.294,49.

Indenizacao por morte ou incapa-
cidade decorrente de assalto: R$
129.522,56

Ajuda deslocamento noturno: R$
90,67.




EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.106.480/0001-
70, Registro sindical n°
006.132.02541-7, por seu presiden-
te abaixo assinado, convoca to-
dos os empregados em estabele-
cimentos bancarios dos bancos
publicos e privados, sécios e nao
sécios, da base territorial deste sin-
dicato, dos municipios de Aguai,
Aguas de Linddia, Aguas da Prata,
Americana, Amparo, Artur Nogueira,
Cabreuva, Campinas, Cosmépolis,
Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Es-
pirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
Itapira, Itatiba, Jaguariina, Linddia,
Louveira, Mogi Guacgu, Mogi Mirim,
Morungaba, Monte Mor, Monte Ale-
gre do Sul, Nova Odessa, Pedreira,
Paulinia, Santo Antonio do Jardim,
Santo Antonio de Posse, Sao Joao
da Boa Vista, Serra Negra, Socorro,
Sumaré, Valinhos e Vinhedo, para a
assembleia geral extraordinaria que
se realizara no dia 01 de outubro de
2015, as 18:30h, em primeira con-
vocagao, e as 19:00h, em segunda
convocagao, no enderego da sede do
sindicato a Rua Ferreira Penteado, n°
460, Centro, Campinas/SP, para dis-
cussao e deliberagéo acerca da se-
guinte ordem do dia: 1. Avaliacdo e
deliberacao sobre a contraproposta
apresentada pela FENABAN na reu-
nido de 25/09/2015, a minuta de rei-
vindicacbes entregue em 11/08/2015;
2. Deliberagéo acerca de paralisagéo
das atividades por prazo indetermi-
nado a partir da 00h00 do dia
06/10/2015.
Campinas, 28 de setembro
de 2015

Jeferson Rubens Boava
Presidente

Edital publicado na edicao do dia
28/09/2015 do jornal Correio Popular
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Comando cobra do BB plano de
carreira e critérios de ascensao

Comando Nacional dos Banca-
rios e o Banco do Brasil nego-

ciaram, durante a quinta rodada,
realizada no ultimo dia 18 em Sao
Paulo, questbes relacionadas a re-
muneracao e plano de carreira. O pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boava,
participou da rodada. Confira.

PCR - Plano de Carreira

e Remuneracao
- Melhoria nas tabelas de antiguida-
de e mérito e no piso de escriturario.
Comando e BB discutiram ainda a in-
clusdo dos escriturarios na carreira de
mérito, como forma de valorizar to-
dos os funcionarios.
Substituicao de comissionados

- Fim da lateralidade; retorno ime-
diato do pagamento da substituigao;
e registro da substituicao, no histérico
funcional, para efeito de concorrén-
cia, ascensao.

Nomeacao e pagamento

da gratificacao de caixa
- Caixa que exerce a funcgao de forma
consecutiva, em agéncia ou PSO,

deve ser nomeado caixa executivo.
- Pagamento de gratificagao de caixa
para quem abre o terminal; em folha.
O Comando citou como exemplo os
gerentes de servigo do PSO. Assumem
o risco, mas nao recebem gratificacao.
Processos seletivos e concorréncia
- Melhoria dos processos seletivos,
com transparéncia: participagao da
Gepes, prazo de inscrigdo e data de
escolha.
- Registro da selegdo em que o fun-
cionério seja participante e a obriga-
toriedade de resposta em todos os
processos seletivos.
- Sistema de Remocgao Automatica
(SACR) em todos os locais.

Plano de funcao
- melhoria e negociagdo com os sin-
dicatos sobre alteragoes na estrutura
dos cargos.
- Jornada de trabalho: mudanga me-
diante negociagao.
- Abertura de negociagao sobre as-
sistentes dos segmentos Estilo e Pri-
vate.

- Criacao do cargo de pregoeiro.
- Discussao sobre cargos de nivel su-
perior; carreira estd ameagada por
uma agao do Ministério Pablico con-
tra o BB.
Mais contratacoes

- Reposicao das vagas abertas apds
plano de aposentadoria.

Organizacao

O Comando denunciou relatos
de retaliacdo e ameagas a funciona-
rios feitas, especialmente, por supe-
rintendentes regionais e estaduais
quanto a agoes judiciais e greve. Os
representantes do BB disseram que
nao é orientacdo da empresa; as de-
nuncias serdo apuradas.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, durante a quinta roda-
da foram negociados varios pontos,
mas nenhuma resposta concreta por
parte do BB. “Todas as reivindicagoes
foram debatidas em cinco rodadas.
Cabe ao Banco federal apresentar
suas propostas. Mas, paciéncia tem li-
mite”. Fonte: Contraf-CUT

Procon discute triagem de usuarios
com Bancos, apoés deniincia do Sindicato

secretario municipal de Assuntos

Juridicos de Campinas, Mério Or-
lando Galves de Carvalho, disse que os
Bancos podem até fazer triagem de
orientacado, mas nao impedir o acesso
de usuarios as dependéncias das agén-
cias, durante reunido com represen-
tantes de vérias instituigoes financeiras,
Sindicato e Procon, no tltimo dia 15,
na prefeitura. Mario Orlando disse
também que o Procon, é6rgao subordi-
nado a secretaria de Assuntos Juridicos,
dentro de alguns meses, vai avaliar se
as agéncias bancarias estao respeitan-
do os direitos do consumidor no que se
refere a triagem. Caso os Bancos insis-
tam em desrespeitar os direitos do
consumidor, o Procon vai prontamen-
te adotar medidas punitivas.

A reuniao convocada pelo secreta-
rio municipal é o resultado pratico de
encontro entre o Sindicato e o diretor
do Procon Campinas, Ricardo Chimi-
nazzo, realizado no 19 de margo deste
ano. Na ocasiao, o presidente do Sin-
dicato, Jeferson Boava, e o diretor Ju-
ridico da entidade e vereador André
von Zuben, denunciaram que os Ban-
cos realizam triagem de usuarios na en-
trada das agéncias e solicitaram provi-
déncias.

Para o Sindicato, a triagem resulta

Julio César Costa

em redirecionamento a outros canais de
atendimento (caixa eletrénico, corres-
pondente bancério), impedindo assim
os usudrios de utilizarem os servigos
disponiveis dentro das agéncias, prin-
cipalmente o atendimento presencial de
caixas. “Trata-se de um mecanismo que
dificulta o acesso dos usudrios as agén-
cias, inclusive é aplicada a clientes, e
ndo deixa de ser uma alternativa para
burlar a chamada ‘Lei das Filas (n°
12.330), que neste ano completa uma
década”, destaca o diretor Juridico do
Sindicato, André von Zuben, que par-
ticipou da reunido com o secretario mu-
nicipal.

Na opiniao do presidente do Sindi-
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19/03: Sindicato se retine com Procon

cato, Jeferson Boava, que também par-
ticipou da reunido com o secretério Mé-
rio Orlando, os Bancos ‘inventaram’ a
triagem para equacionar o recorrente
problema das longas filas e conse-
quentemente ‘Tespeitar’ a lei, que obriga
namero suficiente de caixas para cum-
prir o prazo de atendimento. “De um
lado, os usudrios ou clientes ndo sao
respeitados em seu direito; de outro, os
caixas trabalham de forma intensa
para cumprir o tempo estabelecido
pela lei, dado o reduzido ntmero de
bancérios disponiveis nas baterias. Em
resumo, os Bancos desrespeitam o con-
sumidor (usudrio e clientes) e os ban-
carios”.

O BANCARIO
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Contraf quer mesa sobre PLR no HSBC

Contraf-CUT solicitou ao HSBC
uma mesa especifica para tra-
tar da Participagao nos Lucros e Re-
sultados (PLR). O Banco inglés co-
municou aos funciondrios um re-
sultado de US$ 191 milhées, pelos
critérios do International Financial
Reporting Standards (IFRS), que
s@o normas internacionais de con-
tabilidade. Porém, na Imprensa,
que levam em conta as normas
brasileiras, o lucro publicado foi de
R$ 31 milhoes.
Outro fato que também interfere
no beneficio dos funciondrios é a
Provisao para Créditos de Liquida-
¢ao Duvidosa (PDD), que subiu
quase 100% neste ano. Uma razao

para as PDDs subirem seria o au-
mento da carteira de crédito do
Banco. Porém, esse nao é o caso do
HSBC. A carteira nao subiu tanto
para justificar o aumento. Outra ra-
zao seria a perspectiva de inadim-
pléncia em alta. O HSBC registrou
uma inadimpléncia maior que o sis-
tema financeiro; mas, ainda as-
sim, o montante provisionado a
mais foi muito elevado.
Bradesco e HSBC negam
demissdo em massa

Diretores do Bradesco e HSBC
reafirmaram no tdltimo dia 18, du-
rante reunido com a Contraf-CUT e
respectivas COEs (Comissao de Or-
ganizacao dos Empregados), que

nao haverd demissGo em massa
apds a incorporagao do Banco in-
glés. O diretor do Sindicato e inte-
grante da COE HSBC, Danilo An-
derson, participou da reunido.

A compra da operagao brasilei-
ra do HSBC pelo Bradesco por cer-
ca de R$ 17,6 bilhées, em agosto
deste ano, ainda aguarda aval de or-
gaos reguladores, como o Banco
Central.

O diretor do Bradesco, André
Cano, disse que o Banco ndo tra-
balha com a possiblidade de liqui-
dar as operagoes do HSBC. Disse
ainda que o Bradesco pretende va-
lorizar o nivel profissional dos fun-
ciondrios.

Sem previsao para novos contratos de trabalho

Caixa Federal disse durante a quar-

ta rodada de negociagdo da pauta
especifica com o Comando Nacional
dos Bancarios, realizada no altimo dia
18, que nao tem previsao para novas
contratagoes. O diretor do Sindicato,
Carlos Augusto da Silva (Pipoca) par-
ticipou da rodada como representante
da Federacgao dos Bancarios de SP e MS.
Na pauta, contratagdo, condigoes de
funcionamento das agéncias e jorna-
da/Sipon. “A Caixa Federal disse que
nao tem previsao para novos contratos
de trabalho, mas esta autorizada pelos
6rgaos controladores a ter um quadro
com 103 mil empregados; hoje, tem 98
mil. A situagio se agravou depois do
PAA, com mais de 3 mil aposentado-
rias”.

Em resumo, a Caixa Federal alegou
que nao pode avangar nas reivindica-
¢oes, por conta do cenario econdmico
e das limitagoes orgamentarias. Além de
nao sinalizar com a contratagao de
mais empregados, a Caixa Federal re-
cusou outras propostas como o redi-
mensionamento da lotagao das unida-
des, o fim do banco de horas e da do-
tagdo orgamentdria para pagamento
de horas extras, e mais transparéncia
dos processos seletivos internos.

Saide Caixa

A Caixa Federal informou que ape-
nas no inicio de 2016 devera retomar o
debate sobre a implementagao das me-
didas sugeridas pelo Grupo de Traba-
lho, instalado em 30 de outubro de
2014, para debater a metodologia de uti-
lizacdo do superavit do plano de sat-
de dos empregados: redugao da copar-

ticipagao, estender aos dependentes dos
beneficiarios um dos programas de
promogao a satde utilizados pelo Ban-
co e a remogao por ambulancia em si-
tuagoes de emergéncia.

A Comissao Executiva dos Empre-
gados referendou a proposta na mesa de
negociacgao permanente de 26 de maio
deste ano, com a ressalva de que a re-
dugdo da coparticipacao de 20% para
15% entrasse em vigor em 1° de julho,
o que foi rejeitado pelo Caixa Federal.
Os representantes dos empregados con-
denaram a postura da empresa, que tem
protelado sucessivamente uma solugdo
para o uso dos recursos excedentes do
Satde Caixa.

A Caixa Federal também recusou es-
tender o plano para os empregados que
sairam no PADV (Programa de Apoio a
Demissdo Voluntaria), além da trans-
formacao do cardter do Conselho de
Usuarios de consultivo para delibera-
tivo.

Funcionamento das agéncias

O Caixa Federal informou que man-
tém a Circular 055, que restringe por pe-
riodos menores que sete dias as subs-
tituigbes em cascata de empregados que
executam temporariamente funcoes
gratificadas e cargos em comissao. Para
o Comando, essa medida precariza
ainda mais as condigoes de trabalho.

A Caixa Federal negou também a de-
finigdo de um ntmero minimo de em-
pregados por agéncia. O Comando rei-
vindicou pelo menos 20 empregados
por unidade, mas a Caixa Federal ale-
gou que o dimensionamento do quan-
titativo é feito por meio de uma meto-

dologia que leva em conta vérios indi-
cadores.
Jornada de Trabalho

A Caixa Federal disse ‘nao’ as rei-
vindicagoes de fim do banco de horas
e do limite orgamentério nas unidades
para pagamento de hora extra. Segun-
do a Comissao Executiva dos Empre-
gados (CEE), a dotagao estimula fraudes
na jornada, porque os empregados sao
induzidos a nao assinalar todas as ho-
ras trabalhadas, uma vez que nao ha re-
cursos suficientes. O Aditivo a Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT)
2014/2015 prevé o pagamento integral
das horas extras nas agéncias com até
20 empregados.

PSIC

O Comando reivindicou mais trans-
paréncias nos processos seletivos in-
ternos. Uma das propostas € a criagdo
de um Comité de Acompanhamento do
Processo de Selegdo Interna por Com-
peténcia (PSIC) e do banco de habili-
tados e oportunidades e banco de su-
cessores, com participagdo dos em-
pregados e um membro da GIPES.

A Caixa Federal recusou a reivin-
dicagao, alegando que ja existem fer-
ramentas que garantem o acompanha-
mento dos processos. Questionada so-
bre o PSIC para formacgéao de banco de
habilitados, suspenso em 31 de agosto
por recomendacdo do Ministério Pu-
blico do Trabalho apés dentincias de ir-
regularidade, a Caixa Federal infor-
mou que ainda ndo ha posicionamen-
to sobre a realizagao de novas provas e
que o assunto esta sendo discutido in-
ternamente. Fonte: Fenae

Juridico

Tire suas dividas

Direito de greve

Pergunta - Caso haja greve nesta
campanha salarial, meu gestor
pode me obrigar a trabalhar? Se eu
faltar, os dias de greve poderao ser
descontados? Posso ser dispen-
sado por justa causa?

Resposta -Todo ano, nesta época,
recebemos perguntas parecidas
com estas. Para bem responder, é
necessario entendermos que a gre-
ve ha nao muitos anos atras era pra-
ticamente considerada um crime.
Hoje, é um direito conquistado pe-
los trabalhadores nas ruas; um di-
reito garantido pela Constituicéo Fe-
deral.

Fazer greve ndo é proibido, nao
€ errado, ndo pode justificar punicdo
alguma aos trabalhadores (quanto
mais dispensa por justa causa).

Pelo contrario; a lei garante que
0s empregados nao sejam moles-
tados no exercicio de seu direito de
greve; os banqueiros nao podem
constranger, de qualquer forma,
os seus funcionarios a néao partici-
parem do movimento grevista, seja
mediante visita as suas residéncias,
seja através de telegramas, e-mails,
ligacdes telefonicas quer seja as
suas moradias ou celulares, nao
pode fazer convocacoes para tra-
balho fora do horario habitual, para
outro local, ou mesmo para traba-
Iho on line em sua residéncia.

Qualquer desses procedimentos
caracteriza pratica antissindical,
que é vedada e deve ser denun-
ciada imediatamente ao Sindicato.

Por fim, quanto ao desconto
dos dias parados, a lei determina
que esta questao deve ser objeto de
acordo entre as partes ao término
do movimento. Quanto mais forte o
movimento, melhores condi¢des
poderao ser conquistadas.

Nilo Beiro,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato
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Bancarios cruzam os bracos no Centro
de Camplnas em Dia Nacional de Luta

R SRR

Santander Centro

Dia Nacional de Luta, 23 de se-
tembro, foi marcado em Campi-
nas com paralisacao dos servigos até
as 11h, atrasando em uma hora o
atendimento ao publico, em 21 agén-
cias e departamentos do Banco do
Brasil, Caixa Federal, Itat, Bradesco,
Santander, HSBC e Safra instalados
no Centro da cidade. Inclusive o
Sindicato divulgou comunicado na
radio CBN, no periodo das 7h as
9h30.
Coordenado pelo Sindicato, o Dia
de Luta foi um ‘alerta’ a Fenaban que,

ap6s um més de negociagao em qua-
tro rodadas previamente agendadas e
uma extra, ndo havia apresentado ne-
nhuma proposta. Na capital, entre ou-
tras unidades, os servigos foram pa-
ralisados na Disap até as 12h; drea do
BB responsavel pela distribuigao de
metas e contratagoes.

Para o presidente do Sindicato e
integrante do Comando Nacional dos
Bancérios, o Dia de Luta foi para “exi-
gir da Fenaban uma proposta decen-
te. A categoria estd mobilizada e tem
mostrado disposigao de luta em de-

Caixa Federal Centro

BRADESCO

Julio César Costa
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fesa e ampliagdo de seus direitos”.
BB e Caixa
Federal param

A paralisagao realizada em Bancos
privados e publicos, no tltimo dia 23,
foi a terceira desde o inicio do pro-
cesso de negociagao com a Fenaban,
no dia 19 de agosto. No dia 15 deste
més de setembro o Sindicato coor-
denou paralisagdo dos servigos até as
11h em 14 agéncias do BB, Caixa Fe-
deral, Itati, Bradesco, Santander,
HSBC e Citibank nas cidades de
Paulinia, Sumaré e Campinas. E no

"'I

altimo dia 18, em Campinas e Santo
Antonio de Posse, paralisacao até as
11h em quatro agéncias do BB e
duas da Caixa Federal; no mesmo dia
o Comando negociava com os dois
Bancos putblicos. Além das paralisa-
goes, os diretores do Sindicato tém se
reunido com os bancarios dentro
dos locais de trabalho para debater a
Campanha, informar sobre o pro-
cesso de negociagado. Desde o dia 20
de agosto, ja foram realizadas mais de
224 reunides em Campinas e nas sub-
sedes do Sindicato na Regido.

RIO!
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Banco do Brasil Centro

Gerentes ameacados e actimulo de trabalho pés megaoperacao

diretor regional Sao Paulo Inte-

rior 1, Delvair Fidéncio de Lima,
disse que nao é orientagao do Bra-
desco ameagar gerentes de demissao
caso nao consigam manter os servi-
dores municipais de Campinas como
clientes.

A afirmagao do diretor do Bradesco
foi feito durante reuniao com o Sin-
dicato no ultimo dia 17, em Campi-
nas. Na ocasiao, além de denunciar

as ameacgas, os diretores do Sindica-
to destacaram que a compra da folha
de pagamento da prefeitura de Cam-
pinas em julho ultimo e a megaope-
ragao montada em agosto no gindsio
do Ténis Clube tém resultado em
acumulo de trabalho.
Novas contratacées

O diretor do Bradesco disse que a
contratagao de 42 novos funciondrios,
em fungao do projeto Fidelize, deno-

minagao para atendimento dos ser-
vidores municipais, estd em fase final.
“O processo de novas contragoes,
anunciado em conversa no dia 12 de
agosto ultimo, durante visita ao gi-
ndasio do Ténis Clube, esta muito len-
to. Afinal, o volume de servigos cres-
ceu e, mesmo deslocando funciondrios
de outras localidades para Campinas,
o ritmo de trabalho permanece in-
tenso”, disse o diretor do Sindicato,

Lourival Rodrigues. Segundo ele, o
“risco do negocio é do Bradesco. Os
funciondrios fazem o seu trabalho pro-
fissional de oferecer os servigos e
produtos, porém a decisao de comprar
ou nao é do cliente. O Sindicato
acompanha de perto o rescaldo da
megaoperagao e vai denunciar todo
tipo de assédio. Inclusive os funcio-
ndrios devem repassar ao Sindicato
qualquer problema”.



