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Campanha sera definida em Conferéncia Nacional

Caetano Ribas

pauta de reivindicagoes da Cam-

panha Nacional 2015 sera defi-
nida neste final de semana (de 31 de
julho a 2 de agosto) durante a 172
Conferéncia Nacional dos Bancérios,
a ser realizada em Sao Paulo. Os ban-
carios de Campinas e Regiao serao re-
presentados por 17 delegados.

Foérum méximo de decisao da ca-
tegoria, a 17® Conferéncia vai deba-
ter e votar as resolugoes das confe-
réncias estaduais e interestaduais. A
Federagdo dos Bancarios de SP e
MS, da qual o Sindicato é filiado, ira
apresentar as propostas aprovadas
pela Conferéncia Interestadual, rea-
lizada nos dias 2 e 3 deste més de ju-
lho em Itanhdem; Campinas partici-
pou 27 delegados.

Entre as propostas, reajuste sala-
rial de 15%, manutencao do nivel de
emprego, fim das metas abusivas via
Protocolo de Venda Responsével (pro-

posto pelo Sindicato), PLR com base
no modelo do ano passado, mais se-
guranca (extensao do projeto-piloto
implantado em Recife, Jaboatao dos
Guararapes e Olinda, PE), ampliacao
do periodo de amamentagao para 12
meses (hoje é de seis meses), combate

o

162 Conféréncia, realizada em Atibaa em juiho de 2014
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a terceirizagao (arquivamento do PL
4330/2004) e ratificacao da Conven-
¢ao 158 da OIT (Organizagao Inter-
nacional do Trabalho), que trata da
demissao imotivada.

Além da pauta, a 172 Conferéncia
ird definir a estratégia, a organizagao

Dia Nacional de Luta por Contratacao Urgente

+ EMPREGADOS

PARA A CAIXA

+ CAIXA

Os sindicatos realizam Dia Na-
cional de Luta por Contratagao
Urgente na Caixa Federal, em 6 de
agosto, conforme orientagao da Co-
missdo Executiva dos Empregados
(CEE). O Dia sera marcado com mo-
bilizagdo nas mais de quatro mil
unidades da Caixa Federal no pais e
nas redes sociais.

Além de carta aberta a populagao
e abaixo-assinado, cartazes com a
hashtag #MAISEMPREGADOSJA.
Inclusive o Sindicato orienta os em-
pregados a registrar a mobilizagdo e
enviar fotos ao lado de cartazes via
WhatsApp (19-99883-8374), que se-
rdo postadas no site, no Facebook e no
Twitter. O sindicato orienta também
postagens nas redes sociais usando a
hashtag #MAISEMPREGADOSJA.

As fotos também podem ser en-
viadas para jorban@bancarioscam-
pinas.org.br.

Segundo a Pesquisa do Emprego
Bancario, realizada pela Contraf-
CUT em parceria com o Dieese, a Cai-
xa Federal cortou 2.058 postos de tra-

PARA O BRASIL

HMAISEMPREGADOSJA

balho no primeiro semestre deste
ano. A pesquisa é baseada no Ca-
dastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

No Aditivo a Convengéo Coletiva
de Trabalho, em vigor, a Caixa Fede-
ral assume compromisso em contra-
tar dois mil novos empregados. Po-
rém, até o presente momento con-
tratou 465 novos empregados, se-
gundo informagao repassada aos sin-
dicatos em reunides ou na mesa de
negociacao permanente. J4 para os

concursados, prontos para contrata-
¢do, a Caixa Federal informa que
das duas mil novas contratagdes,
faltam apenas 32.

Para o diretor do Sindicato, Carlos
Augusto (Pipoca), “a caréncia de em-
pregados tornou-se cronica e assumiu
uma proporgao insuportavel apds o
altimo PAA (Plano de Apoio a Apo-
sentadoria). E mais: a situagao se agra-
va porque a alta direcdo do Banco pu-
blico ainda nao elaborou uma estra-
tégia de reposicao dos desligados
pelo programa”.

e a mobilizacao da Campanha. Apos
essa etapa de construgdo, o Coman-
do Nacional dos Bancérios entrega a
pauta a Fenaban (Federagdo Nacional
de Bancos). A data-base da categoria
é 1° de setembro.

Mobilizagao assegura direitos

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, “ a 17 Conferéncia en-
cerra o processo de construgao da
pauta de reivindicagoes, iniciado pe-
los Erbans (Encontro Regional de
Bancarios), organizado pela Federagao
em maio tltimo, passando pela con-
sulta realizada em junho e concluido
na Interestadual realizada no inicio
deste més de julho. Com a pauta de-
finida, o Sindicato abre a discussao
com a categoria e o Comando nego-
cia com a Fenaban e Bancos publicos.
Esta chegando a hora da categoria
mostrar, novamente, sua disposigao
de luta em defesa de seus direitos”.

Gozo de folga
garantida na CCT

até 31 de agosto

Termina no dia 31 de agosto
proximo o prazo para gozo da
“Folga Assiduidade”, garantida pela
clausula 24° da Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT). Conquistada
na Campanha de 2013 e mantida no
ano passado, a folga corresponde a
um dia de auséncia remunerada ao
bancdrio que nao tenha falta injus-
tificada no periodo de 1° de setem-
bro de 2013 a 31 de agosto de 2014.
O direito vale para os bancarios com
um ano de vinculo empregaticio
com o Banco e em efetivo exercicio
no dia 13 de outubro de 2014 (data
assinatura da CCT). E mais: a data
da folga deve ser definida pelo fun-
ciondrio em conjunto com o gestor.
Importante: a folga nao podera ser
convertida em pectinia, nao podera
adquirir cardter cumulativo e ndao
podera ser utilizada para compensar
faltas ao servigo. O Banco que ja con-
cede folgas ao funciondrio, como
“faltas abonadas”, “abono assidui-
dade”, “folga de aniversdrio”, fica de-
sobrigado do cumprimento desta
cldusula, sempre observando a frui-
¢ao dessa folga em dia ttil.




CAMPANHA

Sindicatos e financeiras
retomam negociacao

Asegunda rodada de negociagao
entre os sindicatos e a Federagao
Interestadual de Institui¢oes de Cré-
dito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi) acontece nesta terga-feira,
dia 28. Na pauta, terceirizagao e cor-
respondentes bancdrios. Na primei-
ra rodada, realizada no ultimo dia 1°,
as financeiras negaram antecipar o
INPC e a unificagao da data-base (de
1° de junho para 1° de setembro);
quanto a PLR, disseram que serd
criado um Grupo de Trabalho (GT)
para elaborar um novo modelo.

312 Conecef
Congresso Nacional
dos Empregados

da Caixa Federal
Veja as resolugdes em
www.bancarioscampinas.org.br

Caixa FEDERAL

Eleicao de delegados
sindicais nesta semana

O s empregados da Caixa Federal
elegem nesta semana (entre os
dias 28 e 31) os delegados sindicais.
O periodo de inscrigao, aberto no ul-
timo dia 21, encerrou na sexta-feira,
dia 24. O mandato dos delegados elei-
tos terd inicio no dia 1° de agosto e
se encerrard no dia 31 de julho de
2016.

O delegado sindical é o repre-
sentante do Sindicato dentro do lo-
cal de trabalho. Participe.
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Assembleia vota mudancas nos planos do Banesprev

Banesprev realiza assembleia

no préximo dia 15 de agosto, no
Esporte Clube Banespa, em Sao Pau-
lo, para discutir e votar dois pontos:
cisao dos ativos (investimentos) de to-
dos os planos; e alteragao do Regu-
lamento do Plano II. Quanto ao pri-
meiro ponto (cisdo dos ativos), a mu-
danga é formal, uma vez que os in-
vestimentos de cada um dos planos
administrados pelo Banesprev ja sdo
separados. No que se refere ao se-
gundo ponto (alteragdo do Regula-
mento do Plano II), cabe um esclare-
cimento. A representagdo dos parti-
cipantes solicitou ao Banesprev que

SANTANDER

encaminhasse ao Conselho Delibe-
rativo uma alteragdo no regulamen-
to do plano II, uma vez que a migra-
¢ao para o plano III esta fechado por
determinacao da Previc.

No atual regulamento, em caso de
demissao, o funcionario que decide
pelo resgate de suas contribuigoes
pode sacar somente 85% do valor
pago. Neste caso, até entdo, o parti-
cipante migrava para o plano III e des-
sa forma sacava 100% do valor pago.
Com o fechamento do plano III, esta
possibilidade deixou de existir. Des-
ta forma, o pleito foi de que se per-
mitisse o resgate de 100% do valor

Plano II: Banesprev responde

m carta a integrante do Comité de

Investimento do Banesprev e di-
retora do Sindicato, Stela, datada
de 16 deste més de julho, o presidente
do fundo de previdéncia, Jarbas An-
tonio de Biagi, informa que o “estu-
do sobre o custeio para o Plano II ja
foi encaminhado, inclusive para o
Grupo de Trabalho” (veja fac-simile).

A carta é uma resposta a solicita-
gao apresentada no dia 13 de maio ul-
timo. “Para equacionar o deficit do
Plano II, é necessério um estudo que

contemple contribuigbes permanen-
tes de todos os participantes (ativos
e aposentados), a exemplo do que ja
acontece na Previ do Banco do Bra-
sil”, esclarece a Stela.

A diretora do Sindicato apresen-
tou a proposta a diretoria do Banes-
prev, pela primeira vez, em abril do
ano passado; reapresentou no dia 23
de abril dltimo, durante encontro so-
bre o fundo de previdéncia na sede
do Sindicato, e em maio passado.

Sao Paulo, 16 de julho de 2015.

A
Sr* Ana Stela Alves de Lima

Assunto:
13.05.2015)

Atenciosamente,

Solicitacdo de estudo

Reportando-nos a solicitagao contida na correspondéncia
referenciada, informamos que o estudo sobre o custeio para o Plano |l

ja foi encaminhado, inclusive, para o Grupo de Trabalho.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para renovar os

nossos protestos da mais alta estima e distinta consideracao.

banesprev

(correspondéncia datada de

contribuido pelo participante no pla-
no II. O que foi aprovado pelo Con-
selho Deliberativo e agora deve ser re-
ferendado pela assembleia do dia 15
de agosto. “Este cuidado é muito im-
portante para os casos dos partici-
pantes ativos, que ja estdo pagando
contribuigdo extraordinéaria e que
ainda nao adquiriram o direito a es-
tabilidade pré-aposentadoria”, ob-
serva a diretora do Sindicato e inte-
grante do Comité de Investimento do

Banesprev, Stela.

Procuragao: Caso o participante queira ser repre-
sentado na assembleia por “procuragao”, basta en-
caminhar ao Sindicato até o dia 11 de agosto.

Abaixo-assinado e
mensagem em defesa
do emprego

mobilizagao em defesa do em-

prego no HSBC nao para e é hora
de intensificar a luta, até porque se
aproxima a data do antincio do com-
prador do banco inglés. Participe. En-
vie mensagens aos senadores e de-
putados federais. Sugestao de texto:
“Independente do comprador do
HSBC, é fundamental que seja man-
tido o nivel de emprego”.

E mais: ssine e passe abaixo-assi-
nado. O diretor do Sindicato, Danilo
Anderson, explica que os abaixo-as-
sinados serdo encaminhados ao Con-
gresso Nacional, ao governo federal e
aos orgaos reguladores do Sistema Fi-
nanceiro Nacional. Os enderegos ele-
trénicos dos senadores e deputados
federais, assim como modelo do abai-
xo-assinado, estdo disponiveis no
site do Sindicato (www.bancarios-
campinas.org.br).

Sindicato vende
ingresso para
Expoflora

Sindicato iniciou a venda de

ingressos a 34 Expoflora,
que seré realizada no periodo de
28 de agosto a 27 de setembro, em
Holambra. Na tesouraria do Sin-
dicato, R$ 20,00 cada ingresso; na
portaria da Expoflora, R$ 38,00.
Importante: o nimero de ingressos
a venda é limitado. Informacoes:
3731-2688 ou com os diretores que
visitam sua agéncia.
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Sindicatos querem analisar texto
sobre mudanca no estatuto da Cassi

s sindicatos e as demais entida-

des representativas dos funcio-
nérios cobraram dos representantes
do Banco do Brasil o texto com as al-
teragoes no estatuto da Cassi, que as-
segura todas as garantias dos atuais
direitos de ativos e aposentados, du-
rante mesa de negociacao realizada
no ultimo dia 24, em Brasilia.

O diretor de Relagoes com Fun-
ciondrios e Entidades Patrocinadas,
Carlos Neri, assumiu compromisso
em apresentar a redagdo com as mu-
dangas estatutarias na préxima ro-
dada de negociagdo, que deve ocor-
rer na segunda quinzena do préximo
més de agosto.

Além dessa cobranca, os sindica-
tos destacaram os consensos cons-
truidos até o momento. “Ou seja, ma-
nutengao do principio de solidarie-
dade, implantagdo de Modelo de
Atengdo Integral a Satude e respon-
sabilidade compartilhadas sobre o de-
ficit”, esclarece a diretora do Sindi-
cato e integrante do Conselho Deli-

berativo da Cassi, Elisa Ferreira.
Segundo ela, os sindicatos e as de-
mais entidades representativas nao
aceitam nenhuma proposta que nao
contemple atendimento e assisténcia
a todos. E mais: perenidade e sus-
tentabilidade. “A solugdo para uma
Cassi sustentavel passa por todo um
processo de reestruturagdo do modelo
de gestdo e, principalmente, de sad-

Elisa Ferreira, diretora o Sindicato, participa da mesa sobre Cassi

Guina Ferraz

de, como estd na proposta dos re-
presentantes dos ativos e aposentados
entregue ao BB. Diga-se, de passagem,
essa proposta foi amplamente deba-
tida na plenéria que o Sindicato rea-
lizou no dia 29 de junho tltimo. Cabe
ressaltar que foi cobrado do BB o
compromisso de incluir os partici-
pantes do Economus (Nossa Caixa) na
Cassi”.

Sindicalistas fazem ato contra
privatizacao de Banco no Peru

epresentantes de sindicatos do

Brasil, Argentina, Peru, Uruguai,
Costa Rica, Paraguai e Chile realiza-
ram manifestagdo contra a privati-
zagao da instituigao estatal peruana,
Banco La Nacién, em Lima, no Peru,
no dltimo dia 16. Os dirigentes sin-
dicais participavam do Semindario
Internacional dos Bancos Piblicos,
uma iniciativa da Alianca Latino-
Americana em Defesa dos Bancos Pa-
blicos, que foi aberto no dltimo dia 14
e encerrado no dia 16.

Criada em novembro de 2014 — na
primeira reuniao realizada em Buenos
Aires -, a Alianga Latino-Americana
em Defesa dos Bancos Publicos sur-
giu com o objetivo de defender os tra-
balhadores e debater a centralidade
do papel dessas instituigoes no cres-
cimento sustentavel da América La-
tina, com atuagdo de fomento e de-

senvolvimento social, assim como
nos processos de integragao regional.
O Seminério aprovou a elaboragao de
um documento sobre a atual situacao
dos Bancos publicos latino-america-
nos, com propostas de fortalecimen-
to do papel dessas instituigoes no de-
senvolvimento da regiao.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, que participou do Se-
minario, “as elites conservadoras na
América Latina, aliado ao capital in-
ternacional, nao desistiram de en-
tregar os Bancos publicos ao merca-
do. No Brasil, a Caixa Federal e o Ban-
co do Brasil, permanecem na mira
dos restaurados neoliberais. Em bus-
ca de receita, diante da raquitica ar-
recadagao, recentemente o governo
federal vendeu agoes do BB, que es-
tavam no Fundo Soberano. Em 2013,
o governo autorizou o BB a elevar a

participagdo estrangeira em seu ca-
pital. Na virada de 2014, o governo fe-
deral anunciou a abertura de capital
da Caixa Federal; mais tarde, recuou,
limitando a abertura a 4rea de segu-
ros. A Alianga Latino-Americana
surge na hora certa. E preciso con-
trapor, resistir aos ataques e construir
propostas em defesa dos Bancos pi-
blicos”.

O presidente do Sindicato inte-
grou a delegagdo de dirigentes sin-
dicais brasileiros, que incluiu o pre-
sidente da Contraf-CUT, Roberto von
der Osten, o secretario-geral, Carlos
Souza, e os secretarios da Confede-
racao das areas de Relagbes Interna-
cionais, Mario Raia; de Politicas Sin-
dicais, Gustavo Tabatinga; e da Ju-
ventude, Fabiana Proscholdt.

Fonte: Contraf-CUT

26° Congresso Nacional dos Funcionarios do BB

Veja as resolugcdes em www.bancarioscampinas.org.br

Golpe no BB:
governo
vende acoes

governo federal decidiu vender

agoées do Banco do Brasil, que
estao no Fundo Soberano, uma es-
pécie de “poupanga” para ser utili-
zada em caso de crise, criado em de-
zembro de 2008. A operacao, se-
gundo a grande imprensa, comegou
na surdina no dia 29 de junho ulti-
mo e jd vendeu nada menos que 5,6
milhées de papéis, rendendo algo
préximo de R$ 128,8 milhées. O co-
mandante da operagdo, Joaquim
Levy, ministro da Fazenda, sequer co-
municou o presidente do Banco do
Brasil, Alexandre Abreu.

O que leva um pais a se desfazer
de papéis de uma empresa puablica?
A justificativa apresentada sao as
contas, o caixa anémico. Para gerar
receita, cumprir a meta do superavit
primdrio (fixada em 1,1% do PIB e al-
terada para 0,15% no tltimo dia 22)
e diante das dificuldades no Con-
gresso Nacional, onde algumas me-
didas do ajuste fiscal estao empa-
cadas, o ‘agente do mercado’, insta-
lado no ministério da Fazenda, nao
pensa duas vezes: vende, queima o
patriménio publico e ponto final.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, é preciso compreender
esse movimento, qual o papel que o
governo federal reserva para o Ban-
co do Brasil. “Em 2013, mais espe-
cificamente no dia 25 de outubro, o
capital estrangeiro avangou no BB,
passando de 20% para 30%; em
maio de 2006 passou de 5,6% para
12,5%. Agora, o governo federal ven-
de agoes do Fundo Soberano. Essa
op¢ao aponta para um caminho in-
verso ao proposto pelo movimento
sindical bancdrio. Em seu tltimo
Congresso, o 26°, os funciondrios do
BB aprovaram como bandeira de luta
um “Banco do Brasil 100% ptiblico”
e com funcao publica. Em outros ter-
mos, que financie a produgao, pro-
mova o desenvolvimento social e se
afaste da competi¢do destruidora
do mercado financeiro. O BB hoje, no
entanto, é alvo fdcil para saciar a
sede do governo federal em pagar as
contas, independente dos estragos
provocados no patriménio ptblico.
Acgoes para retomar o crescimento
econdémico e promover a distribuigao
da riqueza ficam para depois. Tipi-
co papel de sanguessugas da nagao”.

Leia no site do Sindicato a matéria Em debate, a par-
ticipacao de capital estrangeiro no Banco do Bra-
sil, disponibilizada no dia 4 de novembro de 2013,
onde os economistas Maria Alejandra Madi e Licio
da Costa Raimundo fazem uma analise da deciso
do governo naquele ano.
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Bradesco Indaiatuba: campeéao

time Bradesco Indaiatuba sa-
grou-se campeao do 4° Cam-
peonato de Férias dos Bancarios,
modalidade Futebol Sogaite, ao der-
rotar o Bradesco Empresa por 11 a 3,
na final realizada no ultimo dia 18, no
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Clube dos Bancérios, em Campinas.
O time do Mercantil do Brasil ficou
em 3° lugar. Felipe Zacaro Maga-
lhaes (Bradesco Empresa) e Wender
Garcia Rocha (Bradesco Indaiatuba)
empataram na artilharia: 9 gols.

Mercantil do Brasil: 3° lugar

| Maratona de Jogos
Sociais em Sao Joao

8 de agosto de 2015

Modalidades: futebol, sinuca,
damas, banco imobiliario,
truco (dupla), pebolim,
domind, cacheta, xadrez
e war Il
Inscricao: com Noel e
Arsineu, na subsede do
Sindicato.

Taxa: R$ 15,00 (bancario
sindicalizado ou dependente
nao paga)

Local: Rua Inocéncio Papiani,
225, Bairro Alegre (antigo
Banespinha)

9 horas
Entrada franca
Promocao: Associagao
Recreativa e Esportiva
Sanjoanense e Sindicato dos
Bancarios de Campinas e
Regido (subsede Séao Joao
da Boa Vista).

MESA DE NEGOCIAGAO

Julio César Costa

Julio César Costa .

-

Bradesco Empresa: vice

Antes da grande final, apresenta-
¢ao de danga (Street Dance e Zumba)
com o Grupo Melico, formado por alu-
nos da Escola Municipal do Parque
Tropical, em Campinas, sob a coor-
denagdo da professora Priscila. O

Campeonato contou com a animagao
da Banda Gulvvi.

Organizado pelo Departamento
de Esportes do Sindicato, o Cam-
peonato teve inicio no dltimo dia 6 e
reuniu 18 times.

Caixa Federal nega mais contratacao e fim da GDP

s sindicatos cobraram da Caixa Fe-

deral um posicionamento sobre mais
contratagoes de empregados, durante
reuniao da mesa permanente, realizada
no dltimo dia 22. Os representantes do
Banco publico foram laconicos: serd
cumprido o que estd assegurado no Adi-
tivo a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2014/2015; ou seja, contratagao de
dois mil novos empregados até dezembro
deste ano. “Ocorre que, ao assinar o Adi-
tivo, inexistia o PAA (Plano de Apoio a
Aposentadoria), que resultou no desli-
gamento de mais de trés mil empregados.
E, até agora, o Conselho Diretor da Cai-
xa Federal nao definiu como serd a re-
posicao dos empregados desligados re-
centemente”, ressalta o diretor do Sindi-
cato, Carlos Augusto (Pipoca), que parti-
cipou da reuniao.

No ano passado, a Caixa Federal ja ha-
via atingindo a marca de 101 mil em-
pregados. Com a contratagao prevista no
Aditivo, o total chegaria a 103 mil no fi-
nal deste ano. Na pratica, porém, acon-
teceu exatamente o contrario. No tltimo
dia 30 de junho, a Caixa Federal informou
no Diério Oficial da Unido que o seu qua-
dro de pessoal era de 97.975, implican-

do em uma redugao consideravel do ni-
mero de empregados. “Diante desses da-
dos, o deficit hoje é de cinco mil empre-
gados”, destaca o diretor do Sindicato,
Carlos Augusto.
Dia de Luta: Em 6 de agosto, os sindica-
tos realizam o Dia Nacional de Luta por
Contratagao Urgente na Caixa. Depois do
que foi apresentado na mesa permanen-
te, somente com mobilizagao sera possi-
vel reverter o quadro atual. Participe.
Nao a GDP

Os sindicatos voltaram a cobrar o fim
do programa Gestao de Desempenho de
Pessoas (GDP). A Caixa Federal se limitou
em informar que a GDP serd mantida e
que pode apresentar detalhes do progra-
ma para discussao com os sindicatos. Para
o diretor do Sindicato, Carlos Augusto, a
GDP representa uma ameaca a conquis-
tas histéricas como a PLR Social e a pro-
mogao por mérito. Desde que surgiu, o
programa esta sendo implantado em ci-
clos, e a meta é atingir todos os empre-
gados até 2016.
PSIC: Discutiu-se na mesa o Processo de
Selegao Interna por Competéncia (PSIC).
Em oficio enviado a Caixa Federal no dia
22 de junho ltimo, a Contraf-CUT rei-

vindicou a criagdao de um comité parité-
rio para acompanhar e sugerir melhorias
no PSIC para formagédo de banco de ha-
bilitados, apés dentncias sobre proble-
mas na aplicagdo das provas, em abril
deste ano. A Caixa Federal rejeitou a rei-
vindicagao. Os sindicatos reivindicaram
ainda que seja suspensa a trava de seis
meses, para garantir que todos os em-
pregados, independentemente de estar no
banco de habilitados, possam fazer o
PSIC. A Caixa Federal assumiu compro-
misso em avaliar a proposta.
LIP: A Caixa Federal nao estava repondo
a vaga do empregado licenciado via LIP
(Licenga de Interesse Pessoal). O objeti-
vo, segundo o Banco publico, era para as-
segurar que, ao retornar, o empregado as-
sumisse seu posto na unidade de origem.
Os sindicatos sao contrérios a esse en-
caminhamento; na mesa permanente,
argumentaram que, ao nao fazer a repo-
sicdo, a Caixa Federal dificulta o acesso
ao LIP nas unidades que sofrem com ca-
réncia de pessoal. Isso porque os gesto-
res nao autorizam a liberagdo do empre-
gado. A Caixa Federal também vai anali-
sar a questao.

Fonte: Fenae



