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Congressos do Banco do Brasil e Caixa
Federal definem pautas especificas
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Carlos Augusto, diretor do Sindicato, na abertura do Conecef

s pautas especificas do Banco
do Brasil e da Caixa Federal, na
Campanha deste ano, foram defi-
nidas em congressos nacionais no
altimo final de semana (12 a 14),
em Sao Paulo.
O 26° Congresso dos Funcioné-
rios do BB reuniu 303 delegados

(201 homens e 102 mulheres), sen-
do 12 da base do Sindicato; entre
eles, o presidente Jeferson (delega-
do nato) e os diretores Marcos,
Cida, Deborah, Elisa, Leticia e Nil-
céia. No 31° Conecef, 348 delegados
(198 homens e 150 mulheres); 14 da
base do Sindicato; entre eles, os di-

CAMPANHA

ermina no proximo dia 25 o
Tprazo para responder a Con-
sulta da Campanha Nacional 2015,
langada na semana passada pelo
Sindicato. O objetivo é saber a opi-

Contraf-CUT

Julio César Costa

Jeferson Boava, presidente do Slndlcato na abertura do Congresso do BB

retores Carlos Augusto, Gabriel,
Lilian, Marcelo e Silvio. Para o
presidente do Sindicato, Jeferson
Boava, “com as pautas especificas
dos bancos publicos definidas, o
proximo passo é levar o debate
para dentro dos locais de trabalho.
E fundamental discutir, esmiucar as

propostas, assim como o processo
de mobilizacao, que ira respaldar o
Comando Nacional nas mesas com
o BB e a Caixa Federal. Cabe des-
tacar ainda que as resolugées dos
congressos contemplam todos os
funcionarios e empregados”.
Resolugdes dos congressos na pagina 2

Consulta: opine até dia 25

niao da categoria sobre as reivin-
dicagoes que devem constar na
pauta nacional.

O resultado da Consulta ira sub-
sidiar os debates nas conferéncias

interestadual e nacional; neste ul-
timo forum serao definidas as rei-
vindicagées da Campanha, bem
como sua estratégia.

Os questiondrios devem ser de-

volvidos aos diretores do Sindicato.
Se preferir, o bancdrio pode res-
ponder a consulta diretamente no
site do Sindicato (www.bancarios-
campinas.org.br).

Dia 29 de junho, plenaria discute CASSI. As 18h30 na sede do Sindicato

Participacio de William Mendes, diretor de Satde e Rede de Atendimento, eleito pelos participantes




EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Campinas e
Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.106.480/0001-70, Registro sindical n®
006.132.02541-7 por seu presidente
abaixo assinado, convoca todos os em-
pregados de financeiras da base terri-
torial deste sindicato, nos municipios de
Aguai, Aguas de Lindéia, Aguas da Pra-
ta, Americana, Amparo, Artur Nogueira,
Cabreuva, Campinas, Cosmopolis, Elias
Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra,
Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba,
Jaguariuna, Linddia, Louveira, Mogi Gua-
¢u, Mogi Mirim, Morungaba, Monte Mor,
Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pe-
dreira, Paulinia, Santo Antonio do Jardim,
Santo Antonio de Posse, Sao Joao da
Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Suma-
ré, Valinhos e Vinhedo, para a assembleia
geral extraordindria que se realizara dia
17 de junho de 2015, as 18h00, em pri-
meira convocagao, e as 18h30, em se-
gunda convocagao, com qualquer nu-
mero de presentes, no enderego a Rua
Ferreira Penteado, n® 460, Centro, Cam-
pinas/SP, para discussao e deliberacdo
acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussao e deliberagao sobre apro-
vacao da pauta de reivindicagbes da ca-
tegoria dos financiarios 2015/2016, in-
clusive sobre participagao nos lucros e
resultados para o exercicio de 2015 e
eventual convencéao coletiva aditiva;

2. Autorizagdo a diretoria da entidade
para realizar negociacdes coletivas, ce-
lebrar convencao coletiva de trabalho, in-
clusive de PLR, bem como convencéo
coletiva aditiva e, frustradas as nego-
ciacdes, defender-se e instaurar dissidio
coletivo de trabalho, bem como delegar
poderes para tanto;

3. Deliberagao sobre desconto a ser fei-
to nos salarios dos empregados em ra-
zao da contratacao a ser realizada.

Campinas, 12 de junho de 2015.

Jeferson Rubens Boava
Presidente

Edital publicado no jornal Correio Popular,
edicdo do dia 12/06/2015
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HSBC reafirma venda e nega demissoes em massa

HSBC reafirmou em reuniao

com os sindicatos dos banca-
rios de Sao Paulo e Curitiba, a Fe-
deragido dos Bancérios de SP e MS
e a Contraf-CUT, na capital paulis-
ta, realizada no tltimo dia 10, que
tem a intencao de vender seus ati-
vos no pais, mas negou demissoes
em massa.

O presidente do Sindicato e se-
cretario-geral da Federagdo dos
Bancarios de SP e MS, Jeferson
Boava, que participou da reuniao,
destaca que “os representantes do
HSBC, Marino Rodilia, diretor de
Relacoes Trabalhistas e Juliano
Marcilio, diretor de RH, confirma-
ram a pretensdo de entregar o Ban-
co, ao futuro controlador, operando,
sem reducao do grau de maturida-

26° Congresso do BB:

emuneracao e condigoes de tra-

balho: Intensificar a luta por
melhorias no PCR, por mais contra-
tagoes e por melhores condigoes de
trabalho, sem assédio moral. O PCR
deve valorizar o funcionalismo, esti-
pulando como piso o salario minimo
do Dieese e o intersticio na tabela de
antiguidade de 6%, um valor maior
das letras de mérito e com um tem-
po menor para adquirir. Piso para co-
missionados, geréncia e demais fun-
¢oes. Critérios objetivos para comis-
sionamento. Nao ao descomissiona-
mento.
Satde: Liberacdo de dados sobre
doengas ocupacionais para que as in-
formagoes sejam repassadas aos di-
rigentes sindicais e integrantes dos
conselhos de usuédrios da Cassi.
Manutengao do principio de solida-
riedade na Cassi e a inclusao de
funcionarios oriundos de Bancos in-
corporados pelo BB, para que sejam
assistidos pelo Programa de Satde da
Familia e demais coberturas.
Previdéncia: Fim da resolucao 26. Su-
peravit da Previ deve ser investido na
melhoria dos beneficios.
Campanha pelo fim do voto de mi-
nerva no Conselho Deliberativo e a
implantagao de teto para os benefi-

Festa Junina AABB
20 de junho, 17h
Entrada franca para socios e
criancas até 10 anos de idade

de e eficiéncia da equipe”.

Ap6s esclarecimentos, o HSBC
concordou em realizar reunides
quinzenais com os sindicatos para
acompanhamento do processo de
venda, que deve ser transparente.

A reuniao foi marcada logo apés
a matriz do HSBC anunciar mu-
dangca estratégica no seu modelo de
negbcios no Brasil, confirmando
que pretende vender sua operagao
no pais, no ultimo dia 9. O antncio
foi feito em Londres pelo CEO do
Grupo, Stuart Gulliver, durante
apresentacao da Atualizagao da Es-
tratégia do HSBC para investidores.
Em seguida, a grande imprensa
brasileira publicou informagoes so-
bre o encerramento das atividades
do banco inglés no pais e demissoes

principais propostas

cios.
Esclarecimentos sobre os estudos
realizados pela consultoria Accen-
ture, uma vez que hé preocupagao
dos funcionarios sobre a possibili-
dade de reduzir a representacao de di-
retorias eleitas. Além disso, ha da-
vidas sobre as propostas de terceiri-
zagao da gestao dos investimentos e
da administragao.
Organizacido do movimento: Cam-
panha nacional unificada, mesa tGni-
ca com Fenaban e, simultaneamente,
mesa especifica com BB. Fortaleci-
mento dos féruns da categoria (sin-
dicatos, federacgoes, Contraf-CUT,
Comissao de Empresa e Comando Na-
cional dos Bancarios), Contra a ter-
ceirizacao (PL 4330) e praticas an-
tissindicais.
BB e sistema financeiro nacional:
Fortalecimento do BB como Banco
publico voltado para o financiamen-
to da produgao e do desenvolvimen-
to econdmico e social do pais. Inter-
nacionalizagdo do BB e a regula-
mentagdo do artigo 192 da Consti-
tuicao Federal, que trata do Sistema
Financeiro Nacional. Contra o modelo
de reestruturagao, que exclui a po-
pulagao.

Fonte: Rede de Comunicag&o dos Bancarios

Convites: R$ 10,00
Endereco:
Rua Rachid Elias Zakia, 181,
Jardim das Paineiras,
Campinas

de até 50 mil pessoas em todo o
mundo. O presidente do HSBC
Brasil, André Brandao, em nota
aos funcionarios, divulgada no mes-
mo dia 9, negou o encerramento das
atividades no pats.

Para Jeferson Boava a venda do
HSBC néo pode gerar clima de in-
seguranca, intranquilidade nos lo-
cais de trabalho, como o ocorrido no
altimo dia 9, apés a grande im-
prensa noticiar as declaragoes do
presidente mundial da instituicao fi-
nanceira inglesa. “O Sindicato vai
acompanhar de perto todo o pro-
cesso de venda e esta ao lado dos
funcionarios, defendendo sempre a
manutengdo do nivel de emprego,
seja perante o HSBC ou ao novo
controlador”.

312 CONECEF
Principais propostas

Seguranga: Criagao de estruturas
compativeis com as demandas
locais.

Terceirizagao: Fim dos correspon-
dentes bancdrios. Universalizagao
dos servigos bancdrios, com abertura
de novas agéncias e contratagdo de
pessoal. Fim da terceirizagao.
Isonomia: Entre os empregados novos
e antigos, com extensao da licenga-
prémio e do anuénio para todos.
Carreira: Fim da GDP.

Satide Caixa: Estudo atuarial para in-
clusao dos pais. Pagamento integral de
cuidador. Aplicar o superavit na am-
pliagao de procedimentos.

ESPORTES

Aberta inscricao para
Campeonato de Socaite

Campeonato de Futebol Socaite dos

Bancarios, organizado pelo Departa-
mento de Esportes do Sindicato, sera reali-
zado a partir do dia 6 de julho no Clube. O pe-
riodo de inscricdo ja esté aberto e vai até o
dia 25 deste més de junho. Os interessados
devem enviar mensagens para atendimen-
to@bancarioscampinas.org.br ou espor-
tes@bancarioscampinas.org.br. Ou, entdo,
ligar para (19) 3731-2688 (setor de Atendi-
mento do Sindicato).

Os times devem ser formados por sindi-
calizados, dependentes e socios-usuarios,
com até 12 jogadores (minimo de oito). Se ne-
cessario, 0 time podera inscrever dois con-
vidados (proibida a inscricao de atleta pro-
fissional). A substituic@o de atleta podera ser
feita até o dia 30 deste més de junho. Nao ha-
verd inscri¢do individual.

O BANCARIO
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Entidades reafirmam premissas e questionam
proposta do Banco do Brasil para Cassi

s entidades de representagdo

dos funcionarios (ativos e apo-
sentados), reunidas com o Banco do
Brasil, o dltimo dia 8 no Rio de Ja-
neiro, manifestaram que tém deba-
tido as questdes que envolvem a
sustentabilidade da Cassi com seus
representados e que vérios pontos
tém sido questionados. Inicial-
mente, foi informado ao BB que os
consensos firmados na mesa de
negociagao, realizada no dia 19 de
maio Gltimo, tém ampla aceitagao
entre os associados da Cassi: con-
cordancia com a proposta apre-
sentada pelos dirigentes eleitos da
Cassi, que prevé a implementagao
plena do Modelo de Atencao Inte-
gral a Satde; garantia de cobertura
para ativos, aposentados, depen-
dentes e pensionistas; e corres-
ponsabilidade entre o BB e asso-
ciados. Os representantes dos as-
sociados destacaram que a solida-
riedade é uma premissa funda-
mental. O presidente do Sindicato,
Jeferson Boava, participou da reu-
niao.

Os negociadores dos associa-
dos argumentaram que a proposta
apresentada pelo BB na reunido pas-
sada traz alguns ingredientes que
dificultam a construgao de uma so-
lugao para a Cassi. A principal de-
las é o risco dos aposentados fica-
rem sem a devida cobertura em re-
lagao a satide, com a completa des-
vinculagdo do BB, apés o repasse
dos valores provisionados como
compromisso pos-laboral no ba-
lango da instituigao.

Uma evidéncia disso, segundo os
negociadores dos associados, é a
proposta do BB sobre eventuais
deficits futuros, que deverao ser ra-
teados apenas entre os associados.

CAMPANHA

Também foram questionados os
dados que embasaram a proposta do
BB. Diante de intimeras indaga-
coes feitas pelos diversos integran-
tes da representagdo dos associados,
o BB reiterou que nao tem nenhu-
ma intengdo de abandonar os apo-
sentados. Diante da solicitagdo dos
integrantes da mesa, deixou aberta
a possibilidade de que as entidades
representativas dos funcionérios
que participam da negociagao con-
firam os dados apresentados pelo
Banco, inclusive contratando con-
sultorias de sua confianga, se for o
caso.

O BB também se comprometeu
em estudar adendos a proposta ja
apresentada, no sentido de resolver
algumas das questoes levantadas
pelos negociadores dos associados.
Entre os estudos que o Banco ficou
de fazer estdo: melhorias no per-
centual de 0,99% que seria acres-
cido a contribuigdo mensal dos ati-
vos; possibilidade de investir re-
cursos na implementagao das me-
didas estruturantes, estimadas em
150 milhoes de reais; possibilidade
de participar do rateio de eventuais
deficits futuros; e possibilidade do

Jeferson Boava, presidente do Sindicato, na reunido sobre Cassi

Na_ndo Nev_es

BB retirar de sua proposta a obri-
gatoriedade de, no eventual rateio
de deficits futuros entre os asso-
ciados, levar-se em conta critérios
como faixa etéria, grupo familiar
(dependentes) ou utilizagdo no pe-
riodo do deficit.

Os negociadores que represen-
tam os associados deixaram claro
que a busca desses dados nao re-
presenta compromisso em aceitar a
proposta do Banco, mas que elimi-
nar essas davidas é fundamental.
Para Wagner Nascimento, Coorde-
nador da Comissdao de Empresa
dos Funcionarios do BB pela Con-
traf-CUT, neste momento, é extre-
mamente importante que as davi-
das sejam esclarecidas e que as en-
tidades tenham seguranga para de-
bater a proposta apresentada. “Pre-
cisamos ter maior clareza sobre as
diversas premissas que compdem a
proposta. E importante que os prin-
cipios de solidariedade do plano e
de atendimento a satide de ativos e
aposentados sejam respeitados”,
afirma Wagner. A préxima reuniao
deve ocorrer nesta semana, em Bra-
silia.

Fonte: Contraf - CUT

Assembleia dia 17 debate e vota pauta dos financiarios

Sindicato realiza nesta quarta-
feira, dia 17, na sede, assembleia
com os financidarios para discutir e vo-
tar a pauta de reivindicagoes da
Campanha Nacional 2015, a ser en-
tregue a Fenacrefi (federagao patronal)
na quinta-feira, dia 18. A assem-

bleia terd inicio as 18h30.
O indice de reajuste serd de 13,6%

(reposicao da inflagao, estimada em
8,16%, mais 5% de aumento real), de-
finido em reuniao nacional realizada
no tltimo dia 2, sob a coordenacao da
Contraf-CUT.

Quanto a remuneragao, os ﬁnan-
cidarios vao reivindicar também me-
Ihor PLR adicional, uma conquista da
Campanha Nacional do ano passado.

No que se refere a terceirizagao, in-
corporagao dos promotores a catego-
ria.

Outros pontos da pauta: unificagdo
da data-base com bancarios, pas-
sando de 1° de junho para 1° de se-
tembro, fim das metas abusivas e as-
sédio moral e comissao paritaria de
controle das condigées de satide.

MORUNGABA

Prefeito sanciona
lei sobre seguranca

prefeito de Morungaba, José

Roberto Zem, sancionou no
dia 14 de maio dltimo a Lei n°
1.606, que obriga os bancos a ins-
talarem porta giratéria com detec-
tor de metais, camera de monito-
ramento com filmagem 24h por
dia, bebedouro de 4dgua e banhei-
ros masculino e feminino, inclu-
sive para portadores de deficiéncia
fisica e de mobilidade reduzida. O
projeto de lei n® 009/2015 que
originou a Lei n° 1.606, aprovado
pelos vereadores no dia 14 de
abril passado, cabe destacar, rece-
beu duas importantes emendas. A
referente a porta giratéria e cAme-
ra de monitoramento foi apresen-
tada pelo vereador Luis Manoel
Freitas (PP); a emenda relativa aos
banheiros e bebedouro foi apre-
sentada do vereador Cicero José Lo-
pes (PROS), que é autor do PL.

O projeto de lei aprovado pelos
vereadores foi baseada no modelo
elaborado pela Contraf-CUT em
parceria com a CNTV (vigilantes),
apresentado pelo Sindicato aos
vereadores no ano passado. O mo-
delo de PL integra a “Campanha
por Mais Seguranca nos Bancos”,
langada pelo Sindicato em abril de
2011 em Mogi Mirim.

Prazo

A nova Lei estabelece prazo de
180 dias para os bancos instalarem
banheiros e porta giratéria, e 60
dias para instalarem bebedouro
de dgua e cAmera de monitora-
mento e segurancga externa.

Fiscalizacao e multa

A fiscalizacao da lei sera de res-
ponsabilidade da prefeitura. Em
caso de descumprimento de ins-
talagao dos banheiros e porta gi-
ratdria, a primeira multa corres-
ponde a 4 mil UFMM e prazo de 90
dias para regularizagao; a quarta e
altima multa equivale a 40 mil
UFMM e prazo de 30 dias para re-
gularizar. No caso de descumpri-
mento de instalacao de bebedouro
e da camera de monitoramento,
multa de 4 mil UFMM e prazo de
30 dias; a quarta e tltima multa
corresponde a 40 mil UFMM e pra-
zo de 10 dias para regularizar. No
caso da cdmera de monitoramen-
to estiver inoperante, multa de
400 UFMM e prazo de 15 dias; a
partir da terceira autuagio, multa
de 1.600 UFMM e prazo de 15 dias.

EpicAo ne 1450
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BB paga dois meses de vale-transporte, suspenso em
2006. Sindicato repassa valores a 59 funcionarios

Sindicato inicia nesta semana

o repasse dos valores referen-

tes ao Vale-Transporte, dos meses de

outubro de novembro de 2006, a 59
funcionarios do Banco do Brasil.

Para receber o crédito, os bene-

ficiados (veja a relagdo de nomes em

www.bancarioscampinas.org.br) de-

vem ligar para o Departamento Fi-

nanceiro do Sindicato e falar com

Irani (fone: 3731-2688) ou enviar
mensagem eletronica para finan-
ceiro@bancarioscampinas.org.br.

Com o pagamento dos citados
dois meses de VT, encerra-se uma
longa batalha judicial. Tudo come-
gou em outubro de 2006, quando o
BB decidiu suspender o pagamen-
to do VT para os funcionérios que
trabalhavam em Campinas, mas se

utilizavam de transporte intermu-
nicipal.
Vitéria

Como os pagamentos eram feitos
desde o ano de 2000, integrando as-
sim o contrato de trabalho, o Sin-
dicato ingressou agao na 6 Vara da
Justiga do Trabalho de Campinas.
De imediato, obteve-se a chamada
antecipagao de tutela, que garantiu

a manutengéo do pagamento a par-
tir de janeiro de 2007.

A vitéria do Sindicato foi con-
firmada em todas as instancias do
Judiciéario, tornando definitivo o be-
neficio. “O direito foi mantido; as
perdas, recuperadas. O que repre-
senta uma importante conquista dos
funcionarios”, avalia o presidente
Jeferson Boava.

Esclarecimento sobre acao do tiquete-alimentacao

Vdrios empregados tém indagados
os diretores do Sindicato sobre a
agao ingressada contra a Caixa Fe-
deral, pleiteando o reconhecimento da
verba auxilio-alimentagao como par-
te do saldrio, julgada procedente pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em definitivo (leia matéria publicada
na edigao n° 1449 ou no site
www.bancarioscampinas.org.br). Ou
seja, nao cabe mais recurso da Caixa
Federal; a instituigao financeira pu-
blica tera que pagar as diferengas do

tiquete-alimentagao. Porém, apenas
para uma parcela dos empregados. E
por qué?

A partir do dia 20 de maio de
1991, a Caixa Federal aderiu ao PAT
(Programa de Alimentagao do Traba-
lhador) e passou a ser isenta dos cha-
mados encargos sociais (previdén-
cia, FGTS, etc.) sobre o tiquete-ali-
mentagao. Isso porque a jurispru-
déncia consolidada fixou o beneficio
como “natureza indenizatéria” a par-
tir do momento em que o empregador

faz sua adesao ao PAT.
Quem tem direito

Portanto, sdo contemplados pela
agao do Sindicato todos os emprega-
dos contratados antes da data de
adesao da Caixa Federal ao PAT, e os
que se desligaram ou aposentaram
antes de dois anos do ajuizamento da
agao (6 de junho de 2006) e que foram
admitidos até 19 de maio de 1991.

Abrangéncia da agdo

A agao beneficia apenas os em-

pregados da base do Sindicato dos

Semindrio dos Empregados
da Caixa Federal

Presente
e Futuro

Confirmar participacao até o dia 23/06/15. Envie e-mail para:

Debatedores:

Carlos Alberto Caser
Presidente da FUNCEF

Antonio Luiz Fermino
Conselheiro Deliberativo eleito da FUNCEF

Maria Rita Serrano
Representante eleita no Conselho
de Administracao da Caixa Econémica Federal

25de Junho de 2015
19 horas

Local: Sede do Sindicato
Rua Ferreira Penteado,460, Centro, Campinas

presidencia@bancarioscampinas.org.br ou ligue para Leila. Fone: (19) 3731-2688

FUNCEF
CAIXA

Sindicato dos

Bancdrios de Campinas e Regido.

Para o advogado do Sindicato,
Nilo Beiro, “o Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que a Caixa Fe-
deral aderiu ao PAT em 20 de no-
vembro de 1991, motivo pelo qual
quem foi contratado apds esta data
nao tem direito ao reconhecimento do
auxilio como verba salarial. Aqueles
contratados antes, ja tinham incor-
porado aos seus contratos de trabalho
esta condigdo. Dai o sucesso da agdo
do sindicato”.
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