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CONSULTA da Campanha. OPINE

Sindicato inicia nesta semana

a Consulta da Campanha Na-
cional dos Bancérios 2015, com dis-
tribuigao de questionario em todos
os locais de trabalho instalados em
Campinas e Regido. O objetivo € sa-
ber a opinido da categoria, quais sdo

Caixa FEDERAL

as reivindicagoes que devem cons-
tar na pauta nacional. O resultado
ird subsidiar os debates nas confe-
réncias interestadual (primeira se-
mana de julho) e nacional (dias 31
de julho, 1° e 2 de agosto); neste 1l-
timo férum serdo definidas as rei-

vindicagoes da Campanha.

Os questionarios devem ser de-
volvidos aos diretores do Sindica-
to até o dia 25 de junho. Se prefe-
rir, o bancario pode responder a
consulta diretamente no site do
Sindicato (www.bancarioscampi-

nas.org.br). “A exemplo de campa-
nhas anteriores, contamos com a
participagdo da categoria. Uma
Campanha forte, vitoriosa, pressu-
poe efetiva integragao entre o Sin-
dicato e os bancarios” avalia o pre-
sidente Jeferson Boava.

Sindicato ganha acao do tiquete-alimentacao

Julio César Costa

Tribunal Superior do Trabalho

(TST) julgou procedente, em
definitivo, a acado ingressada pelo
Sindicato contra a Caixa Federal,
pleiteando o reconhecimento da ver-
ba auxilio-alimentagao como parte do
salario. A decisao, anunciada em
maio ultimo, é final; portanto, nao
cabe mais nenhum recurso da Caixa
Federal.

A agao beneficia todos os empre-
gados da Caixa Federal admitidos en-
tre 1° de janeiro de 1971 até 19 de
maio de 1991, que exercem fungoes
em qualquer cidade da base territo-
rial do Sindicato, e também os ex-em-
pregados (nessa mesma situagao),
desde que os contratos de trabalho te-
nham terminados apés 6 de junho de
2006.

Como a decisao judicial conside-
ra a verba auxilio-alimentagédo “de na-
tureza salarial”, a Caixa Federal deve
pagar as diferengas sobre: DSR, FGTS,
férias com um terco, 13° salério, ho-
ras extras, adicional por tempo de ser-

vigo (somente quando calculado so-
bre a remuneragao), adicional por ser-
vigo extraordinario, adicional notur-
no, suplementagao de auxilio-doen-
¢a, suplementagdo de auxilio de aci-
dente do trabalho, conversdo de li-
cenga-prémio e APIP. As diferencas
totalizam R$ 7,4 milhoes. Segundo
listagem e célculos apresentados pela
Caixa Federal, apenas 333 emprega-
dos tem direito ao ressarcimento.
Mas o Departamento Juridico do Sin-

dicato avalia que o niimero é maior.

De acordo com o advogado Nilo
Beiro, para os empregados que con-
tinuarem em atividade a época do pa-
gamento ou que estiverem em gozo de
licenga remunerada ou beneficio
complementar, sdo devidas as par-
celas vencidas e vincendas, até a efe-
tiva implantagdo em folha de paga-
mento, que devera ser realizada no
prazo de sessenta dias; ou seja, até o
dia 17 de julho. Para os empregados

dispensados ou aposentados ha me-
nos de dois anos do ajuizamento da
agdo, a data limite é a rescisdo con-
tratual. Quanto aos substituidos cu-
jos contratos tenham sido ou ve-
nham a ser extintos, serao ainda de-
vidos os reflexos cabiveis nas verbas
rescisdrias (somente as que tenham
como base de calculo a remuneracao)
e, em caso de dispensa imotivada ou
rescisao indireta, na multa de 40% do
FGTS. Nilo Beiro observa, no entan-
to, que “o reconhecimento nao alte-
ra o saldrio-padrao”.
Empregados vencem

A batalha pelo reconhecimento da
verba auxilio-alimentacao como par-
te do salario foi longa, mas os em-
pregados venceram. “Foram sete anos
de embates nos tribunais. Em todas
as etapas processuais o Sindicato
conseguiu provar o confisco da Cai-
xa Federal. Sem davida, uma impor-
tante vitdria, conquista”, avalia o
presidente do Sindicato, Jeferson
Boava.

Na listagem apresentada pela Caixa Fede-
ral, a agao envolve tao somente 333 em-
pregados; a relagao de nomes estd disponivel
no site do Sindicato (www.bancarioscampi-
nas.org.br).

O pagamento das diferencas, no entanto,
nao é imediato. A sentenga estd em fase de exe-
cugao, momento em que sdao feito os cdlculos

Como serd o pagamento das diferencas

dos valores a serem pagos para cada empre-
gado. Algo que nao tem um prazo definido.
Nome na relagao: Aguarde contato do Sindi-
cato.

Nome fora da relagao: Se o empregado preen-
che as condigées de beneficiado (leia o segun-
do pardgrafo da matéria acima), deve enviar as
seguintes datas para o e-mail presiden-

cia@bancarioscampinas.org.br: de admis-
sao, de lotagao em cidade da base do Sindicato
e de desligamento. Deve enviar também nome,
situagao atual (lotagao ou desligamento), en-
derego, telefone e e-mail. Em posse desses da-
dos, o Departamento Juridico do Sindicato ird
analisar a possibilidade do empregado ser
contemplado pela agao.

Resolucoes dos Encontros do Itai, Bradesco,

Santander e HSBC
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SANTANDER

Aberta inscricao para
bolsa: pés-graduacao
Santander abre no inicio deste més
de junho o prazo de inscricdo para
bolsa de estudo direcionada a primeira pds-
graduagéo, conforme assegura a clausu-
la nona do Aditivo a Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT). O banco espanhol vai
disponibilizar 606 bolsas exclusivamente
a cursos de especializagao “latu sensu” que
estejam relacionados com as atividades
inerentes ao sistema financeiro, corres-
pondente a 50% da mensalidade limitado
a R$ 480,50, O Aditivo prevé a concessao
de até 500 bolsas para a primeira pos-gra-
duagéo. O aumento do nimero de bolsas
ocorre porque sobraram 106 das duas mil
disponibilizadas no comego do primeiro se-
mestre deste ano para a graduacao.
Pode se inscrever no programa o fun-
cionario com, no minimo, quatro meses de
vinculo empregaticio e que esteja cursando
ou deseja cursar uma pos. O direito ao au-
xilio estudo garante 12 mensalidades. O
aluno/funciondrio pode optar em 11 men-
salidades mais a matricula ou as 12 men-
salidades. Caso o nimero de solicitagbes
seja maior que o de bolsas disponiveis, a
clausula nona estabelece critérios de de-
sempate, tais como funciondrio ja con-
templado com a bolsa no ano anterior, me-
nor saldrio, tempo de Banco e nimero de
filhos. A inscric@o deve ser feita via intra-
net.

Santander reajusta km rodado
Santander reajustou o quilémetro ro-
dado em 29,1%, passando de R$

0,55 para R$ 0,71, no ultimo dia 2. O km
rodado estava congelado a anos. Apds

reivindicagéo dos sindicatos, o Santander
informou no ultimo dia 28 de maio que iria
reavaliar o valor de reembolso pago aos
funcionarios que utilizam o préprio veiculo
para visitar clientes.
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Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais:

Itau, Bradesco, Santander e HSBC

Contraf-CUT realizou nos dias 26 e 27 de maio tltimo, em Sao Paulo, Encontro Nacional de Dirigen-
tes Sindicais por Bancos: Itati, Bradesco, Santander e HSBC, em Sao Paulo. Em discussao, as pautas

especificas, a organizagao da luta.

Itau

Encontro do Itat foi dividido em
quatro temas: seguranga banca-

ria; emprego e remuneragao; plano de
satide; e condigoes de trabalho e
saude.
Emprego e remuneracao: combate as
préticas de horério estendido, rotati-
vidade e terceirizacdo. E mais: reto-
mar a campanha de valorizagao dos
funcionarios, ampliar o programa de
bolsas de estudos e incrementar a
PCR.
Satdde: Manutengao da autogestao do
plano de satde e reimplantagdo de
unidades de RH estaduais, ampliagao
da rede credenciada e diminuigao dos
pregos aos aposentados. Além disso,
efetiva inclusao das pessoas com de-
ficiéncia, cumprimento das cotas
previstas em lei, combate a discri-
minagdo e preconceito, com politicas
claras e construidas coletivamente e
garantias de formacao profissional e
possibilidade de ascenséo profissio-
nal.
Seguranca: Transferir a responsabi-
lidade da posse das chaves, passan-
do dos funcionarios para empresas es-
pecializadas, fim imediato das revis-
tas pessoal e intima. No caso de as-
saltos, as agéncias s6 podem ser rea-
bertas com a vistoria e autorizagédo da
Delegacia Especializada em assal-
tos.

Pauta especifica ja entregue

Um dia apds o Encontro, a Co-
missdo de Organizacao dos Empre-
gados (COE) entregou a pauta espe-
cifica ao Itati. “A pauta contém pro-
postas para questoes que afetam a to-
dos os funcionéarios e que podem ser
resolvidas por meio da negociagao sé-
ria por parte do Itad.”, afirma o vice
presidente do Sindicato, Mauri Ser-
gio.

Mocao de repudio a revista

Os dirigentes sindicais também

entregaram a mogao de reptdio a for-

AMERICANA

Veja a seguir as resolugoes.

ma como o Itau trata a seguranca e
reivindicaram o fim da revista intima
e em pertences de funcionarios, a ins-
talagdo de dispositivos de protecao
nas chamadas agéncias de negécio e
desobrigar os bancarios a portarem
chaves do estabelecimento e do cofre.
Diretores no Encontro: Cezar, Da-
niele, Donizetti, Mauri e Samuel.

Bradesco

p6s apresentagdo do Dieese sobre
balango dos bancos no terceiro
trimestre, com foco no Bradesco, e
analise da estrutura da holding Bra-
desco, o Encontro debateu planeja-
mento e estratégia de luta. “Definiu-
se a retomada da Campanha de Va-
lorizagao dos Funcionarios”, destaca
o diretor do Sindicato, Lourival Ro-
drigues.
Eixos da Campanha

A Campanha terd os seguintes
eixos prioritarios: emprego, melhores
condigoes de trabalho, implantagao
de Plano de Carreira, Cargos e Sala-
rios (PCCS), bolsa de estudo e plano
de satde. “A Campanha sera defla-
grada em Dia Nacional de Mobiliza-
¢do para marcar a entrega da pauta de
reivindicagoes especificas ao Bra-
desco. A data do langamento sera de-
finida pela COE”, esclarece o diretor
do Sindicato.
Diretores no Encontro: Daniel, Lou-
rival e Lucinete.

Santander

Sal’lde: Exames médicos direcio-

nados para alta: denunciar as
clinicas ao CRM e MP da cidade de
origem.
Plano de Saude: Criagao de um gru-
po para aprofundar o debate da pos-
sibilidade de migrar todos os fun-
cionérios do grupo Santander para
um plano administrado pela Cabesp
nas mesmas condigoes dos planos
oferecidos pela Unimed e Satide Bra-
desco ao Santander.
Previdéncia: Produzir material es-

72 Conferéncia Municipal de

Satde Publica de Qualidade para
Cuidar Bem das Pessoas: Direito do
Povo Brasileiro. Este é o tema da 72
Conferéncia Municipal de Sadde de
Americana, a ser realizado nos dias

19 e 20 deste més de junho. Organi-
zado pela prefeitura, Secretaria Sat-
de e Conselho Municipal de Satde,
a Conferéncia seré realizada na Fa-
culdade de Americana (FAM). “Um

pecifico e explicativo para trabalhar
junto aos funcionarios em data na-
cional com o tema Previdéncia porque
té-la!

O diretor do Sindicato, Cristiano
Meibach, destaca que o Encontro
aprovou outras reivindicagoes, como
“negociagao de tarifa zero para ativos
e aposentados, participacao dos re-
presentantes dos funciondrios na as-
sembleia de acionistas e denunciar as
agéncias com metas para caixas e ex-
posigdo de funciondrios perante a
equipe”.

Diretores no Encontro: Cristiano,
Patricia e Stela.

HSBC

Encontro Nacional do HSBC foi

pautado sobre a possivel venda
do banco inglés. As agoes aprovadas
remetem a manutengao do emprego
e busca de apoio em varias esferas. Ja
foram realizados reunides com par-
lamentares, audiéncias no CADE
(Conselho Administrativo de Defesa
Econoémica), Banco Central, Minis-
tério Publico do Trabalho e Assem-
bleia Legislativa do Parana. “Os sin-
dicatos ja estao em campo para cons-
truir varias atividades; entre elas,
audiéncia publica na Camara dos
Deputados, em Brasilia, reunioes no
Ministério do Trabalho e Emprego, na
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), 6rgdo da ONU, em Brasi-
lia, e no Ministério da Fazenda”, es-
clarece o diretor do Sindicato, Dani-
lo Anderson. Leia na pagina 3 maté-
ria sobre audiéncia na Alep.

Ato no BC
Ap0s o encerramento do Encontro,

os dirigentes sindicais participaram
de ato em frente a sede do Banco Cen-
tral, em Sao Paulo, em defesa do em-
prego, pela intermediagdo do BC no
processo de venda.
Diretores no Encontro: Danilo An-
derson e Gisele Paifer.

Saude

momento para discutirmos e defi-
nirmos as prioridades”, destaca o
diretor do Sindicato e vice-presi-
dente do Conselho Municipal de
Satude, José Carlos.

O BANCARIO

EpicAo Ne 1449



Assembleia do Parana debate emprego no HSBC

Assembleia Legislativa do Para-
né (Alep) realizou audiéncia pt-
blica, no dltimo dia 3, para debater os
rumos da venda do HSBC e os im-
pactos sobre os bancarios e traba-
lhadores no entorno das agéncias
bancarias e centros administrativos.
A audiéncia, construida pelo Sindi-
cato dos Bancérios de Curitiba, Fetec-
CUT PR e Contraf-CUT, contou com
a participacdo de representantes de
varios setores e dirigentes sindicais;
entre eles, os diretores do Sindicato,
Gisele e Danilo.
A audiéncia resultou em uma sé-
rie de encaminhamentos: criagdo de
um Férum paranaense em defesa do

emprego; realizacdo de audiéncias
nas Assembleias de outros Estados so-
bre o mesmo tema, ampliando o
apoio da sociedade e de parlamenta-
res; acompanhamento da CPI e seus
desdobramentos; promover debate
sobre a federalizagdo do HSBC; de-
mais entidades devem protocolar pe-
dido de intervengado ao Conselho
Administrativo de Defesa Econ6mi-
a (CADE) enquanto terceiro inte-
ressado; e campanha em defesa da
permanéncia da sede do HSBC em
Curitiba. (Fonte: SEEB Curitiba).
Rubens Bueno defende emprego
Em discurso no plenario da Ca-
mara, no dia 14 de maio tltimo, o de-

Gisele e Danilo, diretores do Sindicato, durante audiéncia na Alep

Encontro elege delegados ao 31° Conecef

Os empregados da Caixa Federal
elegeram os delegados ao 31° Co-
necef (Congresso Nacional) durante
Encontro Estadual realizado pela Fe-
derag¢ao dos Bancdrios de Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, no ultimo dia
30, na sede do Sindicato.

O 31° Conecef acontece entre os
dias 12 e 14 deste més de junho, em
Sao Paulo. Na pauta, vdrios temas; en-
tre eles, organizagao do movimento,
Caixa 100% ptblica, satde, condi¢oes
de trabalho, condigées de funciona-
mento das unidades, Saude Caixa,
Funceflaposentados, seguranga ban-

BANCO DO BRASIL

cdaria, jornada, Sistema de Ponto Ele-
trénico (Sipon), isonomia de direitos
entre novos e antigos empregados,

Encontro elege delegados ao 26° Congresso

eunidos em Encontro prepara-

torio ao 26° Congresso Nacional
no tltimo dia 3, na sede do Sindica-
to, os funcionarios do Banco do Bra-
sil discutiram propostas e elegeram
os delegados ao forum maximo que
define a pauta de reivindicagoes es-
pecificas.

O Congresso seré realizado entre
os dias 12 e 14 deste més de junho,
em Sao Paulo. Em debate, quatro pon-
tos: remuneracgao e condigoes de tra-
balho; Cassi/Satide e Previ/Previ-
déncia; organizagao do movimento;
e Banco do Brasil e o Sistema Fi-
nanceiro Nacional.

Joka Madruga/SEEB CTBA

putado federal Rubens Bueno (PPS-
PR), manifestou preocupagdo com o
emprego dos bancarios do HSBC,
ameacados pela possivel venda do
banco inglés. O HSBC tem 20 mil fun-
ciondrios, dos quais oito mil traba-
lham na Regiao Sul. “Nao estou aqui,
portanto, para defender os interesses
de uma instituigao financeira multi-
nacional. Minha preocupagao é com
as consequéncias que a demissao de
milhares de trabalhadores da insti-
tuicdo traria para suas familias e
para a economia brasileira. E isso que
nos move e é com esse objetivo que
pedimos o envolvimento de todos
para a superagdo dos nossos atuais
problemas econémicos”, ressaltou o
parlamentar.

O diretor do Sindicato, Danilo An-
derson, explica que o discurso do de-
putado Rubens Bueno é o resultado
concreto do corpo a corpo que a
Contraf-CUT e a Comissao de Orga-
nizagdo dos Empregados (COE) rea-
lizou no dias 5 e 6 de maio tltimo em
Brasilia. “Visitamos varios parla-
mentares em busca de apoio para a
luta em defesa do emprego dos ban-
cérios do HSBC. O parlamentar pa-
ranaense estd do lado dos bancérios”.

Julio César Costa

contratagao de pessoal, carreira, ter-
ceirizagdo e GDP (Gestao de Desem-
penho de Pessoa).

Sindicatos cobram da
Caixa Federal mais
agilidade nas
contracoes

s sindicatos voltaram a cobrar

da Caixa Federal mais agili-
dade no processo de contratagao
de empregados, durante mesa per-
manente de negociagao realizada
no altimo dia 26 de maio. O dire-
tor do Sindicato, Carlos Augusto
(Pipoca), participou da mesa como
representante da Federagao dos
Bancarios de SP e MS.

A clausula 50* do Aditivo a
Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT) estabelece a contratagao
de mais dois mil novos emprega-
dos até o final deste ano. Os na-
meros apresentados pela Caixa
Federal, no entanto, deixam claro
que o ritmo de contratagoes esta
muito aquém das reais necessi-
dades da instituicao financeira. De
1° de margo a 30 de abril foram
realizadas apenas 48 contratagoes
e 1.341 desligamentos. O ntimero
de desligados pode ser ainda
maior, considerando que no ulti-
mo dia 29 de maio terminou o pra-
zo para os trabalhadores que ade-
riram ao Plano de Apoio a Apo-
sentadoria (PAA) efetivar seu afas-
tamento. Nimeros do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério do
Trabalho, divulgados no ultimo
dia 26 de maio, confirmam a re-
tragdo de contratacbes na Caixa Fe-
deral. O Banco publico que, em
pesquisas divulgadas anterior-
mente, era 0 Unico a criar vagas
enquanto os outros bancos demi-
tiam, apresentou saldo negativo de
634 vagas a menos no més de
abril. Nos quatros primeiros meses
de 2015, a Caixa Federal cortou
977 empregos. Leia no site do
Sindicato a matéria completa so-
bre a mesa permanente.

Julio César Costa

Sindicato dos
él.anctrlos
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Sindicato ganha na Justica acao contra Santander.
Mantidos planos de satide de aposentados do ex-Real

Segunda Camara do Tribunal

Regional do Trabalho de Cam-
pinas (TRT), ao julgar recurso do
Sindicato, no final de maio tltimo,
determinou ao Santander o resta-
belecimento das condigoes dos pla-
nos médicos dos aposentados do ex-
Real, vigentes em 7 de novembro de
2013. Segundo a decisao da de-
sembargadora/relatora Susana Gra-
ciela Santiso, o banco espanhol
tem até o final deste més de junho
para atualizar os valores a serem pa-
gos daqui para frente.

Para a diretora do Sindicato,
Vera Moreira, o restabelecimento
dos planos de satde as mesmas
condigoes na data do desligamen-
to dos funcionarios do ex-Real “re-

. BANCO REAL
—

presenta uma importante conquis-
ta. A agao vitoriosa do Sindicato res-

11

Julio César Costa

Agéncia Dr. Campos Sales, em Campinas

Semindrio dos Empregados
da Caixa Federal

Presente
e Futuro

Debatedores:

Carlos Alberto Caser
Presidente da FUNCEF

Antonio Luiz Fermino
Conselheiro Deliberativo eleito da FUNCEF

Maria Rita Serrano
Representante eleita no Conselho
de Administracao da Caixa Econémica Federal

25de Junho de 2015
19 horas

Local: Sede do Sindicato
Rua Ferreira Penteado,460, Centro, Campinas

Confirmar participacao até o dia 23/06/15. Envie e-mail para:
presidencia@bancarioscampinas.org.br ou ligue para Leila. Fone: (19) 3731-2688

gatou o respeito aos aposentados do
ex-Real, desprezados pelo Santan-

der”.

Histérico: Em novembro de 2013 os
planos de satide dos aposentados do
ex-Real sofreram alteracao na forma
de pagamento, passando a ser por
faixa etaria. Diante dessa mudanca
unilateral, o Departamento Juridi-
co do Sindicato ingressou agao na
Justica pleiteando a manutengao
dos planos de satide a época do des-
ligamento dos funcionérios. A de-
cisdo do TRT fecha com chave de
ouro a disputa entre o Sindicato e
o Santander.

Reembolso: Quanto aos valores ja
pagos, o ressarcimento das dife-
rengas depende do esgotamento
de possiveis recursos a serem in-
gressados pelo Santander.

L

FUNCEF

CAIXA
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16 de junho: GIRET, as 16h |

Reunioes preparatorias ao Seminario, em Campinas

17 de junho: Prédio Aquidaba, as 17h30




