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Justica proibe reducao de salario da FG do BB

62 Turma do Tribunal Regional

do Trabalho de Campinas deci-
diu que o Banco do Brasil nao pode
reduzir a remuneragao global dos fun-
ciondrios que optaram em exercer as
novas Fungoes Gratificadas (FG), ao
julgar recurso ingressado pelo Sin-
dicato. A decisao foi proferida em
margo dltimo e o acérdao foi publi-
cado recentemente; o relator do pro-
cesso foi o desembargador Hélio
Grasseli.

O novo Plano de Fungoes de Con-
fianca e de Fungoes Gratificadas foi
implantado, unilateralmente, pelo
Banco do Brasil no dia 28 de janeiro
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de 2013. As fungoes sdo definidas de
acordo com a quantidade de horas tra-
balhadas por dia; no caso das fungoes
gratificadas (FG), vinculadas a jornada
de 6h por dia. Os funcionarios que
optaram pelas FGs tiveram redugao
salarial. No julgamento do recurso do
Sindicato, o TRT entendeu que a ade-
quagdo da jornada do funcionario
para o limite previsto em lei, 6 horas,
nao autoriza o BB a promover redu-
¢ao salarial porque a remuneragao até
entdo recebida correspondia, de di-
reito, apenas a jornada legal de tra-
balho do bancério. Ou seja, 6h con-
forme prevé o artigo 224 da CLT.

O Banco do Brasil ja apresentou
recurso junto ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Quer dizer, a decisdo
do TRT nao tem aplicagdo imediata.

Quarta vitéria

A recente decisdo do TRT é a quar-
ta vitéria do Sindicato na luta contra
o novo Plano de Funcées de Con-
fianca e de Fungoes Gratificadas. A
terceira aconteceu no dia 27 de se-
tembro de 2013, quando o TRT man-
teve liminar concedida pela 1* Vara
do Trabalho de Campinas, que proi-
bia a reducgdo salarial. A segunda vi-
toria foi a citada liminar concedida
pela 12 Vara do Trabalho no dia 3 de

abril de 2013; e a primeira vitéria
ocorreu no dia 31 de janeiro de 2013,
quando a juiza Ana Licia Cogo Casari
Castanho Ferreira, da 72 Vara do Tra-
balho de Campinas, concedeu liminar
prorrogando para o dia 6 de margo de
2013 o prazo de adeséo, estabelecido
pelo Banco para o dia 4 de fevereiro
daquele ano.

O novo plano, vale destacar, im-
poe perda salarial de 16% ao cha-
mado publico-alvo da Fungao Grati-
ficada (FG). Inclusive para ‘amenizar’
a reducao salarial, o BB autorizou, na
época, o pessoal FG a realizar horas
extras pelo periodo de um ano.

Erban discute Campanha e mobilizacao contra ataques a direitos dos trabalhadores

primeiro Encontro Regional de

Bancdrios (Erban), realizado no
ultimo dia 7 pela Federagao dos Ban-
carios de SP e MS, em Caraguatatu-
ba, reuniu dirigentes de 10 sindicatos
filiados; entre eles, o de Campinas, re-
presentado por 20 diretores. Apés de-
bate sobre a conjuntura econémica,
com destaque ao PL 4330, o PL da ter-
ceirizagdo, aprovado pela Camara dos
Deputados, e as MPs 664 e 665, que
reduzem direitos como seguro-de-
semprego e abono salarial e terceiri-
za a pericia médica, os dirigentes se
dividiram em grupos para discutir pro-
postas a pauta de reivindicagdes da
categoria. Essas propostas, cabe lem-
brar, serao remetidas a Conferéncia
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Jeferson Boava, presidente do Sindicato, ladeado pelos diretores da Federagao dos Ban-
carios de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, Cidao e Joao Analdo

Interestadual da Federagao. As pro-
postas aprovadas pela Interestadual
serdo remetidas a Conferéncia Na-
cional, que define a pauta da Cam-

panha Nacional; a data-base dos
bancarios é 1° de setembro.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, os sindicatos iniciam a

@ preparagdo da luta da categoria.
& “Neste ano, mobilizagao dupla da ca-
@tegoria: especifica (Campanha Na-
& cional), negociagdo com a Fenaban

para renovagao da Convengao Cole-

tiva de Trabalho (CCT); e geral, com
todos os trabalhadores na Iuta em de-

fesa de seus direitos, contra os ataques

do parlamento, do governo federal, via
PL 4330 e MPs 664 e 665. A categoria,
com certeza, estar@ novamente nas

ruas”.

Além de Campinas, participaram do Erban os sin-
dicatos de Guaratinguetd, Marilia, Ponta-Pora,
Rio Claro, Santos, Sao Carlos, Sao José dos Cam-
pos, S&o José do Rio Preto e Tupa. O segundo e
ultimo Erban, sera realizado no préximo dia 21, en-
volvendo mais 13 sindicatos filiados.

Bancarios do Itai Barao Geraldo paralisam contra fechamento de agéncia

ob a coordenacao do Sindicato, os

bancarios do Itat Bardo Geraldo pa-
ralisaram os servigos no ultimo dia 6 du-
rante 24h em protesto contra o fecha-
mento da agéncia instalada no distrito de
mesmo nome em Campinas, anunciado
para o ultimo dia 8 . O Itat informou que
os funcionarios da agéncia Bardo Geral-
do, serao realocados. Mesmo assim, a pa-
ralisagao foi no sentido de exigir, asse-
gurar garantia de emprego.

Além da agéncia Bardo Geraldo, o Itat

anunciou o fechamento da agéncia Bon-
fim, também em Campinas, previsto para
o préximo dia 22. As duas agéncias per-
tenciam ao Unibanco, incorporado pelo
Itat. Em carta aberta, distribuida duran-
te a paralisacao, o Sindicato avisa que nao
aceita demissoes e cobra manutengao do
nivel de emprego. Em 2014. o maior Ban-
co privado do Brasil lucrou R$ 20,242 bi-
lhoes e, no primeiro trimestre deste ano,
obteve lucro liquido de R$ 5,733 bi-
lhoes.

Julio César Costa



Cassi sustentavel exige novo modelo de custeio

solucdo do crénico deficit da
Cassi (Caixa de Assisténcia dos
Funcionéarios do Banco do Brasil)
exige um novo modelo de custeio,
que ndo aumente as despesas para os
participantes e nem resulte em re-
ducéo de beneficios. E hora do Ban-
co do Brasil, que adotou uma politi-
ca regressiva de saldrios e direitos e,
na outra ponta, contabiliza lucros,
contribuir mais. Afinal, tem maior ca-
pacidade financeira para viabilizar
uma Cassi ndo superavitaria, mas
equalizada em sua relagado receita e
despesa, que permita a manutengao
e até a ampliagao de direitos. Em ou-
tros termos, o causador do deficit, evi-
dente, é sabido; falta equacionar esse
grave problema.
Tudo comegou a partir de 1998,
quando o BB adotou uma politica de
desvalorizacao dos salérios e direitos.

SANTANDER

A cada ‘pacote de maldade’ o rombo
crescia. Como o custeio (3% do par-
ticipante e 4,5% da patrocinadora) é
atrelado a folha de pagamento, o re-
sultado nao poderia ser outra que nao
fosse deficit. Em 2007, ocorreu a vo-
tacdo de um novo estatuto e a nego-
ciagdo de um novo aporte, que foi par-
celado em quatro anos: 2007 (R$
150 milhoes); 2008 (R$ 52 milhoes);
2009 (R$ 102 milhoes) e 2010 (R$ 57
milhoes). E mais: entre 2011 e 2013,
mais receita extraordinéria; agora
via Beneficio Especial Temporario
(BET). Ou seja, 2011 (R$ 172 mi-
lhoes); 2012 (R$ 120 milhoes; R$ 97
milhées via BET e R$ 22,9 milhoes de
coparticipacoes retroativas); e 2013
(R$ 111 milhoes). Em 2014, a Cassi fe-
chou o exercicio com deficit de R$
108 milhoes, resultado consolidado
do Plano de Associados (deficit de R$

177 milhoes) e dos Planos Cassi Fa-
milia I e IT (superavit de R$ 68 mi-
Ihoes).

Aliado ao achatamento da folha de
salarios tem a intensificagao do tra-
balho decorrente até da nao contra-
tacdo de concursados. Resultado da
solucao magica: funcionarios adoe-
cidos. A conta fica com a Cassi, cla-
ro. Nessas condicoes, nada é susten-
tavel. A alternativa defendida pelos
representantes eleitos pelos funcio-
néarios é a adogdo do Modelo de
Atengao Integral a Satide, baseado na
Estratégia Satide da Familia (ESF). “O
modelo é conhecido, possibilita mais
qualidade de vida. Experiéncias no
Canada e na Inglaterra, por exemplo,
mostraram que é possivel inclusive a
redugao de custos ao longo dos anos.
Sem prejuizo aos participantes”, des-
taca a diretora do Sindicato e inte-

grante do Conselho Deliberativo da
Cassi, Elisa Ferreira.
Neri: contra solidariedade

O diretor de Relagoes com Fun-
cionarios e Entidades Patrocinadas,
Carlos Eduardo Leal Neri, nao perde
a oportunidade em destilar venenos
contra o principio da solidariedade.
Como aposta na divisao entre os
funcionarios, sinaliza até com o ‘aper-
feicoamento’ do principio. Na prati-
ca, no entanto, nao defende trata-
mento igual entre todos. Como nao
poderia faltar, compara o plano com
o dito mercado. “O diretor Neri, 6b-
vio, nao esta sozinho. E o ventriloquo
da diretoria do BB. Dissemina a di-
visdo. Mas, os funciondrios nao sao
bobos. Na verdade, querem que o BB
assuma responsabilidade, invista sua
real parte na Cassi”, observa a dire-
tora Elisa Ferreira.

Assembleia do Banesprev aprova balanco, custeio e cria GT sobre Plano I1

ermina nesta sexta-feira (15) a eleicao

dos representantes dos associados nos
comités gestores dos planos I, Il e IV do
Banesprev; a votagdo comegou no Ultimo
dia 1% Cada plano tem direito a um re-
presentante eleito. A diretoria do Sindica-
to apoia o candidato Jorge Luiz Beck
para o plano |.

Na avalia¢éo da diretora do Sindicato
e integrante do Comité de Investimentos do
Banesprev, Stela, Jorge Luiz Beck é res-

Participantes elegem representantes para comités gestores do Banesprev

Diretoria do Sindicato apoia Jorge Beck para Plano |

peitado, competente e reconhecido como
um “6timo profissional. Fez carreira no Ba-
nespa e no Santander e hoje é autopa-
trocinado. E mais: pertence a base do Sin-
dicato”.

A diretora Stela esclarece que as elei-
¢es sdo parte da Governanca Corporati-
va adotada pelo Banesprev, que permite
maior transparéncia e participagdo dos as-
sociados em cada um dos planos admi-
nistrados pelo Banesprev.
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Lancado em Campinas livro sobre exclusao do negro no mercado de trabalho

Julio César Costa

Reunidos em assembleia no Es-
porte Clube Banespa, em Sao
Paulo no dltimo dia 25, os partici-
pantes do Banesprev aprovaram as
contas de 2014, o plano de custeio
deste ano e a criagdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para discutir e apre-
sentar proposta visando o equilibrio
atuarial do Plano II. O GT tera a par-
ticipagao de todos os eleitos; ou seja,
diretores, comités gestores, conselhos
Fiscal, Deliberativo e de Investimen-
tos. Segundo a diretora do Sindicato
e integrante do Comité de Investi-
mentos, Stela, que participou da as-
sembleia, “a primeira reuniao do
Grupo de Trabalho acontece nesta
quarta-feira, dia 13”.

Lancamento na sede do Sindicato

A diretora do Sindicato e do Co-
mité de Investimentos destaca ainda
que outra importante decisdo da as-
sembleia, aprovada por unanimida-
de, num acordo entre as entidades de
representagado, foi a criagao da ter-
ceira vaga dos participantes no Con-
selho Deliberativo. “A vaga era uma
antiga reivindicagao que, antes da pri-
vatizagao do Banespa, era ocupada
pela Direp”. A assembleia contou
com a participagdo de 443 partici-
pantes; 1.588 foram representados por
procuragao. Além de Stela, a assem-
bleia contou com a participagao dos
diretores Cristiano, Marcelino e Ha-
milton e de participantes da base do
Sindicato.

historiador e professor Ramatis Jacino, lan-

cou no Ultimo dia 6 0 seu novo livro intitu-
lado “Transicao e Exclusdo” em Campinas, na
sede do Sindicato. O evento foi organizado pela
subsede da CUT. Os diretores Lourival Rodrigues
e Allita representaram o Sindicato.

O historiador e professor aponta “significa-
tiva exclus@o do mercado de trabalho enfrenta-
do pela populagao negra na cidade de Sao Pau-
lo, nas primeiras décadas do século 20”. Edita-
do pela Editora Nefertiti, com o subtitulo “O ne-
gro no mercado de trabalho pds aboli¢éo,
1912/1920”, o livro é resultado da pesquisa de
doutorado que o historiador e professor desen-
volveu na Universidade de S&o Paulo.

O BANCARIO
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Sindicato exige mais seguranca da Caixa Federal

D iante da onda de assaltos a Ban-
cos, que voltou a crescer na Re-
gido Metropolitana de Campinas, di-
retores do Sindicato cobraram da
Caixa Federal mais seguranga nas uni-
dades, durante reunido com as areas
de seguranca, logistica, gestao de
pessoas e Superintendéncia Regional
(SR) Campinas, no altimo dia 24 de
abril. Para o Sindicato é necesséario
que a Caixa Federal invista mais na
prevencao, na instalagao de equipa-
mentos adicionais, e realize alteragoes
operacionais que, efetivamente, ini-
bam a agao de criminosos em todas
as unidades, nao apenas naquelas vi-
timadas, assaltadas. “Nos tultimos

doze meses, sete unidades foram as-
saltadas, algumas por até trés vezes.
O que demonstra que existem falhas
no sistema de seguranca”, destaca o
diretor do Sindicato, Marcelo Lo-
pes, que participou da reuniao jun-
tamente com o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, e dos diretores
Gabriel, Carlos Augusto (Pipoca),
Gustavo e Samuel.

Os representantes da Caixa Fede-
ral reconheceram a gravidade da si-
tuagao, reconheceram que aplicagao
de peliculas protetoras nos vidros de
algumas unidades, tempos atras, ndo
surtiu o efeito desejado. Frente a um
sistema ineficiente, os representantes

da Caixa Federal informaram que
serdo implantadas grades protetoras
na frente das paredes de vidros em
trés unidades. “O plano de agao da
Caixa Federal avanga em alguns pon-
tos operacionais. Porém, no tocante
a equipamentos de seguranca, a ins-
talagao de grades tao somente em trés
agéncias, é insuficiente. Afinal, a
instituigdo tem 66 unidades na Re-
gional Campinas. Ao fazer uma opgao
pontual, apenas onde o problema ja
ocorreu ou a unidade é mais vulne-
ravel, a Caixa Federal continua ex-
pondo clientes, usuérios e emprega-
dos a graves riscos”, observa o dire-
tor Marcelo Lopes.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, o ambiente de trabalho
seguro é fundamental para o desem-
penho da atividade bancaria. “O Sin-
dicato busca dialogar com todos os
envolvidos na seguranga de clientes
e empregados. Inclusive foi entregue
no ultimo dia 29 de abril uma carta
a coordenadora-geral de Controle de
Seguranga Privada da Policia Federal,
Silvana Helena Vieira Borges, onde é
solicitado mais fiscalizagao nas uni-
dades da Caixa Federal. Mas, se a via
do didlogo nao consegue equacionar
o problema, é preciso intensificar a
mobilizagao, visando mudar a pos-
tura da Caixa Federal”.

presidente da Caixa Fede-

ral, Miriam Belchior, voltou
a afirmar que a instituigdo serd
mantida 100% publica, duran-
te reuniao com dirigentes da
Contraf-CUT, CUT Nacional,
Fenae, Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), sin-

dicatos dos bancdrios de Sao
Paulo e de Brasilia e represen-
tantes dos empregados no Con-
selho de Administragao, ocorri-
da no tltimo dia 6.

Miriam Belchior disse tam-
bém que deseja manter dialogo
permanente com o0s represen-

Caixa Federal 100% publica, reafirma presidente aos sindicatos

tantes dos empregados e que
esta reavaliando os canais de
negociagao.

Na ocasiao, os representan-
tes dos empregados entrega-
ram a presidente da Caixa Fe-
deral documento com vdrios
pontos considerados essenciais

para melhorar as condigées de
trabalho e o fortalecimento da
instituigao financeira 100% pu-
blica; entre eles, acelerar o rit-
mo das contratagées, fim o pro-
grama Gestao de Desempenho
de Pessoa (GDP) e isonomia de
direitos.

MoBiLIZAGAO

Sindicatos defendem emprego no HSBC a parlamentares

s sindicatos iniciaram na tltima
terca-feira (5), em Brasilia, a
campanha pela preservagao dos em-
pregados no HSBC, ameagados des-
de que surgiram rumores na im-
prensa sobre a saida do banco inglés
do Brasil. Os dirigentes sindicais vi-
sitaram o Congresso Nacional, con-
versaram com deputados e senadores
e entregaram documento mostrando
o impacto que o fim das operagoes do
HSBC pode trazer para seus 21 mil
empregados e para economia das re-
gioes onde atua. Os contatos com par-
lamentares continuaram no dia 6.
Na avaliacao do diretor do Sindi-
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Danilo Anderson, diretor do Sindicato, durante visita a parlamentar

cato, Danilo Anderson, que repre-
sentou a Federagao dos Bancérios de
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SP e MS nas atividades realizadas em
Brasilia, “os parlamentares se mos-

traram sensibilizados e manifestaram
disposigdo em colaborar, visando
impedir que as mudangas no HSBC
resultem em fechamento de postos de
trabalho”.

As atividades em defesa do em-
prego no HSBC véao continuar nas
proximas semanas, com ampliagao
das acoes no parlamento, reunides no
Banco Central, Ministério do Traba-
lho e Cade (Conselho Administrativo
de Defesa Econémica). Essas ativi-
dades foram definidas em reuniao da
Comissao de Organizagdo dos Em-
pregados (COE), realizada nos dias 27
e 28 de abril ultimo.

Ato em Memoria as Vitimas
de Acidentes de Trabalho

Asubsede da CUT em Campinas
realizou no Dia Internacional
em Memoéria as Vitimas de Acidentes
de Trabalho (28 de abril) ato pablico
na Praga Rui Barbosa (atréds da Cate-
dral), com distribuigao de folheto alu-
sivo a data. O ato contou com a par-

ticipacao de representantes dos sin-
dicatos Sinergia, Sindae, SindPq,
Alimentacdo de Mogi Mirim e ban-
cérios (12 diretores).

Leia no site (www.bancarioscam-
pinas.org.br) matéria sobre acidentes
de trabalho na base do Sindicato.
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Trabalhadores condenam terceirizacao durante 1° de Maio

s trabalhadores sairam as ruas na

manha de 1° de Maio, em Cam-
pinas, para condenar o nefasto Projeto
Lei 4330, que legaliza a terceirizacgao,
precariza o trabalho, e as medidas
provisorias 664 e 665, que atacam e
reduzem direitos.

A manifestagdo teve inicio no
Largo do Par4, onde os trabalhadores
se concentraram e depois sairam em
passeata pelo Centro de Campinas em
diregao ao Largo da Catedral, nao fal-
tando até o enterro simboélico do PL
4330. Organizado pela subsede da
CUT, o 1° de Maio contou com a par-
ticipacao de partidos politicos, mo-
vimentos sociais, estudantes, Pasto-
ral Operaria, das centrais sindicais
CSP-Conlutas, Intersindical e CTB, e
de sindicatos de trabalhadores; entre
eles, os bancarios de Campinas e Re-
gido, representados por varios dire-

Passeta pelo Centro de Campinas

L.

tores, envolvendo cerca de 2 mil
pessoas.

Em todas as falas durante a pas-
seata e no palanque montado no
Largo da Catedral, o PL 4330, apro-
vado em abril tltimo pela Cdmara dos
Deputados, foi duramente repudiado,
assim como as MPs 664 e 665 que li-
mitam direitos como seguro-desem-
prego, abono salarial (PIS-Pasep), se-
guro-defeso, auxilio-reclusdao pen-
soes e auxilio-doenga. E mais: a MP
664 estabelece a terceirizacao da pe-
ricia médica para o &mbito das em-
presas privadas.

Organizar e lutar

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, o momento exige or-
ganizacao e luta dos trabalhadores em
defesa de seus direitos, hoje atacados
pela Camara dos Deputados e pelo go-
verno federal que, em nome do ajus-

Diretores no ato realizado no Largo da Catedral

te fiscal, baixou medidas provisérias
nocivas aos trabalhadores. “Nada é de
graga; tudo tem que ser conquistado,
como mostra a histéria do movi-
mento sindical brasileiro, seja a re-
cente ou a que nos remete aos anos
20, 30, 50, final de 70 e 80 do sécu-
lo passado. Hoje, o quadro atual é de
violentos ataques aos direitos dos tra-
balhadores. Porém, é preciso resistir,
atuar em todos os espagos, incluindo
as ruas. Alias, lugar de trabalhador é
nas ruas, nas pragas. Temos que de-
fender e buscar a ampliagao de di-
reitos. O patronato sempre vai querer
sugar, ganhar mais com menos. Cabe
aos sindicatos, aos trabalhadores,
nao apenas resistir, mas propor mu-
dancgas que permitam melhores con-
digoes de trabalho e salario”.
Pressionar o Senado
Jeferson Boava destaca que, nes-

Deputados votam contra trabalhadores

Camara dos Deputados aprovou
no tltimo dia 6 o texto-base da
Medida Proviséria (MP) 665, que re-
duz direitos dos trabalhadores como
o0 seguro-desemprego e abono salarial.
O novo golpe dos deputados fede-
rais, depois que aprovaram o PL
4330, o PL da terceirizagao, no tltimo
dia 22 de abril, teve placar apertado:
252 votos a favor e 227 contra. As MPs
664 e 665 fazem parte do pacote de
ajuste fiscal elaborado pelo governo fe-
deral e foram baixadas no final do ano
passado, sem discussao alguma com
os sindicatos, com as centrais sindi-
cais.
O texto da MP 665 aprovado pela
Camara, aumenta o tempo de traba-
lho para solicitagao, pela primeira

vez, do seguro-desemprego, passando
de 6 meses para 12 meses; 0 governo
havia proposto 18 meses. Quanto ao
abono salarial, a MP 665 estabelece
tempo minimo de trés meses de tra-
balho para acesso ao beneficio. O va-
Ior passa a ser proporcional aos me-
ses trabalhados; antes era um saldrio
minimo, sem relagao direta com o nui-
mero de meses trabalhados com car-
teira assinada.
Mobilizacgao é a chave

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, a aprovagao da MP 665
representa um retrocesso. ‘As MPs
664 e 665 atacam e reduzem direitos
dos trabalhadores. Inclusive a MP 664,
que também estd em discussao na Ca-
mara, estabelece a terceirizagdo da

pericia médica para o Gmbito das em-
presas privadas. Diante de mais esse
duro golpe nos trabalhadores, é de-
cisivo intensificar a mobilizagao.
Alias, essa é a chave para ‘sensibili-
zar’ os parlamentares. Os trabalha-
dores foram novamente derrotados na
Camara, mas tem ainda o Senado,
para onde seguem as MPs aprovadas
pelos deputados. As centrais CUT,
CTB, Intersindical, Conlutas, UGT e
NCST organizam o troco, a resposta
dos trabalhadores com Dia Nacional
de Paralisagdo no proximo dia 29 des-
te més de maio. Mobilizagdao contra o
PL 4330 (PLC 30/2015, no Senado) e
as MPs 664 e 665 é a chave para im-
pedir a redugao de direitos dos tra-
balhadores”.

te momento, é necessario somar todas
as forgas e pressionar o Senado Fe-
deral, que ja recebeu o PL 4330 apro-
vado pela Camara dos Deputados, re-
gistrado como PLC 30/2015. “Os tra-
balhadores foram derrotados pelos
deputados federais. Porém, a luta
nao acabou, ainda é possivel reverter
o quadro no Senado. Os trabalhado-
res, é preciso ressaltar, tem poder de
presséo. E a prova disso foram as ma-
nifestagcdes durante a votagao do PL
4330 na Camara dos Deputados”.

O presidente do Sindicato se re-
fere ao placar da votacao do texto-
base do PL 4330, ocorrida no dia 8 de
abril dltimo, que foi de 324 a 137.
Duas semanas depois e ap6s parali-
sacgoes e protestos nas ruas, a votacao
no dia 22 de abril Gltimo foi aperta-
da; placar: 230 a favor do nefasto PL
4330 e 203 contra.

Opine sobre terceirizacao

no Senado

Senado Federal realiza sessdo teméti-

ca sobre terceirizagéo nesta quinta-fei-
ra (14). Estara em discussdo o PL 4330, apro-
vado em abril tltimo e encaminhado pela Cé-
mara dos Deputados, agora registrado no Se-
nado como Projeto de Lei da Camara (PLC)
30/2015.

0 Senado inclusive quer saber a opinido
das pessoas. O que pode ser feito no site do
Senado na pagina do e-cidadania: www.se-
nado.gov.br/ecidadania.

Participe. Envie também mensagem

aos senadores. Acesse o site do Sindicato
(www.bancarioscampinas.org.br).
Sem pressa: Reunido com as centrais sin-
dicais CTB, NCST, UGT e CUT, no Ultimo dia
28, em Brasilia, o presidente do Senado, Re-
nan Calheiros (PMDB-AL), disse que a tra-
mitagéo do PL da terceirizagdo ndo sera “ace-
lerada” como aconteceu na Cmara dos De-
putados.




