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Policia reprime trabalhadores durante
manifestacao contra PL 4330 em Brasilia

N 4 - 3

v Th

Violéncia policial em frente ao Congresso Nacional; no destaque, tropa barra t

.

em Brasilia; abaixo, a direita, diretores no ato contra o PL 4330, realizado no Largo da Catedral, em Campinas

violéncia policial, truculéncia

mesmo, imperou na tarde do
dltimo dia 7 em Brasilia durante
manifestacao contra o Projeto de Lei
4330/2004, organizada pelas cen-
trais sindicais em frente ao Con-
gresso Nacional, em Brasilia.

Para intimidar os trabalhado-
res, a policia legislativa, assim cha-
mada a guarda da “Casa do Povo”,
nao poupou spray de pimenta,
bombas de gés, duas prisoes, cas-
setetes e, consequemente, trés feri-
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dos. Segundo balango da CUT, a
manifestagdo reuniu cinco mil pes-
soas; entre elas, 18 diretores do Sin-
dicato. No pais, no mesmo dia 7, as
centrais realizaram manifestagoes
nos grandes centros; em Campinas,
a subsede da CUT realizou ato de
protesto no Largo da Catedral.
Urgéncia: votacao

A Camara dos Deputados apro-
vou no mesmo dia 7 o pedido de re-
gime de urgéncia a proposta; placar
da votagdo: 316 a 166. Os debates
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iniciaram na quarta-feira, dia 8, e a
votagao do PL 4330, segundo anun-
ciou o presidente da CAmara, Eduar-
do Cunha (PMDB-R]), é o passo se-
guinte.

O texto em debate é substituti-
vo do deputado Arthur Maia (SD-
BA), que liberaliza a terceirizagao
para todas as atividades das em-
presas, incluindo as atividades
principais e permanentes, das areas
rurais e urbanas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, au-

rabalhadores. Abaixo, a esquerda, diretores do Sindicato na manifestag
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tarquias e fundacionais.

Para o presidente do Sindicato,
Jeferson Boava, que participou da
manifestacdo em Brasilia no altimo
dia 7. A aprovagédo do PL 4330 sig-
nifica a maior reforma trabalhista
precarizadora do pais. “O PL 4330
representa o desmonte da CLT
(Consolidagao das Leis Trabalho).
Se aprovado como estd, dentro de
alguns anos o Brasil tera 30 milhoes
de trabalhadores terceirizados; hoje
somam 12 milhoes”.



Sindicatos exigem da Caixa Federal
agilidade no processo de contratacao

g A

s sindicatos exigiram da Caixa

Federal maior agilidade nas con-
tratagbes, durante a retomada da
mesa permanente de negociagio, no
altimo dia 31.

Os representantes do banco pu-
blico, no entanto, nao informaram
como sera a convocagao dos concur-
sados e como a Caixa Federal pre-
tende repor as vagas dos empregados
que optarem pelo Plano de Apoio a
Aposentadoria (PAA) até o dia 29 de
maio.

O diretor do Sindicato Carlos Au-
gusto Silva (Pipoca), que participou
da mesa como representante da Fe-
deracdo dos Bancarios de SP e MS, es-
clarece que o aditivo a Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT) prevé a
contratagdo de 2 mil empregados até
o dia 31 de dezembro deste ano. Se-
gundo dados repassados pela Caixa
Federal, em janeiro e fevereiro tltimos
foram contratados 417 empregados e
146 se desligaram. Diante da falta de
pessoal, entra em cena a jornada ex-
tra, que nao estd sendo paga com re-
gularidade, e até fraude no cumpri-
mento da jornada contratada. Os sin-
dicatos, inclusive, criticaram a exis-
téncia de dotagdo orgamentéria nas
unidades para pagamento de extras.
Enquanto esse mecanismo for utili-
zado, destacaram os representantes
dos empregados na mesa, as mano-
bras para burlar a jornada permane-
cerao, assim como a exigéncia para
compensar 90% das extras, como ja
acontece nas unidades de ponta.

Promocao por mérito

Carlos Augusto Silva, diretor do Sindicato, participa da négociagéo

Na primeira negociacao perma-
nente de 2015, outros temas foram
discutidos. Um deles foi a promogédo
por mérito. Os sindicatos ratificaram
a sistematica construida pela comis-
sdo paritaria do Plano de Cargos e Sa-
larios (PCS). As discussdes comeca-
ram no dia 28 de janeiro e foram en-
cerradas no ultimo dia 30. O diretor
do Sindicato, Marcelo Lopes, parti-
cipou das reunides da comissao pa-
ritaria como representante da Fede-
ragdo dos Bancérios de SP e MS.

O novo modelo de promogao por
merecimento traz avangos significa-
tivos para os empregados como a con-
quista de um delta com 40 pontos, 10
a menos que na sistematica anterior.
Outros avangos foram a pontuagdo
extra de 10 pontos e a valorizagao dos
critérios subjetivos, que asseguram
maior participagdo do empregado
no processo de distribuigdo dos del-

tas.

A sistemaética terd pontuagao ma-
xima de 70. Os critérios objetivos se-
rao distribuidos da seguinte forma: 20
pontos pela conclusao de 30 horas
anuais de m6dulos da Universidade
Caixa, 5 pontos pela participagao no
Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSQO) e 15
pontos para a frequéncia medida
pelo Sistema de Ponto Eletronico
(Sipon).

O extra de 10 pontos sera dado
para iniciativa de autodesenvolvi-
mento. A Caixa Federal assegurou que
néo havera exigéncias de cursos. Ou
seja, serdo contados o0s cursos que o
empregado fizer.

A sistematica é composta ainda
por critérios subjetivos que contam 20
pontos. Cada empregado poderd in-
dicar de dois a oito empregados da
sua unidade (preferencialmente da
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sua equipe) que atendam os critérios
de avaliagdo como relacionamento no
ambiente de trabalho e contribuicao
para a solugdo de problemas.

O namero de indicagdes ira variar
em funcao do tamanho da unidade,
e a distribuicao dos 20 pontos em fun-
¢do do ntmero de indicacgdes rece-
bida por cada empregado.

PSI

A Caixa Federal informou que os
processos seletivos internos poderao
ser retomados no dia 31 de maio. Os
PSIs estavam suspensos por conta da
realizagdo do PAA. O banco de su-
cessores e habilitados continua fun-
cionando. A Caixa Federal assegurou
ainda que dispde de um banco de ha-
bilitados para caixa e tesoureiro. Os
representantes do banco publico tam-
bém repassaram informacodes sobre o
andamento do Processo Seletivo para
o banco de habilitados para cargos
técnicos. As primeiras provas ocor-
rerdo nos dias 28 e 29 deste més de
abril para assistente junior e assis-
tente executivo jinior. Dois mil em-
pregados se inscreveram em todo o
pais.

Os sindicatos questionaram a néao
existéncia nas unidades de espagos
especificos para os empregados rea-
lizarem a prova. A Caixa Federal
alegou que nao tem como viabilizar
o atendimento dessa reivindicacao.
Ficou definido que, caso haja algum
problema nas avaliagbes, o assunto
voltard a mesa de negociagao per-
manente para se debater ajustes no
processo.

Veja matéria completa no site do Sindicato (www.bancarioscampinas.org.br), abordando os pontos Saude Caixa, graduacgéo e idiomas.
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Caixa Federal 100% piblica, diz ministro da Fazenda

governo federal vai estudar a

abertura de capital da Caixa Se-
guridade, segundo anunciou o mi-
nistro da Fazenda, Joaquim Levy,
no tltimo dia 8. O ministro anunciou
ainda que a Caixa Federal vai con-
tinuar 100% publica.

Ja a presidente da Caixa Federal,
Miriam Belchior, disse: “A Caixa con-
tinua 100% ptblica. Vamos estudar
a possibilidade de fazer abertura de
capital de todas as participagoes
que a Caixa tem na drea de seguros”,
segundo matéria do jornal O Estado
de S. Paulo.

A Caixa Seguridade mantém so-

ciedade com a francesa CNP Assu-
rances, que detém o controle, com
51,75% do capital. Os 48,2% res-
tantes pertencem a Caixa Federal,
que poderad ofertar parte desse valor
ao mercado.
Governo recua

A decisao em manter a Caixa Fe-
deral 100% publica e limitar a aber-
tura de capital a Caixa Seguridade,
mostra que o governo federal re-
cuou em relagdo a proposta anun-
ciada na virada de 2014, que previa
abertura total. “Sem duavida alguma,
a agao coordenada pelo movimento
sindical bancario, que comegou e se

mantém forte, levou o governo a re-
troceder”, avalia o diretor do Sindi-
cato, Gabriel Musso. Segundo ele, o
movimento contra a privatizag@o, no
entanto, ndo acabou. “E preciso ficar
atento e impedir que o movimento
privatista dé as cartas dentro da
Caixa Federal. O modelo de gestdo
que querem implementar, por exem-
plo, caminha nesse sentido. A Gestao
de Desempenho de Pessoas (GDP)
visa implantar metas individuais
para todos. O que é inaceitavel, as-
sim como o processo de contratagoes,
lento e gradual, dentre outras ma-
nobras”.
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Sindicatos cobram do BB mais
contratacoes e negociacao sobre Cassi

a retomada da mesa permanen-

te de negociacao, realizada no
altimo dia 24 de margo, a Comissao
de Empresa dos Funcionérios e o Ban-
co do Brasil discutiram temas como
o pagamento pela pausa obrigatoéria
de 15 minutos as mulheres; a agdo do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT)
sobre o regime de trabalho de advo-
gados, arquitetos e engenheiros; a for-
ma de recebimento do dinheiro re-
ferente ao vale transporte, mais con-
tragoes, explicagoes sobre o corte de
3 mil vagas na dotacao, abertura de
negociagao sobre a Cassi, dentre ou-
tros pontos. O presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, participou como
representante da Federagao dos Ban-
carios de SP e MS. “Foram tratados
varios temas e todos serdo discutidos
nos locais de trabalho”, esclarece o
presidente do Sindicato.
15 minutos para as mulheres: O
Supremo Tribunal Federal impos a
obrigatoriedade das funcionarias do
Banco do Brasil de cumprirem pau-
sa de 15 minutos antes do inicio da
jornada extra. Apesar de a determi-
nagao constar na CLT, o BB nao re-
gulamentou esse periodo no ponto
eletronico. Consequentemente, as
funcionéarias que cumpriram (ou
cumprirem) hora-extra tiveram (e te-
rao) desconto de 15 minutos. Os re-
presentantes dos funcionarios co-
braram a regularizagdo no ponto ele-
tronico e que o BB efetue o paga-
mento de todas as horas ja realizadas.
“Diante do passivo trabalhista, o
tema exige discussbes imediatas”,
destaca o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava.
Advogados, arquitetos e engenheiros:
O Ministério Puablico do Trabalho no
Distrito Federal move agao obrigan-
do o Banco do Brasil a migrar para o
cargo de escriturario, por meio de
concurso externo, os analistas juri-
dicos, de engenheira ou arquitetura.
Vale Transporte: Na assinatura do
acordo aditivo a CCT, o BB se com-
prometeu a pagar o vale transporte
em dinheiro, mas garantiu a opcao de
reverter os créditos para cartao mag-
nético. No entanto, ndo cumpriu o
que foi acordado. No momento, os
funcionarios s6 tem a possibilidade
de receber em dinheiro. Os repre-
sentantes dos funcionérios cobra-
ram o equacionamento do problema.

).

CCP: Termina em 21 de maio o pro-
grama vigente de Comissao de Con-
ciliagdo Prévia (CCP) direcionada
aos funcionarios que pedem demis-
sdao. O BB vai apresentar novo mo-
delo. Os representantes dos funcio-
nérios reivindicaram ajustes.
Certificacio e ascensdo de admi-
nistradores na rede varejo: O BB
apresentou projeto sobre o tema. Os
representantes dos funciondérios ques-
tionaram alguns pontos, principal-
mente a linha de corte de 5% do to-
tal de gestores que automaticamente
serdo rebaixados de fungao. Para os
demais, em vez da perda da comissao,
terdo um rebaixamento na carreira
durante o periodo de avaliagdo. E
mais: o funcionério também recebe-
rda uma certificagao. Se for negativa,
o funcionério serd deslocado para o
cargo logo abaixo ao atual em vez de
voltar a ser escriturério. “E inaceita-
vel uma linha de corte pré-definida”,
avalia o presidente do Sindicato.
Reestruturacao na Gecex: O BB ha-
via informado que os funcionérios en-
volvidos na reestruturagao do setor
nao sofreriam prejuizos. No entanto,
ocorreu o inverso com assistentes,
com jornada de oito horas, que foram
obrigados a migrar para as seis horas.
Triagem: A Comissao Executiva tam-
bém apresentou a mesa as dentincias
de que os caixas estdo sendo orien-
tados a ndo aceitar transagoes (paga-
mento de contas, saques ou depési-
tos) com valor inferior a R$ 800,00
empurrando assim os usudrios para
o autoatendimento. O BB afirmou que
o projeto tem o objetivo de orientar os
clientes a utilizarem os canais alter-

Jefeson Boava, presidente do Sindicato, na mesa com BB

nativos, mas o cliente tem total li-
berdade para efetivar as transagoes no
caixa.

Escritério de negocios: O BB apre-
sentou ainda um piloto de escritério
de negoécios com atendimento remo-
to para clientes Pessoa Fisica do seg-
mento Estilo e personalizado e com
horario ampliado das 7h a meia-noi-
te. O piloto sera implementado em
Joinville (SC) neste més de abril.
Hora-extra: Para quem optou pela
funcéao gratificada de seis horas no
novo plano de fungoes, o BB anun-
ciou que o acordo acabou e néao ha-
vera prorrogagao.

Trainee: Também foi apresentado o
Programa Trainee BB para recrutar
funcionarios com até cinco anos de
carreira e que, ao final do processo de
selegdo e ap6s um ano de estagio se-
rdo nomeados para o cargo de As-
sessor em UE — Unidade Estratégica.
Previ, Cassi e Caref: Os represen-
tantes dos funciondrios entregaram
trés oficios ao BB: um requisitando a
devolugédo da contribuigao patronal
no plano Previ Futuro ao funcionério
que se desligou; outro cobrando reu-
niao para discutir o deficit da Cassi;
e um terceiro requisitando a revisao
do resultado do inquérito adminis-
trativo contra a funcionaria e diri-
gente sindical Juliana Publio. Eleita
recentemente ao Caref, Juliana foi
suspensa por 20 dias ap6s a conclu-
sdo de um inquérito administrativo
em que o Banco do Brasil questiona
a sua atuagdo como delegada sindi-
cal na luta contra a reestruturagao da
Gecex (Geréncia de Comércio Exte-
rior). Fonte: SEEB S&o Paulo

Acesse o site do Sindicato e acompanhe as noticias em tempo real. www.bancarioscampinas.org.br
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BB unifica Gestao
de Pessoas a Varejo

Conselho de Administragao

do Banco do Brasil extinguiu
a vice-presidéncia de Gestao de
Pessoas, que foi agregada a nova
vice-presidéncia de Distribuigao,
Varejo e Gestao de Pessoas. A mu-
danga foi anunciada no tdltimo
dia 6. Para o presidente do Sin-
dicato, Jeferson Boava, “a decisao
do BB mostra claramente que a
valorizagao dos funciondrios nao
é uma prioridade da diretoria”. E
indaga: “como pode a diretoria
que impée metas, por exemplo,
ser responsdvel em fazer a gestao
de pessoas?”. O presidente do Sin-
dicato destaca ainda que se tra-
ta de “uma reestruturagao equi-
vocada”.

SANTANDER

Banesprev

no Sindicato

Sindicato promove Encontro so-

bre o Banesprev no dia 23 de
abril, em Campinas. O presidente do
Fundo Banespa de Seguridade Social,
Jarbas Antonio de Biagi, o diretor fi-
nanceiro Luiz Antonio Tadashi Kita-
mura e o diretor administrativo Sér-
gio Kiyoshi Hirata, convidados pelo
Sindicato, ja confirmaram participa-
¢éo.

O Encontro serd uma oportuni-
dade aos participantes esclarecem di-
vidas sobre os planos administrados
pelo Banesprev, Dia 23 de abril, as
18h30 na sede do Sindicato (Rua Fer-
reira Penteado, 460, centro, préximo
do Corpo de Bombeiros).

Livro aborda exclusao
do negro no mercado de

trabalho pés abolicao
O novo livro do historiador e professor Ra-
matis Jacino “Transicao e Excluséo” apon-
ta “significativa exclusao do mercado de trabalho
enfrentado pela populagéo negra na cidade de
Séo Paulo, nas primeiras décadas do século 20”.
Lancado pela Editora Nefertiti, com o subtitu-
lo “O negro no mercado de trabalho pés abo-
licao, 1912/1920", o livro é resultado da pesquisa
de doutorado que o historiador e professor de-
senvolveu na Universidade de Sao Paulo
Ramatis Jacino, em busca de compreen-
der as razdes e 0s mecanismos dessa exclu-
s&0, constatou que *houve uma opgao por ‘bran-
quear’ o mercado de trabalho por parte das eli-
tes, negando ao homem e a mulher negra ocu-
pacoes valorizadas socialmente e melhor re-
muneradas, privilegiando os imigrantes euro-
peus”.
Fonte: Editora Nefertiti
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Encontro de Mulheres debate divisao
sexual do trabalho, paridade e democracia

Guina

M ais de 500 trabalhadoras parti-
ciparam o 8° Encontro Nacional
das Mulheres da CUT, realizado en-
tre os dias 27 e 29 de margo tltimo
em Brasilia; entre elas, a diretora do
Sindicato, Elisa Ferreira. O Encontro
contou ainda com a participagao da
ministra da Secretaria de Politicas
para as Mulheres, Eleonora Meni-
cucci.

Trés grandes temas permearam o
debate: divisao sexual do trabalho; de-
mocracia, reforma politica e luta fe-
minista; e paridade.

Divisao sexual do trabalho: Para a di-
retora Elisa, que foi eleita delegada ao
Encontro Nacional durante o Estadual
realizado entre os dias 8 e 9 de mar-
¢o, em Sao Paulo, existe uma falsa se-
paragédo entre o mundo da produgao
e o mundo da reprodugao, “como se
um nao dependesse do outro. O ca-
pitalismo depende do trabalho re-
produtivo para sua sobrevivéncia,
mas nao o valoriza”. O Encontro, se-
gundo a diretora do Sindicato, apon-
tou varios caminhos para romper

Elisa Ferreira, diretora do Sindicato, no Encontro em Brasilia

essa divisao: “fortalecer a luta por res-
ponsabilidades familiares comparti-
lhadas; por escolas e creches em
tempo integral; por politicas publicas
de enfrentamento da questdo; des-
construir os papéis tradicionais de gé-
nero; por reducao da jornada de tra-
balho sem reducéao do salario; e exi-
gir compromisso dos homens com es-

sas bandeiras”.

Democracia e luta feminista : “trata-
se de alterar, na correlagdo de forgas
politicas, a fungéo e o papel do Es-
tado, que refletem os valores culturais
da sociedade assim como reproduzem
as relagoes de poder”, destaca a di-
retora do Sindicato. Como exemplo,
Elisa cita a violéncia doméstica. “Du-

www.bancarioscampinas.org.br

Poder financeiro e ajuste fiscal

a conjuntura econémica atual, a
N sustentabilidade do processo de
crescimento com inclusao social re-
centemente foi colocada em questao.
Além do endividamento e da inflagao,
outras questoes afetam o nivel de ren-
dimentos reais do trabalhador. O im-
pacto da nova dindmica empresarial
para o trabalho é profundo e modifica
as condigées de empregabilidade. Nes-
te ambiente de negdcios, as médias e
grandes empresas tém sido seletivas na
redefinigdo de seus projetos de investi-
mento, assim como os investimentos em
infraestrutura nao se mostram atrativos
aos investidores.

Ademais, a conjuntura atual revela
que os desafios macroeconémicos quan-
to a juros e cdmbio se ampliaram des-
de 2012. Crescente vulnerabilidade
macroeconémica (juros, cambio), por
exemplo, fazem do cendrio que amor-
tece as expectativas em torno da sus-
tentabilidade do crescimento econémi-
co com inclusd@o social. Assim, no ce-
ndrio econdémico atual podemos desta-
car os fatores que certamente ampliam
as incertezas no futuro proximo: 1)
Conjuntura macroeconémica com ten-
déncia a estagnagao; 2) Inflacao que
mina o poder de compra dos trabalha-
dores; 3) Endividamento das familias
num cendrio de elevadas taxas nomi-

nais de juros; 4) Descompasso entre a
produgao da indistria e as vendas do
varejo. A escolha de equipe econémica,
apos as eleigées de 2014, afirma a ne-
cessidade do ajuste fiscal, complemen-
tando tal ajuste com a elevagao da taxa
de juros e o cambio flutuante.

No Brasil, a situagao fiscal se dete-
riorou, sobretudo, depois de 2011, 2012,
quando o crescimento da economia
comegou a se desacelerar. Diante da de-
saceleragao econémica e da precarie-
dade fiscal, a recomendac¢ao do mer-
cado financeiro é de fazer o ajuste fis-
cal que remete aos aspectos redistribu-
tivos relevantes. Se olharmos a questao
distributiva sob a ética dos juros da di-
vida ptblica, podemos dizer que o pro-
prio ajuste fiscal, com a elevagao dos ju-
ros e a expansao da divida publica, fa-
vorece os lucros dos bancos, a concen-
tragao da renda e riqueza em detri-
mento da implementagao de politicas
publicas promotoras do desenvolvi-
mento com equidade.

Com efeito, os defensores do ajuste
fiscal, tais como a Febraban, procuram
mascarar as relagées de poder. Quan-
do o ajuste fiscal é iniciado num periodo
de recessao econémica, a tendéncia é
que estimule a queda dos gastos na eco-
nomia porque gera incertezas adicio-
nais. Os juros mais elevados e as res-

Prof2, Dr? Maria Alejandra Madi

trigées ao crédito afetam negativamen-
te investimentos, consumo e empre-
gos. Nesse contexto, eventuais redugoes
de direitos trabalhistas e sociais dimi-
nuirdo o socorro as camadas desprote-

gidas da populagdo. Como resultado, :

a renda das familias disponivel para
gastos terd uma diminui¢do nao sé
pelo efeito de medidas tais como au-
mento de impostos, elevagao de juros,
reducao de beneficios sociais e au-
mento das tarifas ptiblicas, mas também
pela dinamica da inflagdo. Quando a
queda da inflagao ocorrer serd pela que-
da da demanda e ndo pela alta dos ju-
ros. Neste quadro, o desemprego e o au-
mento da inadimpléncia das familias
sao questoes correlatas que incidirdo so-
bre a gestao dos riscos bancdarios.
Nesse contexto recessivo, a arreca-
dagao nominal do governo cai e dificulta
as projegdes quanto a investimentos pu-
blicos e gastos sociais. Nesse sentido,
fica dificil imaginar como o pais volta-
ra a crescer nos proximos anos. No atual
ambiente de negdcios, os bancos pri-
vados tém sido cada vez mais seletivos
em empréstimos num cendrio caracte-
rizado por uma reversao de expectati-
vas quanto ao crescimento e a inflagao.
Ademais, a crise politica agrava o ce-
ndrio de identificagao do risco de cré-
dito. Em suma, quando avaliamos as
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rante muito tempo a discussao do
tema ficou restrita ao seguinte pon-
to: se pertencia ao &mbito privado ou
puablico”. A diretora do Sindicato
destaca que outra discussao impor-
tante refere-se aos meios de comu-
nicagao: “quem detém o poder de in-
terpretar a realidade”.
Paridade: No dmbito da CUT, a pari-
dade foi conquistada no dltimo con-
gresso da central. A diretora Elisa ob-
serva: “é um tema transversal, uma
condigao essencial para o avango da
luta das mulheres em todos os féruns.
A classe trabalhadora tem dois sexos.
Enquanto a diregao politica nao re-
fletir esses dois sexos, a politica nao
serd democratica”.
Marcha das Margaridas

Nos dias 11 e 12 de agosto sera
realizada a versao 2015 da Marcha
das Margaridas, em Brasilia. Reali-
zada desde 2000, a Marcha deste ano
terd como lema: “Margaridas seguem
em Marcha por Desenvolvimento
Sustentavel com Democracia, Justica,
Autonomia, Igualdade e Liberdade”.

[

perspectivas de lucros dos bancos, ob-
servamos que a proposta do ajuste fis-
cal levara bancos e investidores a cen-
trar a gestao patrimonial no manejo da
volatilidade da taxa de cambio e da taxa
de juros.

O governo afirma que, com o ajus-
te das contas do setor publico, o setor
privado vai ganhar mais confianca, vai
investir, e ai a economia brasileira
reencontrard o rumo do crescimento. To-
davia, vale destacar que a politica de
ajuste fiscal representa um conjunto de
interesses e relagées de poder. Diante da
desigualdade da correlagao de forgas,
os governos que adotam o ajuste fiscal
acabam capitulando diante do poder
dos mercados financeiros. A contra-
partida do restabelecimento da credi-
bilidade é a promessa de pagamento dos
juros da divida piblica. Como resulta-
do, ajuste fiscal e rentismo sao as duas
faces da atual conjuntura brasileira.
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