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Caixa Federal garante ampliar medidas
de seguranca na regiao de Campinas

iante da preocupante onda de
D assaltos, o Sindicato discutiu
propostas para a area de seguranca
com quatro setores da Caixa Fede-
ral em Campinas, durante reuniao
realizada no ultimo dia 28. A pau-
ta de reivindicagoes, construida
em reunides com empregados, en-
volve desde a infraestrutura das
unidades, procedimentos internos
e contratos com terceiros.

O representante da Superinten-
déncia Regional (SR), Mério Tonon,
o gerente da GISEG (seguranca)
Campinas, Dimas Félix Souza Ju-
nior, o representante da GIRET (re-
taguarda), Raimundo Sténio, o re-
presentante da GIPES (gestdo de
pessoas), Marcus Aurelius Miran-
dola, e Augusto Michelazzo, da GI-
SEG, reunidos com o vice-presi-
dente do Sindicato, Mauri Sérgio, e
os diretores Pipoca, Marcelo e Sil-
vio, informaram que a Caixa Fede-
ral vai priorizar o atendimento para
a regido de Campinas, onde o nu-
mero de assaltos é maior que a mé-
dia nacional.

CoNnDIGOES DE TRABALHO

Acordo coletivo assegura combate as metas abusivas

forte mobilizagao da categoria
durante a Campanha deste
ano, que resultou numa greve de
sete dias, assegurou conquistas eco-
némicas e avangos nas chamadas
cldusulas sociais, com destaque ao
combate as metas abusivas e ao as-
sédio moral. Principais problemas
apontados pelos bancdrios dentro
dos locais de trabalho, as metas abu-
sivas e o assédio moral resultam em
adoecimento fisico e mental.
Além de manter a proibigao dos
bancos divulgarem o ranking indi-
vidual de desempenho, conquistado

Julio César Costa
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Sindicato debate medidas de seguranca com a Caixa Federal

Os representes da Caixa Federal
informaram também que ja discu-
tiram com as policias Federal e
Militar a adogao de medidas para
coibir os frequentes assaltos.

Para o diretor Pipoca, Carlos
Augusto Silva, “os representantes
da Caixa Federal se mostraram sen-
siveis ao tema e apontaram enca-
minhamentos, que visam a solugdo
desse grave problema. Ao Sindica-

em 2011, a nova Convengao Cole-
tiva de Trabalho (CCT) em sua clau-
sula 369, proibe os gestores de co-
brarem o cumprimento de resulta-
dos por mensagens enviadas para o
telefone do bancdrio; no ano pas-
sado a CCT proibia apenas SMS. Ou
seja, agora o gestor nao pode cobrar
resultado via mensagem tarifada
(torpedo) ou mesmo via WhatsApp.
Assédio moral

Ja na clausula 57°, que trata do
Protocolo para Prevengao de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho, con-
quistado em 2010, os bancos assu-

to, agora, cabe acompanhar o cum-
primento dos compromissos anun-
ciados e os prazos. E fundamental
assegurar aos empregados um am-
biente de trabalho seguro”.
CAT: 24h

Em recente reunido com o Sin-
dicato, a GIPES (gestao de pes-
soas) assegurou que sera aberta
CAT (Comunicagdo de Acidente
de Trabalho) para todos os empre-

mem o compromisso para que o
“monitoramento de resultados ocor-
ra com equilibrio, respeito e de for-
ma positiva para prevenir conflitos
nas relagées de trabalho”.

Caso isso nao acontega, o ban-
cdrio poderd apresentar dentncia
de assédio moral ao Sindicato que,
por sua vez, ird encaminhar ao
Banco. A resposta deve ser dada no
prazo de até 45 dias.

Cabe esclarecer que a CCT pre-
vé o Protocolo; a adesao é por Ban-
co. Hoje, o Sindicato tem aditivo a
CCT sobre o Protocolo com 10 ban-

gados que sofrerem danos fisicos
e/ou psicolégicos durante assaltos
ou sequestros, consumados ou nao,
no prazo de até um dia 1til apos o
incidente. “A emissao da CAT esta-
va sendo tratada de forma dema-
siadamente burocratica, quando
deveria ocorrer logo apds o assalto,
respeitando assim um direito dos
empregados. Esse era e é o enten-
dimento do Sindicato sobre a clau-
sula do aditivo a Convengao Cole-
tiva de Trabalho (CCT), que trata do
assunto. E necessario o atendi-
mento médico, o fechamento da
unidade apos o assalto, a assistén-
cia psicolégica, juridica e também
a abertura da CAT até o préximo dia
atil. Felizmente a GIPES tem agora
a mesma compreensao e entendi-
mento do Sindicato”, destaca o di-
retor Pipoca.

Segundo ele, todo empregado
que tenha davidas ou que nao teve
o seu direito respeitado deve entrar
em contato imediatamente com o
Sindicato.

e assédio moral

cos: Itau, Bradesco, Santander,
HSBC, BB, Caixa Federal, Citibank,
Safra, BicBanco e Votorantim.
Avaliacao

Para o diretor de Satde do Sin-
dicato, Gustavo Frias, “na Campa-
nha deste ano foram dados impor-
tantes passos rumo ao combate a co-
branca excessiva de metas e ao as-
sédio moral. A categoria garantiu
avangos, porém a luta nao acabou.
A construgdo de um ambiente de tra-
balho sauddavel requer ainda mobi-
lizagao e participagao dos banca-
rios”.



CAMPANHA

Assinado acordo

dos financiarios
O acordo coletivo dos finan-

ciarios foi assinado no ualti-
mo dia 27. A PLR sera paga em
até 10 dias. Aprovado em as-
sembleia no ultimo dia 21, o
acordo estabelece reajuste de
8,22% nos salarios (aumento real
de 2.02%), corregao de 8,73% nos
pisos (2,50% acima da inflagao)
e adicional de 20% no valor fixo
da PLR. Cabe destacar que o adi-
cional de PLR representa RS$
422,49 a mais neste ano.

SANTANDER

Folga para

gerente geral

diretoria regional do Santander

em Campinas, em recente reu-
nido com o Sindicato, concordou
com um dia de folga aos gerentes ge-
rais convocados a participarem de
reunido a ser realizada no feriado de
8 de dezembro. A data da folga sera
acertada entre as partes.

A folga para os GGs s6 foi pos-
sivel apds dentincia ao Sindicato.
Para o Santander, os gerentes gerais
néo sdo elegiveis ao ponto eletro-
nico. Segundo a diretora do Sindi-
cato, Vera Moreira, “todos os bancos
tem obrigagao legal de informar
previamente o Sindicato, os no-
mes dos funcionarios que trabalham
em dias nao tteis, com o devido pa-
gamento de horas extras”.
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Caixa Federal apresenta proposta de
incorporacao do REB ao Novo Plano

m mesa de negociagdo perma-

nente com os sindicatos, reto-
mada no tltimo dia 30, a Funcef
apresentou proposta de metodolo-
gia elaborada por um grupo tripar-
tite formado por representantes da
Fundacgao, Caixa Federal e Previc
(Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar) para via-
bilizar a incorporacao do REB pelo
Novo Plano.

O presidente da Fundagéo, Car-
los Caser, informou que a proposta
foi aprovada recentemente pela Di-
retoria Executiva e serd colocada em
votagdo na reuniao do Conselho De-
liberativo, a ser realizada nesta
quarta-feira, dia 5. Apds aprovagao
em todas as instancias da Funcef, a
proposta sera avaliada pela Caixa
Federal e novamente pelos 6rgaos
controladores, Dest e Previc.

Para o diretor do Sindicato, Car-
los Augusto Silva (Pipoca), que
participou da negociagdo, “equa-
cionar a questdo do REB é uma rei-
vindicagao antiga. A proposta apre-
sentada atende os empregados con-
tratados no perfodo de 1998 a 2006,
que somam aproximadamente 13
mil. O REB é ruim; o Novo Plano

NEGOCIAGAO

Augusto Coelho

Sindicatos e Caixa Federal negociam em Brasilia

tem caracteristicas mais importan-
tes”.
Dias parados

A Caixa Federal esclareceu, du-
rante a mesa permanente, a com-
pensagao dos dias de greve. Se-
gundo a instituigdo publica, a data
que aparece no Sistema de Ponto
Eletrénico (Sipon) é apenas o pra-
zo de homologagao. De acordo com
a clausula 55° do Aditivo a Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT),
quem encerrou a paralisagao no dia
6 de outubro vai compensar até

uma hora por dia até 31 de outubro
(jornada de seis horas) ou até 7 de
novembro (quem trabalha oito ho-
ras). Quem voltou ao trabalho um
dia depois vai compensar até uma
hora por dia até 5 de novembro (jor-
nada de seis horas) e até 13 de no-
vembro (quem trabalha oito horas).

A Caixa Federal assegurou que
ird cumprir o acordado e que o tem-
po além de uma hora sera compu-
tado para pagamento no momento

da homologagao.
Fonte: Contraf-CUT

HSBC apresenta proposta de aditivo

eunido com os sindicatos no ul-

timo dia 29, em Sao Paulo, o
HSBC apresentou proposta de adi-
tivo a Convengao Coletiva de Tra-
balho (CCT), que serd analisado pe-
los representantes dos bancdrios.
Para o diretor do Sindicato, Danilo
Anderson, que participou da nego-
ciagao, o objetivo é garantir a in-
clusao de todos os direitos e con-
quistas dos funciondrios no aditivo.
“Queremos que os direitos deixem
de figurar apenas nos normativos in-
ternos do HSBC e passem a constar
num instrumento juridico legal.
Desta forma, com certeza, mudan-
¢as unilaterais serdo evitadas”.

No que se refere a inclusao no
aditivo de temas como o sistema de
controle de ponto eletrénico e a
instalagao de Comissao de Conci-
liagao Voluntdria (CCV), os sindi-
catos querem discutir separada-
mente. A proposta do HSBC sera
analisada pelos sindicatos, ponto a
ponto, no prazo de 15 dias. As su-
gestdes e inclusoes serao negociadas
na préxima reunido, que deve acon-
tecer neste més de novembro.

Losango

Durante a negociagao, o HSBC
trouxe novas informagées a respei-
to da proposta de bancarizagao de
1.064 trabalhadores da Losango. O

banco inglés pretende implementar
as mudangas a partir de dezembro
deste ano, mas ainda precisa en-
caminhar a formalizagao da pro-
posta para o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) do Rio de Janeiro e
as entidades sindicais, visando a
discussao e a deliberagdo em as-
sembleias dos funciondrios. Segun-
do o diretor Danilo, a proposta do
HSBC prevé aplicagdo da CCT da
categoria bancdria e a contratagao
especial para o trabalho em finais
de semana, com pagamento de ho-
ras extras. Os funciondrios da Lo-
sango sao enquadrados, hoje, como
comercidrios.

semestre deste ano.

Adiada negociacao com Mercantil do Brasil sobre PR
rodada de negociagéo entre a Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) e o Banco Mercantil do Brasil, para discutir o pagamento
de Participagdo nos Resultados (PR), agendada para o dia 4 deste més de novembro (terga-feira) foi adiada. A nova data ainda nao foi de-
finida. A reivindicagao da COE, nos moldes da PR paga pelo HSBC (R$ 3 mil), tem como objetivo valorizar os funciondrios, que nao foram con-
templados com a PLR prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) porque o BMB apresentou prejuizo de R$ 93 milhdes no primeiro
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Sindicatos querem suspensao do processo
de reestruturacao da Gecex e CSA

Reunidos apo6s a rodada de nego-
ciagdo com o Banco do Brasil, no
ultimo dia 29 em Brasilia, os sindi-
catos decidiram encaminhar oficio ao
Banco, via Contraf-CUT, reivindi-
cando a imediata suspensao do pro-
cesso de reestruturacao na diretoria
Corporate Bank (Dicor), que envolve
as Geréncias Regionais de Apoio ao
Comércio Exterior (Gecex) e os Cen-
tros de Suporte do Atacado (CSA).
Para os sindicatos faltam garantias aos
funcionarios e o momento é de tran-
sicdo no Banco, conforme tem noti-
ciado a Imprensa.

Na abertura da rodada, os sindi-
catos repudiaram a atitude do BB em
marcar negociagdo com os represen-
tantes dos bancérios e, ao mesmo
tempo, comunicar o processo de
reestruturagdo nos locais de trabalho.
Mas, diante da falta de algumas in-
formacoes, a rodada foi interrompi-
da a pedido dos sindicatos.

Logo ap6s a suspensao da rodada,
os representantes do BB informa-
ram que haveré centralizagdo de pro-
cessos operacionais nas cidades de
Belo Horizonte, Curitiba e Sao Pau-
lo. O que vai resultar em fechamen-
to das unidades da Gecex em Forta-
leza, Vitoria, Blumenau e Caxias do
Sul; nas demais Gecex, a drea nego-
cial ficara vinculada ao prefixo cen-
tralizador.

E mais: havera redugao total de 50
vagas nos prefixos de CSA e de 90 va-

NossaA Caixa E BB

Augusto Coelho

Jeferson Boava, presidente do Sindicato, em negociagcao com BB

gas nas Gecex; e criagao de novas do-
tagoes nas Gecex localizadas em Sao
Paulo (220 vagas), Curitiba (120 va-
gas) e BH (90 vagas). O processo de
centralizagao vai cortar vagas nas Ge-
cex das seguintes cidades: Campinas
(33), Brasilia (19), Porto Alegre (37),
Rio de Janeiro (30), Blumenau (37),
Ribeirao Preto (3), Caxias do Sul
(20), Salvador (1), Recife (12), Forta-
leza (9) e Vitoéria (13). Segundo o BB,
a reestruturacao deve ser concluida
até marco de 2015; algumas éreas se-
rdo afetadas em janeiro do préoximo
ano.
Garantir direitos

Os sindicatos cobraram a quanti-
dade de cargos afetados em cada lo-
calidade e as respostas sobre a obri-
gacao de migragdo para o novo pla-

no de funcgoes. Os sindicatos reivin-
dicaram ainda o cumprimento do
acordo, assegurando que nenhum
funciondrio seja obrigado a migrar
para o novo plano com perda de sa-
larios. Para o presidente do Sindica-
to, Jeferson Boava, que participou da
rodada de negociacao, qualquer mu-
danga requer debate, discussao entre
o Banco e os representantes dos fun-
cionarios. “E inaceitavel essa postu-
ra do BB em abrir negociagao e, con-
comitantemente, colocar em pratica
o processo de reestruturacao. Frente
ao quadro estabelecido, o Sindicato
de Campinas reivindicou o paga-
mento de transporte para os funcio-
nérios da Gecex, que eventualmente
sejam realocados em unidades em
Sao Paulo”.

Prescricao do prazo para ingresso de acao na Justica

drios funciondrios do ex-Banco

Nossa Caixa indagaram os dire-
tores do Sindicato, recentemente, so-
bre a migragdo ou ndo para o Regu-
lamento de Pessoal do Banco do Bra-
sil e os reflexos em suas carreiras, em
seus direitos. A principal davida re-
fere-se a prescrigao do prazo para in-
gresso de agao na Justica. Leia a se-
guir, esclarecimento elaborado pelo
advogado Nilo Beiro, do escritorio LBS,
que presta assessoria ao Departa-
mento Juridico do Sindicato.

Por ocasiao da incorporagao do Banco
Nossa Caixa S/A pelo Banco do Brasil S/A,
em 1° de dezembro de 2009, os emprega-
dos foram obrigados a firmar, ou ndo, um
“Termo de Opg¢ao” manifestando seu inte-
resse em aderir ao Regulamento de Pessoal

do Banco do Brasil. Quem firmou o termo,
passou a ter seu contrato de trabalho regi-

do pelo Regulamento de Pessoal do Banco
do Brasil, excegao feita ao Programa de As-
sisténcia Social, e renunciou ao regula-
mento da Nossa Caixa. Quem optou por ndo
firmar o termo, permaneceu sujeito as regras
do Regulamento de Pessoal da Nossa Cai-
xa.

Em qualquer dos cendrios o bancario so-
freu consequéncias. Em razao disto, o Sin-
dicato ingressou com agao judicial, em no-
vembro de 2009, substituindo todos os ban-
carios, requerendo que o Banco do Brasil S/A
se abstenha definitivamente de efetuar qual-
quer supressdo ou redugao nas gratificacoes
dos ex-empregados do Banco Nossa Caixa
S/A, optantes ou nao, exergam eles cargo de
confianga ou o cargo de caixa executivo; a
incorporacéo dos valores de gratificagdo de
cargo, caixa ou de fungao estratégica, assim
como pagos pelo Banco Nossa Caixa S/A,
na remuneracao; que nao seja realizada
qualquer reducdo ou corte no beneficio
vale-transporte recebido pelos trabalhadores
que se utilizam do transporte intermunicipal;

e que caso ocorra alguma redugao remu-
neratéria (ou de vale-transporte) o Banco
seja obrigado ao pagamento das diferencas
decorrentes da supressao ou reducgao das
verbas de gratificagcdo pagas pelo Banco
Nossa Caixa S/A, em saldrios vencidos e vin-
cendos, férias, 13° salarios, recolhimentos re-
lativos a Previdéncia Complementar, assim
como depositos de FGTS, eventuais verbas
rescisodrias, com reflexo em todas as outras
verbas de natureza salarial.

A acao do sindicato interrompe a pres-
cricdo (o prazo para o ingresso de agdes na
Justica do Trabalho, que é de cinco anos)
para estes assuntos; no entanto, outros as-
suntos individuais que tenham base nas an-
tigas normas do Banco Nossa Caixa S/A, se-
rao atingidos pelo prazo de cinco anos, mo-
tivo pelo qual quem tiver qualquer outra re-
clamagao a fazer deve procurar o sindicato
imediatamente.

Nilo Beiro, advogado do Departamento
Juridico do Sindicato.

Juridico

Doenca: garantia
de emprego

Pergunta: Sou portadora de cancer e me
ausento do trabalho para realizar os tra-
tamentos para controle da doenca. Fiquei
sabendo que eu poderia ser dispensada
em razao de minhas auséncias. Existe al-
guma protecao para evitar minha dis-
pensa?

Resposta: Existe sim. Mas antes de
adentrarmos ao mérito da questao, alguns
esclarecimentos sdo importantes.

O contrato de trabalho entre empre-
gador e empregado, nao se resume ape-
nas em uma troca de obrigacgdes: traba-
lho de um lado e pagamento de salario de
outro. Vai além disso; ha os valores sociais,
questdes de saude e higiene do trabalho.

Nossa Constituicdo Federal em seu ar-
tigo 12, incisos Il e |V, trata destes as-
suntos, evidenciando, o principio da dig-
nidade de pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Mais adiante no inciso | do artigo 7% a
Constituicao prevé a protecao ao empre-
go contra despedida arbitraria ou decor-
rente de qualquer ato de discriminagao.

A lei 9029/1995 prevé a proibicéo de
dispensa por ato de discriminagao por
qualquer motivo, inclusive no que é per-
tinente a doengas.

Em seu caso especifico, além da le-
gislacao citadas acima, em razéo de va-
rios precedentes semelhantes, o Tribunal
Superior do Trabalho, pacificou seu en-
tendimento que a dispensa em razao de
doenca é tida como discriminatéria sen-
do, portanto, nula, tendo o trabalhador di-
reito & reintegracdo ao emprego nas
mesmas condi¢des anteriores.

Tal fato se constata através da Sumula
443 que diz:

DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTA-
DOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA
OU PRECONCEITO. DIREITO A REIN-
TEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT di-
vulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Presu-
me-se discriminatdria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de
outra doencga grave que suscite estigma
ou preconceito. Invdlido o ato, o empre-
gado tem direito a reintegracdo no em-
prego.

O que fica claro para Justica do Tra-
balho é que a relagdo de emprego é mais
que trabalhar e receber salario, tendo um
fim maior e coletivo, através de agdes so-
ciais pelo empregador.

Desta forma, o seu emprego esta ga-
rantido em razao de ser discriminatdrio o
ato de dispensa-la em razéo de auséncias
do trabalho para tratamento médico (as
auséncias devem ser justificadas sempre
que possivel, evidentemente).

Nilo Beiro,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato
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Subsede da CUT abre més da Consciéncia Negra no Sindicato

Coletivo de Combate ao Ra-

cismo da subsede da CUT
Campinas abriu o Més da Cons-
ciéncia Negra em Campinas com
lancamento do calendario de mesa
2015, em evento realizado no ulti-
mo dia 29 na sede do Sindicato, que
reuniu 89 pessoas; entre elas, re-
presentantes de 35 entidades cu-
tistas, ativistas de movimento negro
e vereadores. O vice-presidente do
Sindicato, Mauri Sérgio, partici-
pou da mesa de abertura. A pro-
gramagao do Més da Consciéncia
Negra sera divulgada em breve

pelo Coletivo, que tem como inte-
grante a diretora do Sindicato Apa-
recida Allita.
20 de novembro

Em Campinas o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, 20 de novem-
bro, é feriado desde 2002 (lei
11.128, de 14 de janeiro daquele
ano). Nesta data, em 1695, foi as-
sassinado Zumbi, um dos dltimos
lideres do Quilombo dos Palmares,
que se transformou num simbolo da
resisténcia negra ao escravismo e da
luta pela liberdade. A escolha do dia
20 de novembro, segundo o histo-
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riador Flavio Gomes, do Departa-
mento de Histéria da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, nao é
uma simples oposicao ao dia 13 de
maio. “Os movimentos sociais es-
colheram essa data para mostrar o
quanto o pais esta marcado por di-
ferengas e discriminagoes raciais.
Foi também uma luta pela visibili-
dade do problema. Isso nédo é pou-
ca coisa, pois o tema do racismo
sempre foi negado, dentro e fora do
Brasil. Como se nao existisse”, des-
taca o historiador.

Zumbi - Estudos indicam que nasceu em

CENTRAL UNICA DOS mmnmv"b

1655 no quilombo, sendo descendente de
guerreiros angolanos. Com poucos dias de
vida, foi aprisionado pela expedigcdo de
Bras da Rocha Cardoso, sendo entregue
depois a um padre, que o batizou com o
nome de Francisco. Aos 15 anos, ele foge
da casa do padre e retorna a Palmares,
onde muda o nome para Zumbi. Ficaria co-
nhecido em 1673, quando a expedig¢éo de
Jacome Bezerra foi desbaratada. Um ano
antes de sua morte, caiu em um desfila-
deiro apds ser baleado num combate con-
tra as tropas de Domingo Jorge Velho, que
seria mais tarde acusado de mata-lo.
Dado como morto, Zumbi reaparece em
1695, ano oficial de sua morte.
Fonte (sites: comciencia.br; mundonegro.com.br)

8 DE NOVEMBRO DE 2014
SABADO / DAS 10H AS 16H




