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Assembleia hoje avalia nova proposta
da Fenaban, BB e Caixa Federal. As 19h

Fenaban: 8,5% no salario, 9% no piso e 12,2% no vale-refeicao

Fenaban apresentou na ulti-

ma sexta-feira, dia 3, durante a
nona rodada de negociagao e quar-
to dia de greve, nova proposta de
acordo ao Comando Nacional que
prevé reajuste de 8,5% sobre os sa-
larios e demais verbas salariais
(aumento real de 2,02%), 9% sobre
o0s pisos (aumento real de 2,49%) e
12,2% sobre o vale-refeigao.

Na oitava rodada de negociagao,
realizada no ultimo dia 27, antes da
greve, a Fenaban havia proposto rea-
juste de 7,35% sobre os salarios e
8% sobre os pisos; ndo estabelecia
indice maior de reajuste sobre o
vale-refeigdo.

Quanto aos DIAS PARADOS, a
Fenaban prop6s compensagdo de
uma hora por dia no periodo de 15
de outubro a 31 de outubro, para
quem trabalha seis horas, e uma
hora no periodo entre 15 de outu-
bro e 7 de novembro, para quem tra-

No quarto dia
e 92 em 29 cidades da base

balha oito horas.

E mais: serd incluido na Con-
vengao Coletiva de Trabalho o com-
promisso de que “o MONITORA-
MENTO DE RESULTADOS ocorra
com equilibrio, respeito e de forma
positiva para prevenir conflitos nas

Julio César Costa

(3/10), greve fechou 201 locais de trabalho: 109 em Campinas

relagoes de trabalho”. Além disso,
a cobranga de METAS passard a ser
proibida nao somente por SMS, mas
também por qualquer outro tipo de
aparelho ou plataforma digital.
HSBC: PPR
O HSBC apresentou a proposta

de pagamento de R$ 3 mil, sob a for-
ma de participagdo nos resultados
(PPR), através de uma antecipagdo
de R$ 2 mil em outubro e R$ 1 mil
em fevereiro de 2015.

A proposta é resultado da pres-
sdo da greve e das negociagoes
com o banco inglés, uma vez que a
instituigao teve prejuizo no balan-
¢o do primeiro semestre. Conforme
o modelo de distribuicao de lucros,
o pagamento aos trabalhadores fi-
caria prejudicado.

Assembleia hoje,
no Sindicato, 19h

Hoje, dia 6, a greve entra no sé-
timo dia. A noite, as 19h, o Sindi-
cato realiza assembleia na sede
para avaliar o movimento e a nova
proposta da Fenaban e as propostas
apresentadas pelo Banco do Brasil
e Caixa Federal, logo ap6s a rodada
com a Fenaban.

Nova proposta
da Fenaban

Reajuste de 8,5% (2,02% de aumen-
to real).
Piso portaria ap6s 90 dias - 1.252,38
(9% - 2,49% de aumento real).
Piso escritério apdés 90 dias - R$
1.796,45 (9% - 2,49% acima da infla-
¢ao).
Piso caixa/tesouraria apds 90 dias -
R$ 2.426,76 (salario mais gratificagao
mais outras verbas de caixa), signifi-
cando reajuste de 8,87% e 2,37% de
aumento real.
PLR regra basica - 90% do salario
mais R$ 1.837,99, limitado a R$
9.859,93. Se o total ficar abaixo de 5%
do lucro liquido, salta para 2,2 salarios,
com teto de R$ 21.691,82.
PLR parcela adicional - 2,2% do lucro
liquido dividido linearmente para todos,
limitado a R$ 3.675,98.

Antecipacéao da PLR

Primeira parcela depositada até dez
dias apds assinatura da Convencgéo Co-
letiva e a segunda até 2 de margo de
2015.

Regra basica - 54% do salario mais
fixo de R$ 1.102,79, limitado a R$
5.915,95 e ao teto de 12,8% do lucro
liquido - o que ocorrer primeiro.
Parcela adicional - 2,2% do lucro li-
quido do primeiro semestre de 2014, li-
mitado a R$ 1.837,99.

Auxilios
Auxilio-refeicao - R$ 26,00 (R$ 572,00
ao més); reajuste de 12,2%.
Auxilio-cesta alimentacao e 132 ces-
ta - R$ 431,16.

Auxilio-creche/baba (filhos até 71
meses) - R$ 358,82.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83
meses) - R$ 306,96.
Gratificacdo de compensador de

cheques - R$ 139,44.
Requalificacdo profissional - R$
1.227,00.

Auxilio-funeral - R$ 823,30.
Indenizacao por morte ou incapaci-
dade decorrente de assalto - R$
122.770,20.

Ajuda deslocamento noturno - R$
85,94.

Outros pontos
Certificacdo CPA 10 e CPA 20 -
Quando exigido pelos bancos, os tra-
balhadores terdo reembolso do custo
da prova em caso de aprovagao.
Adiantamento de 132 salario para os
afastados - Quando o bancario estiver
recebendo complementagéo salarial,
tera também direito ao adiantamento do
13° salario, a exemplo dos demais
empregados.

Reabilitacao profissional - Cada ban-
co fara a discussao sobre o programa

de retorno ao trabalho com o movi-
mento sindical.

Gestantes - As bancarias demitidas
que comprovarem estar gravidas no pe-
riodo do aviso prévio serao readmitidas
automaticamente.

Casais homoafetivos - Os bancos irdo
divulgar a clausula de extensao dos di-
reitos aos casais homoafetivos, infor-
mando que a opcao deve ser feita di-
retamente com a area de RH de cada
banco, e ndo mais com o gestor ime-
diato, para evitar constrangimentos e
discriminagoes.

Novas tecnologias - Realizagdo de se-
minarios periodicos para discutir sobre
tendéncias de novas tecnologias.
Campanha sobre assédio sexual - Os
bancos assumiram o compromisso de
realizar uma campanha junto com os
bancarios para combater o assédio se-
xual no trabalho.




Proposta do Banco do Brasil

- Ratificagdo do indice de 8,5%
(2,02% de aumento real) nos sala-
rios e beneficios apresentado pela
Fenaban.

- Reajuste de 9% (2,49% acima da
inflagao) do piso em toda a carreira
do PCR.

- Substituigdo de Gerente de M6-
dulo nas PSO - Mo6dulo Suporte
Operacional (SOP) por caixas,
conforme instrugoes internas.

- Substituicdo de fungdes geren-
ciais nas Unidades de Negocios
com somente uma Geréncia Média,
conforme instrugoes internas.

- O BB contratara dois mil funcio-
nérios, sendo mil até 31 de de-
zembro de 2014 e mil até 31 de de-
zembro de 2015.

- O banco retroagira a 1° de se-
tembro de 2005 a pontuagdo de
mérito dos caixas. Os efeitos fi-
nanceiros e o pagamento serao
retroativos a 1° de setembro deste
ano.

- Elevacao do valor da Unidade de
Satde de R$0,36 para R$0,55
(52%).

- O BB pagara Vantagem em Caré-
ter Pessoal (VCP) por 120 dias
para descomissionamentos de fun-
cionarios que tenham mais de 5
anos na comissao; excluidos os
descomissionamentos por sangao
disciplinar e por desempenho (3 ci-
clos avaliatérios).

- Instalagdo de mesa temética so-
bre Gestao de Disciplina e Perdas

(Gedip).

- Pagamento em dinheiro de todas
as horas extras prestadas (fim do
banco de horas).

- O banco se compromete a blo-
quear, até dezembro de 2014, o
acesso as estagbes de trabalho
para todos os funcionarios que
estiverem com a jornada de traba-
lho encerrada no ponto eletrénico.
- O BB disponibilizara aos funcio-
nérios o pagamento do vale-trans-
porte em dinheiro, observadas as
regras do programa.

- O novo curso “Conciliagao: Me-
diagdo para Gestores” passara a ser
pontuado nas oportunidades do
sistema TAO para concorréncias as
fungodes de Gerente Geral em Uni-

dades de Negbcios.

- O banco desenvolvera curso so-
bre Assédio Moral e Sexual, in-
centivando a participacao de todos
os funcionérios, com pontuagio
para as concorréncias a fungoes ge-
renciais.

- O Banco do Brasil disponibiliza-
rd no minimo 30 turmas da Ofici-
na Gestao do Clima Organizacio-
nal, a fim de capacitar gestores a
aprimorar o clima de suas unida-
des.

- O banco permitira, de outubro a
dezembro de 2014, a realizagdo de
jornada extraordinaria, vinculada
ao Plano de Funcgobes, na forma das
instrugoes normativas que tratam
do assunto.

Proposta da Caixa Federal

Reajuste salarial para cargo efetivo - A
Caixa aplicara os 9% (2,49% de aumen-
to real), definidos na mesa da Fenaban
para reajuste do piso da categoria, em to-
dos os niveis das tabelas salariais de car-
go efetivo.

PLR - Sera composta de:

a) PLR Regra Fenaban, com a regra ba-
sica mais a parcela adicional.

b) PLR Adicional Caixa: 4% do lucro li-
quido distribuido igualmente para todos
0s empregados.

A Caixa garantira no minimo uma remu-
neragao base a todos os empregados,
mesmo que a soma da PLR Fenaban e
PLR adicional Caixa néo atinja este teto.
Antecipacao da PLR - 60% do valor de-
vido a cada empregado serao deposita-
dos até 10 dias apds assinatura do acor-
do.

Contratacédo de novos empregados -
Dois mil novos trabalhadores serao con-
tratados até dezembro de 2015.
Referéncia de ingresso - Os emprega-
dos serdo contratados na referéncia 201
da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601 e 2801 da
Nova Estrutura Salarial (NES).

Saude Caixa - dependente indireto - Ma-
nutengdo no Saude Caixa da condi¢do de
dependente indireto a filhos com idade
entre 21 e 27 anos incompletos que nao
possuam qualquer renda superior a R$
1.800,00. (Sera excluida a renda prove-
niente de penséo alimenticia).

Saude Caixa - dependente direto - Ma-
nutencgao, na condigcao de dependente di-
reto, dos filhos portadores de deficiéncia
permanente e incapazes, com idade su-
perior a 27 anos, enquanto solteiros e
sem renda proveniente de salario.
Vale-cultura - A partir de 1° de janeiro a
Caixa estendera a distribuicao do vale-cul-
tura também aos empregados que o re-
queiram e que tenham remuneragéao
base igual ou inferior a 8 salarios mini-

mos, conforme os termos estabelecidos
pela Lei 12.761/2012 e seu regulamen-
to.

Horas extras - Manutenc¢éo da clausula
referente a prorrogagao da jornada de tra-
balho, assegurando-se o pagamento,
com adicional de 50% sobre o valor da
hora normal, ou a compensacgao das ho-
ras extraordinarias realizadas na pro-
porcéo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragado de minutos.
A partir de janeiro de 2015, pagamento
de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 20 empregados.
Horas extras - tesoureiro - A partir de
janeiro de 2015 a Caixa passara a pagar
100% das horas extras realizadas pelos
tesoureiros lotados em agéncia com até
20 empregados.

Incentivo a elevacao da escolaridade
- Serdo oferecidas bolsas de incentivo a
elevacao da escolaridade, na seguinte for-
ma: até 300 para graduagao, até 500 para
pos-graduacao e até 800 para idiomas.
Isencdo de anuidade de cartdao de
crédito - Renovacao da clausula que ga-
rante a isengéo de anuidade dos cartdes
de crédito CAIXA Mastercard e Visa a
seus empregados.

Juros do cheque especial - Manutengdo
do enquadramento dos empregados, no
programa de relacionamento para redu-
¢ao dos juros do cheque especial.
Tarifas em conta corrente - Sera ofe-
recida isengao de tarifas de conta corrente
referente a renovagéo de cheque espe-
cial; confecgao de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 2° via de
cartdo com fungdo de débito; forneci-
mento de folhas de cheque; saque (pes-
soal, terminal de autoatendimento e cor-
respondente); DOC (pessoal, eletrénico
e Internet); extrato més e movimento (pes-
soal, eletrénico e correspondente); TEV
(pessoal, eletrénico e Internet); emissao
de certificado digital, e de Adep, para em-

pregados, exclusivamente, na conta cor-
rente onde o salario ou provento é cre-
ditado.

Auséncias permitidas - Para efeito de
auséncia permitida para levar filho ou de-
pendente menor ao médico, sera eleva-
da a idade para até 18 anos, incluido en-
teados.

Licenca-maternidade - Sera garantido
ao empregado a continuidade da licenga-
maternidade, até o término do periodo
previsto inicialmente, em caso de faleci-
mento da mae e sobrevida do filho.
Licenca-adocdo - A Caixa faculta a
qualquer dos adotantes o gozo da licen-
¢a-adocao, incluindo ainda os 60 dias
concedidos pelo programa “Empresa Ci-
dada”. O outro adotante podera gozar o
periodo equivalente a licenga-paternida-
de.

Delta merecimento - A Caixa concede-
ra uma referéncia (delta) a titulo de pro-
mocao por mérito, a partir de janeiro de
2015, aos empregados com no minimo
180 dias de efetivo exercicio em 2014 e
sem ocorréncias restritivas.
Estabilidade proviséria de emprego -
Renovacao da clausula referente as es-
tabilidades provisérias de emprego.
Suplementacao do auxilio-doenca - A
Caixa mantera a sistematica de suple-
mentagao do auxilio-doenga pago pelo
INSS.

Adicional de insalubridade e de peri-
culosidade - A Caixa continuara a pagar
o adicional de insalubridade ou de peri-
culosidade, sempre que na prestagao de
servigos se verificar o seu enquadramento
nas atividades ou operagdes insalubres
ou perigosas.

Licenca para tratamento de saude e ti-
tularidade da funcao gratificada ou car-
go em comissao em licenca para tra-
tamento de saude - A Caixa renova a
clausula onde considera como de efetivo
exercicio os primeiros 15 dias de licenga

para tratamento de salde do emprega-
do.

A Caixa garantird ao empregado a titu-
laridade da funcao gratificada ou cargo
em comissdo, pelo periodo da licenga
para tratamento de saude (LTS) ou li-
cenga por acidente de trabalho (LAT) até
o limite de 180 dias.

Comissoes de conciliagcao (CCV/CCP)
- A Caixa se compromete a renovar a as-
sinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a CCV/CCP por ocasidao
do seu vencimento.

Agéncias-barco - Ampliagdo para até
trés dias do descanso remunerado para
0s empregados que cumprirem 1 ciclo de
trabalho em agéncias-barco.
Valorizacao da Tl - A Caixa se compro-
mete a apresentar, no primeiro semestre
de 2015, na mesa de negociagao per-
manente, proposta para politica de re-
tencao de talentos.

Jornada em escala de revezamento -
A Caixa assegurara regime de escala de
revezamento aos empregados lotados
nas unidades que, por forca de proces-
so de automagao bancaria ou em razdo
de caracteristicas das atividades, haja ne-
cessidade de funcionarem ininterrupta-
mente e/ou habitualmente.

GT Saude - O GT Saude definira até 15
de dezembro de 2014, com apoio de con-
sultoria especializada, proposta de me-
todologia para utilizagao do superavit em
beneficio do plano.

Férum Condicoes de Trabalho - A Cai-
xa constituira uma rotina com objeto de
analisar situacdes que envolvam condi-
¢oes de trabalho encaminhadas pelos sin-
dicatos ou pelos préprios empregados.
Para isso, realizara piloto a partir de no-
vembro nas cidades de Campinas, For-
taleza, Sao Paulo, Brasilia e Curitiba.
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