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Fenaban promete contraproposta nesta

semana. E hora de ampliar mobilizacdo

Sindicato debate Campanha em Paulinia, dia 9 de setembro

epois de um més com a pauta

de reivindicagfes da categoria
em maos, a Fenaban ndo apresentou
nenhuma contraproposta referente
a PLR (Participacdo nos Lucros e Re-
sultados), que era o ponto em de-
bate na mesa de negociacéo na ul-
tima quinta-feira (11), segundo dia
da quarta e ultima rodada progra-
mada. Diante de um quadro inde-
finido, a Fenaban e o Comando
Nacional dos Bancarios estabele-
ceram um novo calendario de ne-
gociagdo.

No dia 16, terca-feira, pendéncia
da rodada sobre saude; em desta-
que, os dados sobre os afastamen-
tos de bancarios para tratamento de
saude e o resultado do Il Censo da

CAIXA FEDERAL

Diversidade, realizado entre os dias
17 de marco e 9 de maio deste ano.
No dia 17, quarta-feira, pendéncias
sobre condicdes de trabalho, em-
prego, seguranca e igualdade de
oportunidades. E, no dia 19, (sex-
ta-feira), a Fenaban e Comando
voltam a se reunir para negociar as
clausulas econémicas. Os bancos
assumiram compromisso em apre-
sentar a chamada proposta global.
Dia de Luta

Reunido logo ap6s o encerra-
mento da negociagao realizada no
ultimo dia 11 com a Fenaban, o Co-
mando decidiu orientar os sindi-
catos a transformar a data 15 de se-
tembro, segunda-feira, num grande
Dia de Luta contra a enrolacdo dos

Julio César Costa

Denny Cesare
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Sindicato debate Campanha em Indaiatuba, dia 9 de setembro

bancos na mesa.

Para o presidente do Sindicato,
esta claro que o momento exige
mais mobilizagdo. “No periodo de
um més, quatro rodadas e nenhuma
contraproposta. Foram oito dias
em que a Fenaban se limitou em di-
zer ndo ou desconversar. Temos
mais uma semana de negociacdo
onde se busca aumento real de sa-
larios, um novo modelo de PLR (trés
salarios mais valor fixo de R$
6.247,00), com distribuicdo mais
justa, contratacéo total da remune-
racdo variavel, valorizagao dos pi-
sos, fim das metas e assédio moral,
dentre outros pontos. Os bancos
reinem todas as condicdes em
apresentar uma proposta decente.

A categoria, por sua vez, estd mo-
bilizada. Chegou a hora de am-
pliar o movimento”.

O que foi debatido dia 10

No primeiro dia (10) da quarta
rodada, foram debatidos pontos
como reajuste de 12,5%, 14° salario,
piso para comissionados, isono-
mia salarial, parcelamento do adian-
tamento de férias, vales refeicéo, ali-
mentacdo e cesta e auxilio educa-
¢ao. A Fenaban se limitou em dizer
gque considera “muita estranha” a
reivindicagdo do 14° salario. Quan-
to ao piso para comissionados, ale-
gou tratar de “politica de cada em-
presa”. No que se refere a isonomia,
ndo concorda. Pressionada, a Fe-
naban pode mudar.

Negociacao nao avanca apos quatro rodadas

N a quarta rodada de negociacédo
entre o0 Comando Nacional dos
Bancérios e a Caixa Federal, reali-
zada no ultimo dia 12, nenhum avan-
¢o. Apesar do compromisso assumido
em rodada anterior, a Caixa Federal
ndo apresentou o projeto de reestru-
turacdo do Gipso, instancia respon-
savel pela area social. No méaximo, in-
formou que estd garantida a realo-
cacdo. A Caixa Federal também néo

apresentou o plano de carreira para
Tl (Tecnologia da Informag&o) e ndo
aceitou discutir critérios de desco-
missionamento. “Uma rodada onde a
Caixa Federal demonstrou total des-
caso para com os empregados”, ava-
lia o diretor do Sindicato e represen-
tante da Federacao dos Bancarios de
SP e MS na mesa, Carlos Augusto Sil-
va (Pipoca). E mais: ndo foi marcada
nova rodada.

Terceira rodada

Na terceira rodada, realizada no
ultimo dia 8, a Caixa Federal mani-
festou discordancia quanto a neces-
sidade de mais contratacdes, visando
equacionar problemas nas unidades
como, por exemplo, sobrecarga de tra-
balho. Os representantes da institui-
¢do publica informaram que sera
mantida a metodologia que define o
quantitativo de empregados para

abertura de novas agéncias. Em ou-
tros termos, as contratacées vao con-
tinuar, mas seguindo o receituario es-
tabelecido pelo Dest (Departamento de
Coordenacéao e Governanga das Em-
presas Estatais) que autorizou a Cai-
xa Federal a atingir o contingente de
103 mil empregados até o final do ano
desde que atrelado a abertura de no-
vas unidades. Leia no site a integra da
matéria. www.bancarioscampinas.org.br.



CAMPANHA

Comando exige contraproposta do Banco do Brasil

pos debate sobre Remunera-
¢ao durante a terceira rodada
de negociagdo entre o Comando
Nacional dos Bancérios e o Banco
do Brasil, realizada no ultimo dia
12, em Brasilia, foram concluidos
todos os pontos da pauta especi-
fica aprovada pelo 25° Congresso
Nacional dos Funcionarios, porém
nenhuma contraproposta foi apre-
sentada.
A Unica decisado foi quanto a
nova rodada, que sera no préoximo
dia 26. "A negociacdo aconteceu,

Campanha Nacional dos Bancarios 2014

agora cabe ao BB apresentar sua
contraproposta, valorizando quem
faz o crescimento da instituicao”,
avalia o presidente do Sindicato e
integrante do Comando, Jeferson
Boava, que participou da rodada.
Segundo ele, os funcionérios
devem ficar atentos e preparados
para novos embates.
Pontos debatidos

PCR - No que se refere ao Plano de
Carreira e Remuneracéo, o Comando
reivindicou aumento do intersticio
de 3% para 6%. Mérito: inclusao
dos escriturarios; retroagir a pontua-

¢do de mérito do caixa a 1998; hoje
a pontuacao é retroativa a 2006.
Piso — Valorizagéo: Al ao Al2.

GDP - Retirada da avaliagdo indivi-
dual.

Reestruturacdo — Garantia da remu-
neragdo nos processos de reestrutu-
racao.

Substituicdo — Pagamento de todas
as substituicdes, fim da latelaridade.
Plano de Comissdes e Fungdes — O
processo de comissionamento deve
ser transparente, com provas e titu-
los. Ndo ao descomissionamento.
Criacdo de um plano negociado com
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os funcionéarios, com aumento dos
Valores de Referéncia (VR) e das gra-
tificacbes de fungdo, evitando as
verbas de complemento, que sub-
traem as promocées por mérito e an-
tiguidade. Criagdo de mddulos
basicos e avancados em todos os
cargos gerenciais, inclusive no de
Supervisor de Atendimento.
Advogado, arquiteto e engenheiro —
Criacdo de piso e jornada de 6h.

VR - Incorporacgdo de 100% apés 10
anos, sendo 10% por ano.

Plano de Previdéncia — O beneficio
deve ser vinculado a PLR.

CAMPANHA

Manifestacdo na Caixa Federal reivindica iso

Dia Nacional por Isonomia na

Caixa Federal foi marcado com
manifestacdo no chamado Com-
plexo Aquidaba (foto), que reline va-
rios departamentos, na manha da
ultima quinta-feira (11) em Cam-
pinas.

A mobilizacao visa estender dois
direitos dos empregados para quem
ingressou na institui¢do financeira
publica ap6s 1998; ou seja, ATS
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Julio César Costa

nomia

(anuénio) e licenca-prémio de 18
dias por ano.

Durante ato, os diretores do Sin-
dicato distribuiram manifesto inti-
tulado “lsonomia: direitos iguais
para todos os empregados”, folheto
especifico da Campanha Nacional
e realizaram esquetes abordando o
tema.

Leia a integra da matéria no site.
www.bancarioscampinas.org.br.

Sem vigilante, Sindicato paralisa Posto em Mogi Mirim
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Posto de Atendimento paralisado desde o dia 26 de agosto

Holofoco

iante da falta de vigilante, o

Sindicato deflagrou paralisacéo
dos servigos no Posto de Atendi-
mento instalado na Avenida Pedro Bo-
tesi, 2.171, em Mogi Mirim, no alti-
mo dia 26 de agosto. Trés dias depois,
no dia 29, o Bradesco disse que PA no
padréo do instalado em Mogi Mirim
nao tem vigilante. Inclusive o mode-
lo é seguido em todo o pais. “Como a
medida é um flagrante desrespeito a
lei federal n° 7.102/1983, que trata da
seguranca bancéria, o Sindicato in-
gressou acao na Justica”, destaca o di-
retor responsavel pela subsede em
Mogi Guacgu, Vagner Mortais. O Pos-
to permanece fechado.



