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Sindicato fecha Bradesco Taquaral contra cobranca de metas

m protesto contra a forma

como séo cobradas as metas e
dificuldades na concesséao de fé-
rias, capitaneadas pelo gerente-ge-
ral, o Sindicato coordenou na
manhd do ultimo dia 17 paralisa-
¢do dos servicos na agéncia Ta-
quaral do Bradesco, no periodo
das 7h as 10h.

Inicialmente prevista para o dia
todo, a paralisacédo foi suspensa
apos compromisso da diretora de
Relagdes Sindicais, Eduara Cava-
Iheiro, em se reunir com o Sindi-
cato nesta quinta-feira, dia 26, em
Campinas, para tratar de varios
problemas; entre eles, os citados
acima e o gozo da folga assidui-

ITAU

:..l‘ L]

Julio César Costa

Diretores do Sindicato e funcionarios discutem paralisagédo

dade (um dia), que vale até o dia
31 de agosto deste ano.
Para o diretor do Sindicato,

Lourival Rodrigues, o clima é de
muita insatisfacdo na agéncia Ta-
quaral. “A situacdo chegou ao li-

Manifestacao exige seguranca nas agéncias de negdcios

Sindicato coordenou mani-
festacOes em frente a agéncia
de negdcios Forum do Itad (Av.
Francisco Glicério com Av. Campos
Sales), em Campinas, e na agén-
cia Bernardino de Campos, em Ita-
pira, no dltimo dia 12, para exigir
seguranca e garantia de emprego.
Os atos de protesto acontece-
ram no 30° dia de paralisa¢céo da
agéncia de negocios Botafogo (Av.
Bardo de Itapura), em Campinas,
deflagrada no dia 13 de maio
passado depois que o Banco das
familias Setubal, Vilella e Salles
decidiu retirar a porta de segu-
ranga com detector de metais e de-
sativou o servico de vigilante.
Além da agéncia Botafogo, cabe
destacar, outras duas estdo fe-
chadas desde o dia 19 de maio: as
citadas Férum e Bernardino de
Campos. Inclusive o Dia Nacional
de Luta no Itaud, 10 de junho, foi
marcado com manifestacdo na
agéncia de negocios Férum.
Durante as manifestacdes, 0s
diretores do Sindicato distribuiram

carta aberta a populacéo, abor-
dando a alta lucratividade do
Itad, as demiss@es, o adoecimen-
to dos bancarios em decorréncia
das metas abusivas e os juros e ta-
rifas escorchantes cobrados dos
clientes.

Em 2013, o Itad lucrou R$ 15,8
bilhdes e, nos ultimos 15 meses, fe-
chou 3.500 postos de trabalho. E
mais: no periodo de dezembro de
2011 a marco deste ano, demitiu
11.402 bancarios. Para ilustrar o
atual quadro, a situagéo vivida pe-

Acima, manifestacao na agéncia Foru

los funcionarios, os diretores dis-
tribuiram também fatias de aba-
caxi aos transeuntes.
Justica obriga reativacao
de servigo de seguranca
A juiza Roberta Confetti Gas-
tsios Amstalden, da 42 Vara do Tra-
balho de Campinas, concedeu no
dia 29 de maio ultimo antecipacéo
de tutela em acao ingressada pelo
Sindicato, determinando que o
Itau reinstale porta de seguranga
com dispositivo detector de metais
e reative o servico de vigilantes na
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m, no Centro de Campinas; no alto, ato

na agéncia Bernardino de Campos, em ltapira

Julio César Costa

mite, os funcionarios sdo amea-
cados com frequéncia. Inclusive
tentamos solucionar os problemas
antes da paralisacdo no ultimo dia
17. Diante do descaso, fechamos
a agéncia. Frente a nova realidade,
a diretora de Relac¢des Sindicais
abriu um processo de negociacao.
Queremos solucdes”. O diretor
do Sindicato lembra que os pro-
blemas apontados ndo sdo exclu-
sivos da agéncia Taquaral. “Em
Séao Jodo da Boa Vista, por exem-
plo, a situacdo é a mesma”. Lou-
rival orienta os funcionéarios a
denunciarem ao Sindicato os abu-
sos cometidos por chefias, geren-
tes e gestores.

Holofoco
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agéncia Botafogo no prazo de 20
dias. Em sua sentenca, a juiza es-
tabelece multa de R$ 50 mil por
dia, a ser revertida ao Centro Cor-
sini de Campinas, caso o Itad
descumpra a determinacdo no
prazo estabelecido.

A decisdo do Itau em retirar
porta de seguranca das agéncias
de negobcios, sob 0 argumento que
nao circula dinheiro em espécie,
desrespeita a lei municipal n°
7.605 (de 09/09/1993), em Cam-
pinas. E a suspensdo do servico de
vigilante fere a lei federal n°® 7.102,
que trata da seguranca em esta-
belecimentos financeiros e do ser-
vico de vigilancia. Isso porque o
Ital mantém nesse novo modelo
de agéncias os caixas eletroni-
COS.



Assembleia define
reivindicacoes dos
financiarios

Sindicato realiza nesta

guarta-feira, dia 25, as-
sembleia com os financiarios
para discutir e votar a pauta de
reivindicacbes da Campanha
2014. A assembleia sera na
sede do Sindicato, as 18h30. A
data-base dos financiariso é 1°
de junho.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cérios de Campinas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 46.106.480/0001-70, Registro sindical n°
006.132.02541-7 por seu presidente abaixo assinado, con-
voca todos os empregados de financeiras da base ter-
ritorial deste sindicato, nos municipios de Aguai, Aguas
de Lindoia, Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur
Nogueira, Cabretiva, Campinas, Cosmdpolis, Elias Faus-
to, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva
Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba,
Jaguarilna, Lindéia, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim,
Morungaba, Monte Mor, Monte Alegre do Sul, Nova Odes-
sa, Pedreira, Paulinia, Santo Antonio do Jardim, Santo
Antonio de Posse, S&o Jodo da Boa Vista, Serra Negra,
Socorro, Sumaré, Valinhos e Vinhedo, para a assembleia
geral extraordinaria que se realizara dia 25 de junho de
2014, as 18h00, em primeira convocacéo, e as 18h30, em
segunda convocagao, com qualquer nimero de presen-
tes, no enderego & Rua Ferreira Penteado, n® 460, Cen-
tro, Campinas/SP, para discussao e deliberagdo acerca
da seguinte ordem do dia:

1. Discussdo e deliberacéo sobre aprovacéo da pauta de
reivindicaces da categoria dos financiarios 2014/2015,
inclusive sobre participagéo nos lucros e resultados para
0 exercicio de 2014 e eventual convencéo coletiva adi-
tiva;

2. Autorizacdo a diretoria da entidade para realizar ne-
gociagdes coletivas, celebrar convencéo coletiva de tra-
balho, inclusive de PLR, bem como convenc&o coletiva
aditiva e, frustradas as negociagdes, defender-se e ins-
taurar dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar po-
deres para tanto;

3. Deliberacéo sobre desconto a ser feito nos salarios dos
empregados em razdo da contratagéo a ser realizada.
Campinas, 23 de junho de 2014.

Jeferson Rubens Boava - Presidente

Edital publicado na edicéo do dia 23/06/2014 do jornal Folha
de S. Paulo
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ASSISTENCIA MEDICA

Secretaria de Saude se compromete em orientar
atendimento de bancarios adoecidos no SUS

diretora de Vigilancia em

Salde da Secretaria Munici-
pal de Saude de Campinas, Bri-
gida Kemp, disse que vai tornar
mais acessivel as orientacdes e o
atendimento médico na rede SUS
aos trabalhadores adoecidos/aci-
dentados que procurarem assis-
téncia no Cerest Campinas (Cen-
tro de Referéncia em Saude do
Trabalhador). Brigida Kemp, que
é responsavel pelo Cerest, assu-
miu esse compromisso durante
reunido com os diretores do Sin-
dicato Gustavo Frias e André von
Zuben, realizada no ultimo dia 13
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na prefeitura. Inclusive o diretor
André, que é vereador, vai enca-
minhar oficio ao secretario de
Saude abordando o tema discuti-
do na reuniao.

A reivindicacédo apresentada a
diretora de Vigilancia em Saude
foi feita inicialmente a coordena-
cdo do Cerest, pelo diretor Gus-
tavo Frias, durante encontro em
comemoracdo ao Dia Internacio-
nal em Memédria as Vitimas de
Acidente de Trabalho, realizado
no citado érgdo publico, no dia 28
de abril passado.

Gustavo Frias, que é diretor de

Saude do Sindicato, explica que
0 objetivo do pedido “é possibili-
tar ao bancéario adoecido no tra-
balho uma segunda opinido no
caso de recusa do médico em as-
sinar a CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) ou atestar
0 nexo causal da doenca”.

Segundo o diretor do Sindica-
to, hoje o trabalhador bancério
adoecido, diante da referida re-
cusa do profissional médico, é en-
caminhado a hospitais ou posto de
salide do SUS. “Porém, o banca-
rio adoecido tem encontrado di-
ficuldades”, avalia.

PAB Ceasa paralisa contra fechamento

S ob a orientacao do Sindicato,
os funcionarios do PAB do
Itall no Ceasa Campinas cruza-
ram os bracos no ultimo dia 16,
durante todo o periodo de atendi-
mento, para protestar contra o
fechamento da unidade, previsto
para o ultimo dia 20. Segundo o
banco das familias Setubal, Vilel-
la e Salles, os funcionarios serdo
realocados. “Mais um gol contra
de um dos patrocinadores da Se-
lecdo Brasileira. O Itad lucrou R$
15,8 bilhdes em 2013, mas conti-
nua demitindo e fechando agén-
cias. No periodo de dezembro de
2011 a margo deste ano foram fe-
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Sindicato coordena paralisagao

chados 11.402 postos de trabalho.
O que é inaceitavel”, avalia o di-

retor do Sindicato, Antonio Doni-
zetti.

Sem porta de seguranca, Sindicato fecha agéncia em Americana

Sindicato coordenou no ini-
cio da tarde do ultimo dia 6,
em Americana, paralisacdo do
atendimento na agéncia Séo Ma-
noel do Itad, ap6s constatar que a
porta giratéria com dispositivo

detector de metais estava desati-
vada. Como 0 acesso a agéncia
ocorria via porta lateral, sem ne-
nhuma segurancga, o Sindicato
optou pelo fechamento da agéncia
até a reinstalagdo da porta de se-

guranca, que voltou a funcionar
no dia 9.

Segundo informagdes, a porta
foi totalmente destruida por um
cliente depois que o dispositivo
travou varias vezes.

Caixa Federal: formulario da CCV 72 e 82 horas ja esta disponivel

Sindicato disponibilizou no ultimo dia 11 o formulario para agendamento de sessao na Comissao de Conci-

liagao Voluntaria (CCV) sobre o pagamento das 72 e 8% horas como extras. Apds o preenchimento do for-
mulario, o empregado interessado deve protocolar o pedido na sede ou subsede do Sindicato. A criagdo da CCV
das 72 e 82 horas foi aprovada em assembleia com os empregados, realizada no dia 26 de maio ultimo.
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EMPREGO

Sindicato paralisa Santander em Mogi Mirim
e Jaguariuna contra fechamento de unidades

Julio César Costa

O s bancérios de quatro agén-
cias do Santander - duas ins-
taladas em Mogi Mirim e duas em
Jaguariuna - paralisaram os ser-
vicos nos dias 9 e 10 deste més de
junho em protesto contra o fe-
chamento de duas unidades. Em
Mogi, a ex-Real; em Jaguariuna, a
ex-Banespa.

Em menos de 60 dias, 0 Sin-
dicato coordenou cinco paralisa-
¢bes em 10 agéncias. No dia 14 de
abril, o Sindicato paralisou duas
agéncias em Itapira; no dia 14 de
maio foi a vez de duas agéncias
instaladas na Avenida das Amo-
reiras, em Campinas; no dia 22 de
maio, duas agéncias em Sumareé;
no dia 9 de junho, duas agéncias
em Mogi Mirim; e no dia 10 de ju-
nho, duas agéncias em Jaguariu-
na.
O Santander fechou 4.833 pos-
tos de trabalhos desde maio do
ano passado, sendo 970 apenas no

SANTANDER

| 2ASTA DE DEMISSOES
QUEREMOS MAIS .
BANCARIOS!
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Manifestacdo em frente a agéncia do ex-Banespa

primeiro trimestre deste ano. Ao
mesmo tempo em que reduz o
guadro funcional e fecha agéncias,
0 banco espanhol amplia o nu-
mero de clientes. Entre 2012 e
2013, aumento de 10% na base de
clientes, passando de 27,3 milhdes
para 30 milhdes. A falta de fun-
cionarios e 0 consequente au-
mento de servigos resultam em

adoecimento dos bancarios, em
assédio moral decorrente das me-
tas abusivas e piora no atendi-
mento.

No ano passado, por exemplo,
o Santander liderou por oito me-
ses o ranking de reclamac@es do
Banco Central, posi¢do que man-
teve nos trés primeiros meses
deste ano.

Redes lancam campanha internacional contra demissdes

s dirigentes sindicais do San-
tander no Brasil, Argentina,
Uruguai, Chile e México e repre-
sentantes das Comisiones Obre-
bras e da UGT da Espanha, parti-
cipantes da 102 Reunido Conjun-
ta das Redes Sindicais, realizada
nos dia 5 e 6 deste més de junho
em Lima, capital do Peru, decidi-
ram lancar uma campanha in-
ternacional contra as demissoes
promovidas pelo banco espanhol
no Brasil. Além de manifestagdes
e protestos nas ruas, a campanha
estard nas redes sociais (Twitter,
Facebook, Instagram), onde serdo
usados dois hashtags: #Santan-
derBastadeDemissOes e #Santan-
derBastadeDespidosEnBrasil; o
primeiro indexando a¢fes no Bra-
sil; 0 segundo, no mundo.
Para a diretora do Sindicato,
Vera Moreira, que participou da
102 Reunido como representante

dos bancarios do Santander, o
slogan da Campanha sera “Con-
tra as Demissfes”; inclusive a
Campanha ja tem uma foto oficial,
a ser divulgada durante a mobili-
zacao nacional e internacional.

A reunido no Peru foi promo-
vida pela UNI Américas Finangas
e Comité de Financas da Coorde-

Contraf-CUT

nadoria de Centrais Sindicais do
Cone Sul (CCSCS), com o apoio de
sindicatos peruanos, e contou com
a participacao de 90 dirigentes sin-
dicais de 13 paises das Américas
e Espanha. Aléem da diretora Vera,
participaram o presidente Jeferson
Boava (Rede Banco do Brasil) e 0
vice Mauri Sérgio (Rede Itau).

Juridico

Tire suas ddvidas

PLR e demissao

Pergunta: Sou bancario e tenho du-
vidas sobre a PLR. Se eu pedir de-
missao ou se eu for demitido pelo
banco antes de 02/08/2014, vou re-
ceber a Participacéo nos Lucros e Re-
sultados de forma proporcional?
Resposta: Atualmente o acordo so-
bre a Participagéo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) de 2013, em sua
clausula 1° paragrafo 3° prevé que:
“Ao empregado que tenha sido ou ve-
nha a ser dispensado sem justa cau-
sa entre 02.08.2013 e 31.12.2013,
sera devido o pagamento, até
01.03.2014, de 1/12 (um doze avos)
do valor estabelecido no caput, por
més trabalhado, ou fragao igual ou su-
perior a 15 (quinze) dias”.

Assim, se o acordo sobre a PLR
de 2014 seguir os mesmos parame-
tros dos acordos anteriores (2013,
2012, 2011 e etc.), provavelmente o
banco nao ira fazer o pagamento da
PLR de forma proporcional por livre
e espontanea vontade. Isso porque o
banco interpreta essa clausula de for-
ma restrita, e entende que os ban-
carios que, por ventura, venham pe-
dir demissao ou que sejam demitidos
sem justo motivo fora do periodo es-
tabelecido no acordo, ndo estéao con-
templados com o recebimento da
PLR.

No entanto recentemente o Tri-
bunal Superior do Trabalho converteu
a OJ n.° 390 da SDI-1 na Sumula n.°
451, e segundo o entendimento con-
tido na referida Sumula, fere o prin-
cipio da isonomia instituir vantagem
mediante acordo coletivo ou norma
regulamentar que condiciona a per-
cepcao da parcela participagao nos
lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na
data prevista para a distribuicao dos
lucros. Assim, inclusive na rescisao
contratual antecipada, é devido o
pagamento da parcela de forma pro-
porcional aos meses trabalhados,
pois o0 ex-empregado concorreu para
os resultados positivos da empresa.

Desse modo, caso o banco nao
venha realizar o pagamento da PLR
proporcional de 2014 em caso de pe-
dido de demissao, ou demissao sem
justa causa pelo banco antes de
02/08/2014, podemos pleitea-la atra-
vés de Reclamacao Trabalhista.

Persistindo dividas quanto ao
assunto o juridico do sindicato esta a
disposicéo para esclarecimento.

Aline Carla Lopes Belloti,
advogada do Departamento
Juridico do Sindicato
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DIREITO

HSBC aceita
Incorporar
trabalhadores da
Losango a categoria

O s sindicatos se reuniram
com o HSBC, no ultimo dia
16 em S&o Paulo, para discutir
a incorporagao dos funcionarios
da financeira Losango a cate-
goria. O banco inglés manifes-
tou interesse em aplicar inte-
gralmente a Convencdao Coleti-
va de Trabalho (CCT) da cate-
goria; ou seja, os funcionarios
da Losango passam a ter os
mesmos direitos dos bancarios.
Hoje, no pais, 1.145 trabalha-
dores pertencem ao quadro fun-
cional da Losango.

Para dar continuidade ao
processo de negociagéo, os sin-
dicatos solicitaram ao banco in-
glés varias informagoes; entre
elas, lotacdo dos funcionarios e
enderecos das lojas da Losango,
relacdo nominal dos funciona-
rios e jornada. Para o diretor do
Sindicato, Danilo Anderson,
que participou da reunidao com
0 HSBC como representante da
Federacao dos Bancérios de SP
e MS, “foi dado um importante
passo”. Segundo ele, ser& rea-
lizada nova rodada de nego-
ciacdo na primeira quinzena de
julho.

A incorporacéo dos funcio-
narios da Losango a categoria €
similar ao acordo coletivo refe-
rente & Bradesco Financiamen-
tos e a proposta debatida com o
Itad sobre a incorporacgdo dos
funcionarios do Itaucred/Fi-
naustria.

CONVENIO

Liceu Salesiano Nossa

Senhora Auxiliadora
Desconto nas mensalidades dos
cursos de Educacgao Infantil, En-

sino Fundamental e Ensino Médio

para sindicalizados e dependen-

tes.

Rua Baronesa Geraldo de Re-

sende, 330, Guanabara, Campi-

nas. Fone: (19) 3744-6800
www.liceu.com.br

Inscricao aberta para Campeonato de Socaite

Sindicato realiza no Clube,
no dia 15 de julho, o Cam-
peonato de Futebol Socaite dos
Bancarios. O periodo de inscri¢do
ja esta aberto e vai até o dia 7 de
julho. Os interessados devem en-
viar mensagens para atendimen-
to@bancarioscampinas.org.br ou
esportes@bancarioscampinas.org.
br. Ou entdo, ligar para (19) 3731-
2688 ou passar na secretaria do
Sindicato (sede).
Os times devem ser formados
por sindicalizados, com até 12 jo-
gadores. Se necessario, o time

Jogue Ténis
Aula toda sexta-feira
no Clube.

Informacdes com
professor Wellington.
Fone: (19) 98818-3569

CuURSO

Preparatorio para exame Anbima comeca em agosto

Sindicato ira realizar nos

meses de agosto e setembro
NOVO curso preparatorio ao exame
da Anbima, em trés moédulos: CPA
10, CPA 20 e CPA 10-20.

A carga horaria é de 24h no
moédulo CPA 10; 32h no médulo
CPA 20 e 56h no modulo CPA 10-
20. Para os trés modulos serao ne-
cessarios no minimo 15 alunos. As
aulas serdo ministradas aos sa-
bados (de 9 de agosto a 27 de se-

Festa Junina

na AABB

28 de junho, a partir das 17h.
Barracas tipicas e musica ao
Vivo.

Sécio e funcionario do Banco do
Brasil ndo paga nada, median-
te apresentagéo de identidade
funcional; os demais, R$ 5,00.
Endereco: Rua Rachid Elias
Zakia, 181, Jardim das Painei-
ras, proximo ao Clube dos Ban-
carios.

Podera ainda inscrever um técni-

tembro) na sede do Sindicato, no
periodo das 8h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, pelos professores
Alessandra Bonafé e Benedito
Rico; a organizacdo das aulas
sera de Carlos Vageler.
Inscricdo até dia 1° de agosto
A inscricdo deve ser feita no
Atendimento do Sindicato (sede
em Campinas) até o dia 1° de
agosto. Custo para sindicalizado,
moédulo CPA 10: R$ 450,00 em

podera inscrever dois convidados.

Julio César Costa
_‘ jhﬂl.‘ﬁ'g-

co, desde que seja bancéario sin-
dicalizado.

Promocao Hopi Hari
Passaporte duplo: R$ 79,00.
Validade:
até a final da Copa (13/07).
Venda:
tesouraria do Sindicato
(sede)

quatro vezes, sem taxa de inscri-
¢ao; ndo sindicalizado, R$ 640,00
em duas vezes, taxa de R$ 50,00.
Moédulo CPA 20: sindicalizado,
R$ 600,00 em quatro vezes, sem
taxa; ndo sindicalizado, R$ 790,00
em duas vezes e taxa de R$ 50,00;
moédulo CPA 10-20: sindicalizado,
R$ 1.050,00 em quatro vezes, sem
taxa; n&o sindicalizado, R$
1.400,00 em duas vezes e taxa de
R$ 50,00.




