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Congressos do BB e Caixa Federal
aprovam pautas da Campanha
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Carlos Augusto (Pipoca), diretor do Sindicato, na abertura do Conecef

As pautas especificas do Ban-
co do Brasil e da Caixa Fede-
ral, na Campanha deste ano, fo-
ram definidas em congressos na-
cionais no ultimo final de sema-
na (6 a 8), em Séo Paulo.

O 25° Congresso dos Funcio-
narios do BB reuniu 306 delega-
dos (216 homens e 90 mulheres),
sendo 11 da base do Sindicato; en-
tre eles, o presidente Jeferson (de-
legado nato) e os diretores Marcos,
Deborah, Elisa, Leticia e Nilcéia.

No 30° Conecef, 360 delegados
(230 homens e 130 mulheres); seis
da base do Sindicato; entre eles,
os diretores Carlos Augusto e
Marcelo.

Banco do Brasil
Remuneragéo e Carreira - PCR: piso
igual ao salario minimo do Dieese e
intersticio na tabela de antiguidade de
6%, um valor maior das letras de mé-
rito e com linearidade. Extensdo da
carreira de mérito para posto efetivo.
Critério transparente de comissiona-
mento. N&o ao descomissionamento.
Incorporacéo de 10% da comissao (ao
ano) para comissionado.

Condicdes de Trabalho - Mais con-
tratacdes. Fim da cobranca de meta
individual, que intensifica o assédio
moral. Instalacé@o de dispositivos de
seguranca; entre eles, porta giratoria

com detector de metais, sistema de
monitoracdo e gravacao eletronicas de
imagens, em tempo, real, através de
circuito fechado de televisdo, inter-
ligado com central de controle fora do
local monitorado.

Organizacao e mobilizagéo - Eleicéo
de delegado sindical por local de tra-
balho. Dia de luta dos bancos incor-
porados.

Saulde e previdéncia - prevencao e
preservacdo da saude dos funcioné-
rios. Quanto a Cassi, principio da so-
lidariedade e da prioridade na pre-
vencgao e na qualidade de vida, for-
talecimento do programa Estratégia
de Saude da Familia e Cassi para to-
dos os funcionarios, sem discrimi-
nacdo dos bancéarios oriundos dos
bancos incorporados.

No que se refere a Previ, fim do
voto de minerva no Conselho Deli-
berativo, consulta ao corpo social,
eleicdo do diretor de Participac@es e
pela reducdo da Parcela Previ.
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Jeferson Boava na plenaria final do congresso do BB; na mesa, a diretora Le-
ticia. Abaixo, diretora Elisa na abertura

Sistema financeiro - Fortalecimento
do BB como banco publico, contra
terceirizacdo (PL 4330) e regula-
mentacdo do artigo 192 da Consti-
tuicdo federal, que trata do SFN.
Avaliacdo - Para o presidente do
Sindicato, Jeferson Boava, o Con-
gresso reafirmou a estratégia de Cam-
panha Nacional Unificada, com mesa
Unica com Fenaban e, concomitan-
temente, mesa especifica com BB. “O
proximo passo é a retomada do pro-
cesso de mobilizacdo”, destaca o pre-
sidente do Sindicato.
Caixa Federal

Mais contratacdes - Uma das prin-
cipais decisdes ¢ a luta por mais con-
tratacdes, visando atingir o minimo
de 130 mil empregados. Fim do tra-
balho gratuito, jornada de 6h para to-
das as funcdes sem reducao salarial
e extin¢do do registro de horas nega-
tivas no Sistema de Ponto Eletronico
(Sipon). Concessdo de um delta a
cada dois anos pelo periodo em que

nao houve promocao por mérito nos
PCSs de 1989 e 1998.

Fim do assédio moral e Saude Cai-
xa - Prorrogacgao da jornada, assédio
moral, metas abusivas e pressdo por
produtividade afetam salde do em-
pregado. Ampliacao dos servicos do
Saude Caixa e melhor rede de cre-
denciados; programa de fornecimento
de medicamentos com precos dife-
renciados. Superavit do Saude Caixa
deve ser aplicado em melhorias na co-
bertura de atendimento e na rede cre-
denciada. Eleigdo de representantes
dos empregados no Conselho de
Usuérios do Saude Caixa: quérum
minimo de 50% mais um em turno
unico.

Isonomia - Entre empregados novos
e antigos, com a extensdo da licencga-
prémio e do anuénio para todos.
Funcef - Mais democracia na gestao
do Fundo, fim do voto de Minerva nos
conselhos e diretoria. Concluséo do
processo de incorporacdo do REB
pelo Novo Plano, fim das discrimi-
nacdes aos participantes do REG/Re-
plan ndo-saldado.

Seguranca - Portas giratorias com de-
tector de metais em todas as unida-
des, divisorias entre 0s caixas, proi-
bicdo de transporte de valores por em-
pregado, fim do atendimento de em-
pregado no espaco dos caixas eletro-
nicos das agéncias.



Depois da Copa tem
Campeonato de

Socaite no Clube
Campeonato de Futebol
Socaite dos Bancéarios

ter&a inicio no dia 15 de julho,
dois dias depois da final da
Copa do Mundo, no Clube dos
Bancarios. As inscri¢des deve-
rao ser feitas entre os dias 16
de junho a 7 de julho. Os times
devem ser formados por sindi-
calizados, com até 12 jogado-
res. Se necessario, o time po-
dera inscrever dois convidados.
Podera ainda inscrever um
técnico, desde que seja ban-
cario sindicalizado.

Restaurante lanca

cartao fidelidade

restaurante “D’Celia”, ins-

talado no pavimento tér-
reo da sede do Sindicato, lan-
cou o Cartdo Fidelidade, com
validade até o préximo dia 31
de julho. Apds 10 refeicdes, o
cliente tem direito a uma gra-
tuita (cortesia).

O restaurante “D’Celia” fun-
ciona de segunda-feira a sexta-
feira, no periodo das 11h as
14h. Oferece servico de entre-
ga de marmitex (area central da
cidade); os pedidos devem ser
feitos até as 10h30.

Anote: Rua Ferreira Pentea-
do, 460, Centro, Campinas. Fo-
nes do restaurante: (19) 3731-
2688, ramal 144 ou 3032-2477.
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Diretores do Sindicato participam
de reuniao das Redes, no Peru

presidente do Sindicato, Je-

ferson Boava, o vice Mauri
Sérgio e a diretora Vera Moreira
participaram da 102 Reunido Con-
junta das Redes Sindicais Inter-
nacionais (Itat, HSBC, Banco do
Brasil, Santander, BBVA e Sco-
tiabank), realizada nos dia 5 e 6
deste més de junho em Lima, ca-

CAIXA FEDERAL

pital do Peru.
UNI Financas organiza

A reunido foi promovida pela
UNI Américas Finangas e Comité
de Financas da Coordenadoria
de Centrais Sindicais do Cone Sul
(CCSCS), com o apoio de sindi-
catos peruanos, e contou com a
participacéo de 90 dirigentes sin-

dicais de 13 paises das Américas
e Espanha. “Os problemas dos
bancérios sdo os mesmos em qual-
quer pais. A cobranca de metas,
por exemplo, acontece em todo o
sistema. As redes fortalecem a luta
unitaria para defender, garantir e
ampliar direitos da categoria”,
avalia o presidente Jeferson.

Sindicatos exigem melhores condicOes de trabalho

O s sindicatos cobraram da Cai-
xa Federal, durante rodada da
mesa permanente no dia 28 de
maio passado, medidas urgentes
e consistentes visando melhorar as
condicdes de trabalho em todas as
unidades. O diretor do Sindicato,
Carlos Augusto Silva (Pipoca),
participou da mesa como repre-
sentante da Federacdo dos Ban-
carios de SP e MS. Confira a seguir
0s principais pontos debatidos.
Horas extras

Diante do que esté estabelecido no
Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) — pagamento integral
de horas extras nas agéncias com até
15 empregados -, os sindicatos rei-
vindicaram que essas unidades ndo
tenham dotagdo orcamentéria refe-
rente a prorrogacéo da jornada. A ado-
¢do dessa medida evitaria que 0s
gestores impedissem os empregados
de optarem pelo pagamento das ho-
ras trabalhadas além da jornada nor-
mal.

A solucéo encontrada pela Caixa
Federal foi a divulgacdo de nova
orientacdo, ressaltando a cada gestor
a questdo do respeito aos direitos dos
trabalhadores. O entendimento é de
que a obrigatoriedade da compensa-
¢ao precisa ser descartada.

Outro item questionado foi o do
texto da CE 081, de 14 de abril de
2014, que estabelece os percentuais
de compensacdo das horas extras
nas demais agéncias. Como a circu-
lar da margens para variadas inter-
pretac@es, os sindicatos reivindicaram
a edicdo de uma nova orientacao,
prontamente atendida pela Caixa Fe-

deral, que assumiu o compromisso de
divulgar nova circular nos proximos
dias.
Gestéo de desempenho

Os sindicatos ndo foram consul-
tados sobre a nova metodologia para
gestédo de desempenho de pessoas. Os
representantes dos empregados des-
tacaram que a cultura do individual
e da rotulacdo de empregados se
contrap®e a principios histéricos de-
fendidos pelos trabalhadores. A Cai-
xa Federal, no entanto, assumiu com-
promisso em detalhar o programa
para os sindicatos. O que deve ocor-
rer nos proximos dias.

Mais contratacdes

Os sindicatos apontaram dimi-
nuicdo do volume de contrataces em
todo o pais e demonstraram preocu-
pacdo com o tamanho das dotacGes
em vigor para unidades novas e an-
tigas. A falta de empregados, natu-
ralmente, ja aumenta a sobrecarga de
trabalho. A expanséo da rede, que ndo
acompanha o aumento das deman-
das, agrava ainda mais o problema.

A Caixa Federal ndo concordou
com essa avaliacdo. Segundo os re-
presentantes da instituicéo financei-
ra publica, de 2012 a abril de 2014,
foram contratados 20.811 novos em-
pregados, dos quais 1.363 apenas
neste ano. De acordo com a Caixa Fe-
deral, no periodo citado, aumento de
16,9% nas contratacdes, passando
de 85.633 empregados (janeiro de
2012) para 99.414 (abril de 2014). “Po-
rém, a sobrecarga de trabalho é real,
concreta. Faltam novos empregados”,
destaca o diretor do Sindicato, Pipo-
ca.

Estagio probatorio

Os sindicatos denunciaram os ca-
sos de empregados que sdo desligados
por gestores, devido ao ndo cumpri-
mento da meta de venda de produtos.
Isso tem ocorrido nas diversas regides
do pais e, em algumas situagdes, a in-
tervencao das Gipes resolve, mas em
outras nao.

Como néo héa tratamento adequa-
do para os procedimentos previstos
na RH 002, os representantes dos em-
pregados solicitaram um posiciona-
mento da Caixa Federal em relacéo ao
estadgio probatério, definindo que
esse periodo inicial seja dedicado a
capacitacéo e inclusdo e ndo de ex-
clusédo. Para o diretor do Sindicato, Pi-
poca, o estagio esta sendo mal con-
duzido. “Em abril ultimo, o Sindica-
to garantiu, via a¢ao judicial, a rein-
tegracdo de trés empregados demiti-
dos antes de completar o periodo de
90 dias de experiéncia. As demissdes
foram irregulares, pois a Caixa Fede-
ral ndo apurou, concretamente, os co-
nhecimentos dos novos empregados.
Inclusive ndo ocorreu treinamento efi-
caz”.

Forum sobre condigfes
de trabalho

Apos relatos da reunido do Férum
Paritario sobre Condicdes de Traba-
Iho, realizado no dia 22 de maio ul-
timo, discutiu-se a proposta que pre-
vé a constituicao de féruns no ambi-
to de cada Gipes, com o objetivo de
tratar das questdes regionais e a ma-
nutencao do férum nacional, quando
o tema exigir uma maior abrangéncia.

Fonte: Contraf-CUT
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SAUDE

Diretor do Sindicato é eleito
conselheiro do Cerest

diretor de Saude do Sindi-

cato, Gustavo Frias, foi elei-
to titular do Conselho Gestor do
Cerest Campinas (Centro de Re-
feréncia em Saude do Trabalha-
dor), no dia 29 de maio ultimo.
Para preencher as quatro vagas
dos trabalhadores no Conselho,
além de Gustavo, foram eleitos di-
retores dos Sindae, Sinergia e
Construcéo Civil. O mandado dos
novos integrantes do Conselho,
formado por 12 titulares, é de dois
anos (2014-15).

O Cerest € um servico espe-
cializado no atendimento a Sau-
de do Trabalhador (acidente ou
prevencao) e tem como principal
papel a implantacdo da Atencéo
Integral a Saude do Trabalhador
no Sistema Unico de Satide (SUS).

135 bancéarios atendidos

No ano passado, 135 bancarios
(homens/mulheres) buscaram
orientagbes sobre problemas re-

SAUDE

Bancarios H'Li
UL as sy 2g

vindicato de LUTA

Julio César Costa

gmdicate 008
ko i
Danchsios

,2gido

Gustavo Frias, diretor de Saude, fala durante Ciclo de Debates na sede do

Sindicato (24/04/2014)

lacionados as doencas do trabalho
e assédios moral e sexual, no Sin-
dicato. Segundo o diretor de Sau-
de do Sindicato, Gustavo frias, “é
comum em todos o0s casos total
desrespeito aos trabalhadores ban-
carios; chegando ao ponto de vi-
rar caso de policia. Tudo gira em
torno das metas”. Gustavo desta-
ca que o numero de bancérios pre-

judicados, adoecidos, é alto. “Po-
rém, muitos optam pelo siléncio
dado as constantes ameacas de de-
misséo ou descomissionamento. O
gue € um erro. O melhor caminho
é apresentar o problema ao Sin-
dicato; seja diretamente na sede
ou subsedes. Ou, entdo, expor o
problema aos diretores que visi-
tam as agéncias”.

Diretora Elisa toma posse na Cassi

diretora do Sindicato, Elisa

Ferreira, tomou posse como
suplente no Conselho Deliberati-
vo da Cassi (Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do
Brasil), no ultimo dia 2 em Brasi-
lia. A eleicdo para renovacdo de
parte da diretoria executiva e dos
conselhos Deliberativo e Fiscal
aconteceu entre os dias 9 e 22 de
abril Gltimo, com vitéria da Cha-
pa 1, Todos pela Cassi.

A Cassi atende 800 mil vidas
em seus dois planos de salde: o
Plano de Associados, para os fun-
cionarios da ativa e aposentados
e seus dependentes, e o Cassi Fa-
milia, voltado para familiares até
0 terceiro grau de parentesco. A
direcdo da Caixa de Assisténcia €
compartilhada. O BB indica o
presidente, o diretor de adminis-
tracdo e finangas, quatro dos oito
conselheiros deliberativos e trés
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Cassi

Elisa Ferreira durante solenidade de posse

dos seis conselheiros fiscais. Os
associados elegem o diretor de
Saude e Rede de Atendimento, o
diretor de Planos de Saude e Re-
lacionamento com Clientes e a
metade dos conselhos deliberati-
vo e fiscal.
Empossados

Diretor de Saude e Rede de Aten-
dimento: William Mendes de Oli-

veira.

Conselho Deliberativo: Fabiano
Felix do Nascimento e Loreni de
Senger (titulares); Elisa de Fi-
gueiredo Ferreira e Nilton Ci-
fuentes Roméao (Ramon), suplen-
tes.

Conselho Fiscal: Regina Fatima de
Souza Cruz (titular) e Daniel Li-
berato (suplente).

Juridico

Tire suas ddvidas

Comisséo de Conciliagéo
Prévia: funcionamento

Pergunta: Muitos bancarios ques-
tionam em nosso plantéo juridico o
que é a comissao de conciliagao
prévia? Como ela funciona e quais
suas vantagens?

Resposta: O Sindicato firmou acor-
do coletivo com varios bancos (Itau,
Banco do Brasil, Banco Santander
e HSBC), na qual prevé para estes
bancos o funcionamento da co-
missao de conciliagao prévia. Ela
possibilita a apresentacao de re-
clamagéo extrajudicial das verbas
trabalhistas pendentes, sem a ne-
cessidade de discutir a reivindica-
cao no poder judiciario. Nesta re-
clamagéo o banco avaliara a pre-
tensao do bancario e podera apre-
sentar proposta de acordo para a
quitacao da verba pleiteada.

Caso o bancario aceite a pro-
posta de acordo do banco, ele dara
quitagcédo da verba que houve o
acordo e nao mais podera reclamar
esta verba perante o poder judicia-
rio. Na hipétese de inexisténcia de
proposta por parte do banco ou de
proposta com valor desinteressan-
te, sera lavrado termo de concilia-
cao negativo e o bancario podera
pleitear seus direitos pendentes
perante o judiciario.

A comissao de conciliagao ape-
nas funciona para os bancarios
que ja rescindiram o contrato de tra-
balho com a instituicao financeira,
inexistindo possibilidade de apre-
sentar reclamagdo na comissao
para os bancarios em atividade.

As principais vantagens da re-
clamagéao na comissao é a agilida-
de na solucao, ndo precisa de tes-
temunhas e inexiste o formalismo
do judiciario trabalhista.

De qualquer forma, é necessa-
rio que o bancario compareca no
minimo em uma reuniao no sindi-
cato, com a presenga de um diretor
do sindicato, advogado do sindica-
to e um representante do banco.

Caso o bancario tenha interes-
se em reclamar perante a comissao
de conciliagao é s6 agendar um ho-
rario no Juridico do sindicato, que
estara a disposicao para esclarecer
sobre seus direitos, bem como para
apresentar sua reivindicagao.

Fernando José Hirsch,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato
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Bancarios da regido de Mogi Guacu
comemoram 60 anos de luta do Sindicato

e i

M ais de 450 pessoas, entre
sindicalizados e convida-
dos, participaram da comemora-
¢ao dos 60 anos de fundacéo do
Sindicato, promovida pela sub-
sede de Mogi Guacu no ultimo dia
31 de maio, na AABB de Mogi Mi-
rim.

No periodo da manha aconte-
ceu o Torneio de Socaite com
quatro times: Maria Joana FC
(BB e CEF) sagrou-se campedo; o

SINDICATO: 60 ANOS

Campeéo: Maria Joana FC

Julio César Costa

troféu de vice ficou com o Bra-
desco Mogi Mirim; em terceiro lu-
gar, Barmerindus. Artilheiros com
cinco gols: Christiano Bizigatto
Coloco (CEF Padre Roque, Mogi
Mirim) e Carlos Renato do Prado.
Goleiro menos vazado: Armando
Gennari Netto (Bradesco Empre-
sa Mogi Guagu).

O Torneio de Truco aconteceu
durante o almoco, quando foi
servida uma suculenta feijoada.

Diretor Vagner fala aos bancarios; no destaque, campeao e vice do Truco

Participaram do carteado 16 du-
plas, sagrando-se camped a dupla
Anderson Rodrigues Moreira (Bra-
desco Capela) e Cristiano da Sil-
va Costa (convidado); o troféu de
vice ficou com a dupla Wellington
J. de Oliveira (Bradesco Estiva Ger-
bi) e Maicon dos Reis (convidado).

A comemoracdo contou ainda
com musica ao vivo, sob o co-
mando da banda Lucks e brin-
guedos para as criangas, com mo-

nitores.
Solidariedade:

A subsede arrecadou 305 litros
de leite (longa vida), que foram
doados ao Lar da Terceira ldade
Padre Longino de Mogi Guagu.
Para o diretor VVagner Mortais, “0s
participantes dos torneios aten-
deram a solicitacé@o do Sindicato,
numa clara demonstracdo de so-
lidariedade”.

Ato politico-cultural marca comemoracao dos 60 anos em Americana

Categoria prestigia ato

subsede de Americana pro-
moveu na noite do ultimo
dia 5, no Clube dos Veteranos, ato
politico-cultural e happy hour em
comemoracao aos 60 anos de fun-
dacéo do Sindicato (27 de feve-

reiro).

O evento reuniu 240 pessoas,
entre sindicalizados e convidados,
e foi animado pela banda Palla-
dium (sertanejo, forrd, axé e anos
60); no cardapio do happy hour,

Julio César Costa

porcdes de boteco.

Para os filhos dos bancarios,
cama elastica, piscina de boli-
nha, baldo pula-pula, jodo-bobo,
toboga, esculturas em bexigas e al-
godéo doce.

Diretor José Carlos destaca o papel do Sindicato

O ato contou com a participa-
cao dos seguintes diretores: Daniel,
Elisa, Gustavo, José Carlos (res-
ponsavel pela subsede), Lucinete,
Lourival, Marcelino, Marcelo, Pa-
tricia, Paulo Rossi e Stela.

Sindicato na Copa: Durante 0s jogos da Sele¢do Brasileira na Copa do Mundo, o horéario de atendimento ao publico sera no periodo das 8h as 12h30.




