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Bancarios fecham Itau contra retirada da porta giratoria
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Agéncia Botafogo fechada quatro dlas na semana passada Parallsac;ao por tempo indeterminado

agéncia Botafogo (8320) do

Itat, em Campinas, fechou
quatro dias na semana passada
(13, 14, 15 e 16) em protesto con-
tra a retirada da porta giratéria,
com dispositivo de alarme de-
tector de metais, e continua por
tempo indeterminado.

A paralisacao dos funcionarios,
coordenada pelo Sindicato, tem
como objetivo a reinstalacdo do
equipamento de seguranga, reti-
rado pelo Itad ao mudar o perfil da
unidade bancaria para Agéncia de
Negdcios. Segundo o Banco das
familias Setubal, Vilella e Salles,
para justificar a medida, néo cir-
cula dinheiro em espécie nesse
novo modelo de agéncia. E os cai-
xas eletrénicos? E mais: em algu-

PREVI: Eleicdo
Vote até 28 de maio.
Diretoria do
Sindicato apoia
Chapa 4, Unidade,
seguranca na Previ

unidade

seguranca na Frevi

mas unidades, até o momento,
nao existe sequer vigilante. O
gue, neste caso, fere a lei federal
n° 7.102, que trata da seguranca
em estabelecimentos financeiros
e do servigo de vigilancia.

Para o vice-presidente do Sin-
dicato, Mauri Sérgio, no que se re-
fere a agéncia Botafogo, a medida
do Itau é ilegal, descumpre a lei
municipal n° 7.605 (de 9 de se-
tembro de 1993), que obriga 0s
bancos a instalarem a também de-
nominada porta de seguranca. “A
decisdo do Itad em retirar a por-
ta fragiliza o ambiente de trabalho.
A atividade bancéria é regula-
mentada e existem normas de se-
guranca. Nado podemos aceitar
essa alteracdo, que representa

ameagca a vida de clientes, usuéa-
rios e funcionérios. Inclusive o
Sindicato ja encaminhou pedido
de fiscalizagdo aos 6rgdos com-
petentes”. O vice-presidente se re-
fere ao Procon Campinas, a Dele-
gacia de Controle de Seguranga
Privada (Delesp), ligada a Policia
Federal (PF), e a Divisdo de Uso e
Ocupacéo do Solo (Duos), da Se-
cretaria Municipal de Urbanismo.

Federacéo cobra suspenséo

das Agéncias de Negdcios

A Federacdo dos Bancaérios de
SP e MS solicitou ao superinten-
dente de Relacdes Sindicais do
Itad, Marco Aurélio Oliveira, que
seja suspensa a implantacéo das
chamadas Agéncias de Negdcios,
projetadas sem porta giratoria e

sem servigo de vigilante. A soli-
citagdo foi apresentada durante
reunido na sede da Federacdo,
no ualtimo dia 14.

O superintendente do Itau re-
conheceu a vulnerabilidade das
agéncias e se comprometeu em
apresentar o pedido a diretoria do
Itad. Um dia antes (13) a Contraf-
CUT fez a mesma solicitacéo ao
superintendente Marco Aurélio
Oliveira, durante reunido da Co-
missdo de Organizacdo dos Em-
pregados (COE) e representantes
do Itad.

Agéncias de Negocios no pais

Em todo o pais, ja foram im-
plantadas 200 agéncias de nego-
cios e mais 150 estdo em fase de
planejamento.

Ciclo de debates: 60 anos

Movimentos sociais em discussao no Sindicato

M ovimentos Sociais: Repre-
sentacd@o Politica. Este é o
tema da terceira e Gltima etapa do
Ciclo de Debates 60 anos, a ser
realizada no proximo dia 22, quin-
ta-feira, na sede do Sindicato, as
19h. A abordagem do tema sera
feita pelo presidente da Federacéo
dos Bancéarios de SP e MS, depu-
tado estadual Davi Zaia, pelo pro-

fessor e pesquisador do Cesit/Uni-
camp, José Dari Krein, e pelo jor-
nalista e analista politico do Diap
(Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar), Antonio
Augusto de Queiroz.

O Ciclo teve inicio no dia 24 de
abril passado; em debate o tema
“Saude dos Bancarios: perspecti-
vas e desafios” com a médica do

Trabalho Maria Maeno, da Fun-
dacentro, e Walcir Previtale, se-
cretario de Saude do Trabalhador
da Contraf-CUT. No ultimo dia 15,
o tema debatido foi “Para onde ca-
minham os bancos?”, com o pro-
fessor de economia da Unicamp,
Fernando Nogueira da Costa, e a
técnica do Dieese Regina Camar-
gos (veja na ultima pagina).



EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DOS EMPREGADOS DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
O Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Campinas e Regido,
CNPJ/MF n° 46.106.480/0001-70, por seu Pre-
sidente, convoca todos os empregados da Caixa
Econdmica Federal, sdcios e ndo sdcios, dos mu-
nicipios de Campinas, Aguai, Aguas de Lindia,
Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur No-
gueira, Cabretva, Cosmdpolis, Elias Fausto, En-
genheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Esti-
va Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Ita-
pira, Itatiba, Jaguaritina, Linddia, Louveira, Mogi
Guagu, Mogi Mirim, Morungaba, Monte Mor,
Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pedreira, Pau-
|linia, Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio de
Posse, Sdo Jodo da Boa Vista, Serra Negra, So-
corro, Sumaré, Valinhos e Vinhedo, para Assem-
bleia Geral Extraordinaria que sera realizada no
dia 26 de maio de 2014, em primeira convoca-
¢80 &s 18:30 horas e em segunda convocacéo as
19:00 horas, no enderego da sede situada na Rua
Ferreira Penteado, n° 460, Centro, Campinas/SP,
para discussdo e aprovagdo da seguinte ordem
do dia: 1.Discussdo e deliberagéo sobre instala-
¢do da Comissdo de Conciliagdo Voluntaria -
CCV referente a possiveis direitos relativos a 72
e 8% horas dos cargos em comissdo de natureza
técnica, ADITIVO ao Acordo Coletivo Aditivo a CCT
2013/2014; 2.Autorizagdo a diretoria do sindica-

to para assinar o aditivo.
Campinas, 19 de maio de 2014
Jeferson Rubens Boava
Presidente

Edital publicado no jornal Folha de S. Paulo,
edi¢ao do dia 19/05/2014

Programacéo:
60 anos

31 de maio: Ato politico-cul-
tural em Mogi Guacgu (sub-

sede).

5 de junho: Ato politico-cultu-
ral em Americana (subsede).
30 de agosto: Comemoragéao
do Dia do Bancario (28/8).
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CAIXxA FEDERAL

Sindicato realiza dia 26 assemblela
sobre CCV das 72 e 82 horas, na sede

Sindicato realiza assembleia

com os empregados da Caixa
Federal, no dia 26 deste més de
maio, as 19h, na sede, para dis-
cutir e votar o acordo coletivo que
prevé a instalacdo de uma Co-
misséo de Conciliacdo Voluntaria
(CCV) para tratar especificamen-
te do pagamento das 72 e 82 horas
como extras.

O pagamento das 72 e 82 horas
para os empregados enquadra-
dos no grupo ocupacional técni-
co e de assessoramento, € preciso
resgatar, esta sendo tratado pela
Justica, apds ingresso de acao
pelo Sindicato. Inclusive a refe-

rida acéo ja foi vitoriosa em duas
instancias: Vara do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) de Campinas; no momento,
esta parada no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), aonde chegou
no dia 15 de dezembro de 2010.
Histérico: Em julho de 2008, a jui-
za Elisabeth Sato, da 112 Vara do
Trabalho de Campinas, conde-
nou a Caixa Federal a pagar as sé-
tima e oitava horas realizadas
como extras a todos os emprega-
dos enquadrados no grupo ocu-
pacional técnico e de assessora-
mento. Em sua sentenca, a juiza
proibiu ainda a Caixa Federal de

estabelecer jornada de 8 horas aos
empregados desse grupo especi-
fico, atingidos pelas circulares
internas 293/2006 e 034/2005,
porque ndo exercem fungdes de
confianca ou chefia. A juiza de-
cidiu também que os salarios nao
podem ser reduzidos; ou seja, a
gratificacdo pela fungdo comis-
sionada deve integrar a remune-
racdo mensal para uma jornada de
6 horas. A deciséo da juiza foi re-
ferendada pelo juiz Fabio Gras-
selli, do TRT de Campinas, no dia
14 de dezembro de 2009. A Cai-
xa Federal, ap6s as duas derrotas,
recorreu ao TST.

Caixa Federal desrespeita acordo ao nao pagar
todas extras em unidades com até 15 empregados

s sindicatos cobraram da Caixa

Federal, durante reunido da
mesa de negociacdo permanente rea-
lizada no dia 16 de abril dltimo, o
cumprimento de clausula do aditivo
a Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) que prevé o pagamento de to-
das as horas extras em unidades com
até 15 empregados.

Os representantes da Caixa Fede-
ral alegaram que n&o tém conheci-
mento do problema; a medida entrou
em vigor no dia 1° de janeiro passa-
do. Segundo eles, nos meses de janeiro
e fevereiro problemas no sistema di-
ficultaram a marcacdo das horas,
mas que j& foi normalizado. Ainda, se-
gundo a Caixa Federal, no inicio de
cada més o empregado deve entrar no
Sipon e marcar a op¢ao requisitando
0 pagamento.

Para o diretor do Sindicato e re-
presentante da Federacédo dos Ban-
carios de SP e MS na mesa, Carlos Au-
gusto Silva (Pipoca), que participou da
reunido, a Caixa Federal ndo esta res-
peitando a maioria dos compromissos
assumidos nas mesas anteriores, Vi-
sando a melhoria das condicdes de
trabalho na retaguarda. “A situacao
dos tesoureiros, por exemplo, pio-
rou”, destaca Pipoca. Segundo ele, os
sindicatos cobraram também trans-
paréncia no processo de reestrutura-

cao.
Forum PSIC: encerrado

Como as discussfes ndo avanca-
ram, ndo resultaram em nenhum
ponto consensual, os sindicatos des-
cartaram a participacéo no Forum do
PSIC. “Vamos continuar defendendo
propostas referentes ao Processo de Se-
lecdo Interna por Competéncia nas fu-
turas mesas de negociacdo perma-
nente”, esclarece o diretor do Sindi-
cato, Pipoca.

Promogé&o por mérito

A Caixa Federal apresentou dados
gue revelam avangos na promocao
por mérito. Em 2013, 89,37% dos em-
pregados elegiveis foram promovi-
dos, enquanto que no ano anterior,
2012, esse percentual foi de 81,74%.
Os sindicatos solicitaram que fossem
apuradas denuncias de que empre-
gados deixaram de receber os deltas
por conta de faltas. A promocéo por
mérito é uma importante conquista
dos empregados do banco, obtida
com as greves de 2007 e 2008, e que
representa crescimento na carreira e
aumento salarial.

Bancéario temporario

Os sindicatos reivindicaram a re-
vogacédo da RH 037 que trata da con-
tratacdéo de bancarios temporarios. A
Caixa Federal disse que, desde 2010,
nao é feito esse tipo de contratagao,

atendendo ao que foi negociado com
0 movimento sindical e ao termo de
ajustamento de conduta assinado no
Ministério Publico do Trabalho. Os re-
presentantes da Caixa ndo soube-
ram explicar porque a norma néo foi
revogada ainda. Cabe resgatar que o
fim da chamada terceirizagdo come-
¢ou em Campinas. Uma longa bata-
lha judicial, iniciada em 1995, e ven-
cida em 2003. A partir desse mo-
mento, a conquista do Sindicato se es-
tendeu para todo o pais.
Incorporacéao do REB

Os representantes da Caixa Fede-
ral informaram na negociacdo que
houve avanc¢o no processo de incor-
poracéo do REB. Uma comisséo for-
mada por dirigentes e gestores da Fun-
cef e da Caixa Federal esteve reunida
no dia 10 de abril ultimo com o su-
perintendente nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc), José Ma-
ria Rabelo. Na reuni&o, foram defi-
nidas a criacao de um grupo técnico
e uma agenda de trabalho, visando
construir uma alternativa para via-
bilizar a incorporacao.
Forum Paritario: O Férum Paritario
de Condicdes de Trabalho volta a se
reunir no dia 22 deste més de maio,
em Brasilia.

O BANCARIO
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CAMPANHA

Consulta termina dia 23

ermina no dia 23 deste més

de maio a Consulta da Cam-
panha Nacional dos Bancarios
2014, iniciada na semana passa-
da. O objetivo é saber a opinido da
categoria, quais sdo as reivindi-
cacdes que devem constar na
pauta nacional. Se vocé ainda
nao respondeu 0 questionario,
peca ao diretor do Sindicato ou,

ITAU

entdo, acesse o site www.banca-
rioscampinas.org.br.

O resultado da Consulta ira
subsidiar os debates nas confe-
réncias interestadual e nacional;
neste ultimo férum serdo defini-
das as reivindicacdes da Campa-
nha. A 162 Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro, coordenada pelo Co-

mando Nacional dos Bancarios,
sera realizada em Séo Paulo entre
os dias 25 e 27 de julho. A Inte-
restadual, sob o comando da Fe-
deracdo dos Bancéarios de SP e
MS, sera no final deste més de
maio, nos dias 29 e 30, em Suarao.
No temario, satde e condi¢Bes de
trabalho; seguranca; emprego e re-
muneracao; e estratégias de luta.

Proposta de acordo prevé incorporacéao de
funcionarios do Italcred/Finaustria a categoria

Itat apresentou aos sindica-

tos, no dltimo dia 14, pro-
posta de acordo coletivo que esta-
belece a incorporagéo de 1.829
funcionarios da Itadcred/Finaus-
tria a categoria; hoje esses traba-
Ihadores, que atuam com finan-
ciamento de veiculos, sdo enqua-
drados como comerciarios. Em
Campinas, o acordo apresentado
envolve 107 funcionarios.

BANcO DO BRASIL

Segundo a proposta, os funcio-
narios da Itatcred/Finaustria pas-
sam a receber o piso da categoria
bancaria (R$ 1.648,12), com jor-
nadas de 6h (ndo comissionado) e
8h (comissionado), PLR, PLR adi-
cional, PCR (Participacdo Com-
plementar nos Resultados) e bol-
sa de estudo.

Debate: Nos proximos dias os di-
retores do Sindicato estar&o nos lo-

cais de trabalho para debater a
proposta de acordo com os fun-
cionarios envolvidos. “Ap6s ampla
discussdo, seguindo orientacao
da Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE), o Sindicato ira
realizar assembleia. Afinal, a de-
cisdo cabe aos funcionarios do
Itadcred/Findustria”, destaca o
vice-presidente do Sindicato e in-
tegrante da COE, Mauri Sérgio.

Dia 27, Encontro preparatorio ao Congresso Nacional

Sindicato realiza Encontro
preparatorio ao 25° Con-
gresso Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil, na sede,

CaixA FEDERAL

no dia 27 deste més de maio, as
18h30. No Encontro serdo deba-
tidas e definidas as propostas dos
bancarios de Campinas e Regiao,

bem como seréo eleitos os dele-
gados ao Congresso, a ser reali-
zado entre os dias 6 e 8 de junho
em S&o Paulo.

Funcef:. chapa 3 vence eleicao

C om 25.201 votos, nimero cor-
respondente a 48,48% do to-
tal apurado, a Chapa 3 (Controle
e Resultado) foi a escolhida pelos
participantes para compor a Di-
retoria Executiva e os Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funcef. A
votacao iniciou no dia 5 e termi-

EcoNOMUS

nou no ultimo dia 9.

Votaram 51.982 inscritos, entre
132.070 com direito a participa-
cdo. As demais chapas tiveram a
seguinte votacao: Chapa 1 (Mo-
vimento pela Funcef), 16.956 vo-
tos; Chapa 2 (Novo Rumo na Fun-
cef), 3.984 votos; e Chapa 4 (Fun-

cef pela Base), 4.849 votos. Os vo-
tos em branco foram 430 e votos
nulos foram 562. Segundo o ca-
lendario do Processo Eleitoral Fun-
cef 2014, a posse dos diretores e
conselheiros eleitos sera no proé-

ximo dia 2 de junho.
Fonte: Funcef

Max e Faria eleitos suplentes

s candidatos Max Frauen-

dorf e Jodo Carlos Faria foram
eleitos suplentes nos conselhos
Deliberativo e Fiscal do Econo-
mus, respectivamente.

Max recebeu 2.712 votos; So-
nia Zaia, 2.768. Faria recebeu
3.917 votos; Pedro Rinaldi, 4.984
votos. A eleicdo dos conselheiros
aconteceu entre os dias 23 de

abril e 12 de maio.

Para o Conselheiro Deliberati-
vo votaram 11.240 participantes
do Economus; para Conselheiro
Fiscal, 11.175 participantes.

Juridico

Tire suas ddvidas

Inclusao indevida
em cadastro de
inadimplente

Pergunta: Consultei meu nome
no sistema do Banco e localizei
uma restricdo negativa de uma
empresa de telefonia na qual
nunca tive telefone. Entrei em
contato com a empresa, € ela
disse que somente excluira a
restricdo caso eu efetue o pa-
gamento dos débitos. Nao que-
ro pagar esse valor, pois nunca
contratei esse servico. O que
posso fazer?

Resposta: Tendo em vista a
resposta apresentada pela em-
presa de telefonia, € possivel
ajuizar uma medida judicial para
reconhecer que nao houve a
contratagéo de tal servigo po-
dendo ser pleiteada conjunta-
mente uma indenizagao por da-
nos morais pela inscrigao inde-
vida de seu nome em cadastro
de inadimplentes.

Nesse tipo de agao, cumpre
a empresa de telefonia com-
provar que o Cliente efetiva-
mente contratou o servigo co-
brado. Caso ndao comprovada
pela empresa a contratacao do
servi¢o, a empresa de telefonia
ndo podera efetuar a cobrancga
de tais valores, e seu nome de-
vera ser excluido do cadastro de
inadimplentes.

A inclusdo indevida de uma
pessoa no cadastro de inadim-
plentes caracteriza-se como ato
ilicito, e pode gerar uma indeni-
zacao por danos morais, sendo
que nestes casos (inclusao in-
devida de nomes em cadastro
de inadimplentes), ndo sao ne-
cessarias outras provas para
caracterizacao do dano moral.

Estamos a disposicédo no
plantao do Sindicato, ou através
do telefone (19) 3399-7700 para
eventuais esclarecimentos.

Rivadavio Guassu,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato
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Santander para contra fechamento de unidade do ex-Real

B

Santander Amoreiras

s bancérios de duas agéncias

do Santander instaladas na
Avenida das Amoreiras, em Cam-
pinas, cruzaram os bracos no ul-
timo dia 14 em protesto contra o
fechamento da unidade do ex-
Real, prevista para o proximo dia
23. A paralisacdo, coordenada
pelo Sindicato, além de condenar

CicLo DE DEBATES

o fechamento da agéncia do ex-
Real, que se funde com a outra
agéncia localizada na mesma ave-
nida, foi para exigir do banco es-
panhol garantia de emprego. O
Santander fechou 4.833 postos de
trabalho nos Ultimos doze meses;
970 apenas no primeiro trimestre
deste ano. Em 2013, lucrou R$ 5,7

—

AgenC|a do ex- Real que sera fechada

bilhdes e no primeiro semestre, R$
1,428 bilhéo.

Para a diretora do Sindicato,
Stela, é hora de intensificar a
mobilizacdo. “O banco espanhol
se nega a discutir com seriedade
0 processo de reestruturacao ini-
ciado em 2012. Os sindicatos exi-
gem fim das demissdes e de fe-

‘Illll

chamentos de agéncias. Mas, o
Santander faz ouvidos moucos.
Em recente reunido com os sin-
dicatos, a diretora de Recursos Hu-
manos, Vanessa Lobato, ndo es-
clareceu nada referente a rees-
truturacdo. Os sindicatos, juntos
com os bancérios, tém que pres-
sionar mais”.

Bancarizacao: avanco e retrocesso

bancarizacdo, acesso dos
clientes de baixa renda ao
sistema financeiro, € o caminho es-
colhidos pelos bancos brasileiros,
a chave de seus novos negocios,
responde o professor de economia
da Unicamp, Fernando Nogueira
da Costa, a indagacao presente no
tema da segunda etapa do Ciclo de
Debates 60 anos — Para onde ca-
minham os bancos? -, realizada no
ultimo dia 15 na sede do Sindica-
to. Segundo ele, “o0 acesso popular
ao sistema de pagamento com
moeda bancaria s6 se viabilizou
pelo avanco tecnolégico da in-
dustria bancaria brasileira”.
Para o professor de economia,
“0s grandes bancos brasileiros co-
laram suas estratégias comerciais
aos rumos recentes do pais”. Alias,
essa é a grande licado da historia
bancéria brasileira, segundo Fer-
nando Nogueira da Costa. Os
bancos que focaram na elite bran-
ca perderam o bonde da historia
brasileira; caso dos bancos es-
trangeiros que aqui aportaram. O
professor da Unicamp disse tam-
bém que, se o século 20 foi de con-

Sindicato dod
Bancariosi
Cospinas &

Fernando Nogueira, Jeferson Boava e Regina Camargos

quistas sociais, o século 21 sera de
conquista de direitos econdmicos
(renda minima, aposentadoria,
acesso ao sistema financeiro, etc.).
Precarizacéao

A bancarizacdo, caminho es-
colhido estrategicamente pelos
bancos, segundo a técnica do
Dieese, Regina Camargos, que
também participou da segunda
etapa do Ciclo, pode ser benéfica
para a populacéo brasileira, mas
representa hoje retrocesso para o0s

trabalhadores bancarios. O outro
lado da moeda chamada incluséao
financeira mostra que os bancos
optaram em promover a bancari-
zacao pela porta dos fundos. “Ban-
carizacdo significa, neste mo-
mento histoérico, precarizacéo do
trabalho bancério”, destaca a téc-
nica do Dieese. Segundo ela, a
bancarizagdo poupa emprego por-
que se processa via internet, mo-
bile banking (banco por celular) e
correspondente bancério.

Julio César Costa

Na opinido de Regina Camar-
gos, 0 correspondente bancério
além de néo seguir a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria
bancaria, gerando assim um pos-
to de trabalho de segunda classe,
n&o respeita a legislacéo sobre se-
guranga. Em outros termos, a ban-
carizacdo é uma ameaca ao em-
prego do bancério e a vida de
clientes e funcionarios.

A técnica do Dieese, no que se
refere ao emprego, disse também
que a partir de 2012, depois de
uma fase de crescimento, os ban-
cos iniciaram uma politica de fe-
chamento de postos de trabalho.
“Os bancos privados fazem ajus-
tes, demitem mesmo; o Banco do
Brasil estagnou; na contraméo
estd a Caixa Federal, que vive
uma fase ainda de contratag&o”.
Miguel Pereira, secretario de Or-
ganizacdo do Ramo Financeiro
da Contraf-CUT, anunciado como
um dos debatedores, ndo pode
participar por motivos particulares.
A segunda etapa do Ciclo reuniu
varias pessoas, entre dirigentes
sindicais e bancarios.



