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Comeca o Il Censo da Diversidade.
Participe. Dé a sua opiniao

ftf#oattih

Il Censo da Diversidade teve

inicio no ultimo dia 17 e se
estende até o dia 25 de abril, em
todo o pais. O censo é uma ferra-
menta decisiva no combate as
discriminac®es e visa promover a
igualdade de oportunidades den-
tro das instituicdes financeiras.
Para isso, sua opinido é funda-
mental. Todos os bancéarios podem
e devem participar, incluindo tra-
balhadores em licenca-médica,
maternidade, férias, mandato sin-
dical ou parlamentar, desde que
estejam na base de cadastro do
RAIS (Relacdo Anual de Infor-
mag0des Sociais).

Para dar a sua opinido, basta
responder o questionario do Il
Censo, que esta disponivel no
hotsite da Febraban (www.febra-
ban-diversidade.com.br). O tem-
po de resposta ndo passa de 10 mi-
nutos e o sistema é seguro. Ou

CAsSI

seja, todas as informagdes sdo
confidenciais e sigilosas e sua
identidade sera preservada.

O Il Censo, que é uma con-
quista da Campanha Nacional de
2012, tem como objetivo priori-
tario verificar se as distor¢fes de-
tectadas na primeira pesquisa,
realizada em 2008, foram corrigi-
das. Com os dados em méos, a ca-
tegoria tera reais condicdes para

Diretora Elisa é candidata
ao Conselho Deliberativo

diretora do Sindicato, Elisa

Ferreira, é candidata ao Con-
selho Deliberativo da Caixa de As-
sisténcia dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil (Cassi) pela Chapa 1,
Todos pela Cassi. A eleicéo, que vai
renovar parte da diretoria e dos
conselhos Deliberativo e Fiscal,
sera entre os dias 9 e 22 de abril.
Quatro chapas disputam a eleigéo.
A diretoria do sindicato apoia a
Chapa 1, encabecada por Wil-
liam Mendes, coordenador da Co-
missdo de Empresa dos Funcio-
narios do BB e secretario de For-
magcé&o da Contraf-CUT.

Julio César Costa

avaliar quais séo as acOes a serem
implementadas para acabar com
as discriminacdes, preconceito,
buscando a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento para to-
das as pessoas, independente de
classe, género, raca/cor, etnia, re-
ligido, orientacdo sexual, idade e
deficiéncia.
I Censo
O I Censo, denominado “Mapa

da Diversidade”, revelou: mulhe-
res ganham menos que os ho-
mens, mesmo com maior escola-
ridade; diferenca salarial aumen-
ta conforme sobe a escolaridade;
bancéarias enfrentam mais difi-
culdades para ascender e ja en-
tram ganhando menos; e a parti-
cipacdo dos negros é baixissima e
com permanéncia menor no em-
prego.

REcuo

Banco do Brasil retirou

recentemente as anota-
¢Oes restritivas e irregulares
no cadastro dos funcionarios
gue detém acles trabalhistas
contra a instituicéo, apos rei-
vindicacdo da Contraf-CUT. O
abuso aconteceu quando o BB
cadastrou para todos 0s seus
clientes anotagdes sobre acfes
movidas contra o Banco. Ocor-
re que a totalidade dos funcio-
narios da ativa tem conta no BB

BB retira restricao indevida
em cadastro de funcionarios

e foi incluida nas restri¢des de
forma ilegal, pois fere a Cons-
tituicdo Federal. Os funciona-
rios com acoes passaram a ser
discriminados de forma irre-
gular e publica.

A ilegalidade do BB era in-
clusive passivel de acGes judi-
ciais por dano moral e material
por parte dos bancarios que se
sentissem prejudicados pela
discriminagdo e restri¢cdo in-
devida. Fonte: Contraf-CUT




SEGURANGA

Avancos e limitacoes no projeto piloto, aponta Comando

Comando Nacional dos Ban-
céarios, reunido com a Fena-
ban, no ultimo dia 18, apontou
avancos e limitacdes no projeto pi-
loto de seguranca bancéria, im-
plantada nas cidades de Recife,
Olinda e Jaboatdo dos Guararapes.
A reunido foi a primeira de acom-
panhamento nacional e contou
com a participacdo do Coletivo
Nacional de Seguranca Bancéria.
O diretor do Sindicato, Danilo An-
derson, participou da reuniéo.
Conquistado nas negociagdes
da Campanha Nacional 2012, o
protocolo do projeto piloto foi
assinado em 14 de maio do ano
passado, na capital pernambu-
cana, estabelecendo um prazo de
90 dias para instalar os equipa-
mentos previstos, 0 que ocorreu.
O periodo de vigéncia do projeto-
piloto é de um ano, ou seja, até 14
de agosto deste ano.

Programacdao: 60 anos

28 de margo: Ato politico-cultural em S&o Jodo
da Boa Vista.

5 de abril: Ato politico-cultural em Indaiatuba.
12 de abril: Atividades esportivas.

24 de abril: Debate. Satde dos Bancarios: pers-
pectivas e desafios.

25 de abril: Ato politico-cultural em Valinhos/lta-
tiba.

8 de maio: Ato politico-cultural em Paulinia (sub-
sede).

15 de maio: Debate. Reestruturagdo do Sistema
Financeiro: para onde caminham os bancos.

22 de maio: Debate. Movimentos sociais: repre-
sentagao politica.

31 de maio: Ato politico-cultural em Mogi Guagu.
7 de junho: Ato politico-cultural em Americana.
30 de agosto: Comemoracdo Dia do Bancario
(28/8).
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Avancos

Os Bancos implantaram equi-
pamentos em 209 agéncias como
portas giratérias com detectores de
metais, cameras internas e exter-
nas, biombos em frente aos caixas,
guarda-volumes e cofres com re-
tardo. Os primeiros resultados
revelam queda nos assaltos a ban-
cos em Pernambuco e reducéo nas
ocorréncias de “saidinha de ban-
c0” nas trés cidades, na compa-
racdo entre 2012 e 2013, confor-
me estatisticas da Secretaria de
Defesa Social (SDS).

Novos dados enviados pela
SDS mostram que nos meses de
janeiro e fevereiro deste ano hou-
ve em Recife uma diminuicéo de
30 para 22 casos de “saidinha de
banco” em relacdo ao ano passa-
do, uma queda de 27%. O nUme-
ro caiu também em Olinda no
mesmo periodo de 9 para 6 ocor-
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réncias, 0 que representa uma
reducéo de 33%, mas subiu em Ja-
boatédo de 1 para 4 registros, um
aumento de 300%.
LimitacGes

Porém, o projeto piloto tem va-
rias limitacdes. Nem todos os es-
tabelecimentos bancéarios foram
abrangidos. “Ja ocorreram assaltos
a agéncias de shopping e postos
de atendimento, que nédo foram in-
cluidos pela Fenaban e se encon-
tram desprotegidos das medidas
do projeto-piloto”, aponta Jodo
Rufino, diretor do Sindicato dos
Bancérios de Pernambuco.

Préximos passos

A Fenaban defendeu a realiza-
¢do de novo projeto-piloto para
testar os mesmos procedimentos
em outras cidades no pais. Para o
presidente da Contraf-CUT, Car-
los Cordeiro, “isso s6 faz sentido
discutir se forem incluidas medi-

das diferentes, como a instalagdo
da porta giratoria antes do autoa-
tendimento, o monitoramento das
imagens das cameras em tempo
real, a colocagcdo de divisorias
entre os caixas, inclusive os ele-
tronicos, a isengdo das tarifas de
transferéncia (TED e DOC), o fim
da guarda das chaves pelos ban-
céarios e a fixagdo de vidros blin-
dados nas fachadas”.
Fenaban aponta 449
assaltos em 2013

A Fenaban informou na reu-
nido a ocorréncia de 449 assaltos
a agéncias e postos de atendi-
mento, consumados ou ndo, no
ano de 2013 em todo pais. O
acesso as estatisticas semestrais
dos bancos esta garantido no item
“d” da clausula 322 da convencgéao
coletiva. Em 2012, ocorreram 440

assaltos; em 2000, 1903 assaltos.
Fonte: Contraf-CUT

Sindicato reune delegados sindicais

Sindicato realizou no ultimo

dia 18, em Campinas, reu-
nido com os delegados sindicais
do Banco do Brasil. Na pauta, 25°
Congresso dos Funcionarios,
Campanha Nacional 2014, planos
e resultado da Previ e Cassi. En-
tre os palestrantes, Wagner Nas-
cimento, conselheiro consultivo
do plano Previ Futuro, e Viviane
Assofra, assessora da diretora
eleita para planos de saude e re-
lacionamentos com clientes, Mi-
rian Fochi.
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Previ: resultado — A diretoria
da Previ, fundo de penséo dos
funcionarios do Banco do Brasil,
apresentou o resultado de 2013
durante reunido realizada no
altimo dia 12, em Sao Paulo.
Entre outros dirigentes,
participaram os diretores eleitos
da Previ Marcel Barros e Paulo
Assuncéo e as diretoras do
Sindicato Elisa e Deborah.
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A MULHER E A LEGISLACAO BRASILEIRA™
Retrato de uma sociedade que aspira a igualdade?

dia da mulher se justifica nos
dias de hoje ou sera apenas
uma estratégia comercial para au-
mentar as vendas? A insisténcia
em usar pronomes e substantivos
em ambos os géneros tem alguma
funcgéo ou é apenas um modismo
irritante? Uma série de artigos so-
bre temas que afetam as mulheres
serve para que? A resposta para
essas perguntas estd em diversas
estatisticas que demonstram a
desigual insercdo no mercado de
trabalho, a menor remuneracao re-
cebida, a diferenga prejudicial de
oportunidades, a divisdo sexual do
trabalho, entre outros tantos in-
dices. Também estad em aspectos
mais cotidianos, como nos desa-
fios que implicam a conciliacdo
das responsabilidades profissio-
nais e familiares, no assédio po-
pularmente conhecido como “can-
tada de rua”, ou, ainda, no enfo-
que tao particular da propaganda
comercial para o dia das maes
(que se concentra na venda de ele-
trodomésticos como se a vida da
mae se reduzisse ao cuidado).
Assim, conscientes do contex-
to historico, social e politico, a
proposta é fazer do dia da mulher
uma oportunidade para chamar a

SANTANDER

atencéo ao tema da igualdade de
género. Estudos antropolégicos
identificam ja nas sociedades pri-
mitivas o estigma de ser mulher,
como se observa, por exemplo, na
obra “As estruturas elementares do
parentesco” de Claude Levi-
Strauss. A partir dai, com a evo-
lugdo histérica da sociedade e
das relactes de poder, o papel e o
reconhecimento da mulher se
transformam. Tema polémico, que
da margem para inameros enfo-
ques e teorias, recebera nesse ar-
tigo um tratamento juridico-le-
gislativo.

Procuramos, por meio de um
apanhado das mudancas legisla-
tivas brasileiras relativas a mulher,
parametrizar sua situacéo no Bra-
sil. Comegcando com o decreto
numero 181, de 24 de janeiro de
1890. Ele tinha como previséo o
dominio patriarcal, todavia, dis-
punha que era vedado ao marido
impor castigo corpéreo a mulher
e aos filhos.

Na sequéncia, o Codigo Civil
de 1916, mantinha o homem
como chefe da sociedade conjugal
e dentre outras coisas previa que
a mulher sé poderia exercer pro-
fissdo com autorizagdo do marido

Audiéncia de conciliagao
sobre planos de saude

112 Vara do Trabalho de Cam-

pinas realiza audiéncia de
conciliagdo sobre os planos de
saude do Santander no dia 13 de
junho. O juiz do Trabalho Rafael
Marques de Setta, da citada 112
Vara, no dia 6 de marco ultimo,
negou liminar ao Sindicato que
pretendia garantir o restabeleci-
mento das condi¢des dos planos

meédicos do Santander, anulando
0s reajustes abusivos concedi-
dos.

O juiz entendeu que a conces-
sdo de liminar, neste momento,
nao era cabivel, por ndo vislum-
brar a existéncia de dano irrepa-
ravel, e por entender a existéncia
de “perigo de irreversibilidade
do provimento antecipado”.

Wet'n Wild:

Até o dia 13 de abril, a cada compra de dois ingressos, um gratis
na portaria do parque. Ingresso individual: R$ 70,00. Venda no Sin-

dicato.

promocao

Fernando José Hirsch e Fernanda Caldas Giorgi

(art. 251). Somente em 1932, com
o Cdédigo Eleitoral, a mulher ga-
nhou direito de voto.

O Estatuto da Mulher Casada
(Lei n. 4.121 de 1962) modificou
a condicdo de relativamente capaz
consagrando a condigéo de civil-
mente capaz e permitiu o livre
exercicio de profissdo da mulher
casada, sem autorizagdo marital.
Outras conquistas sdo: a conhe-
cida “Lei Maria da Penha”, de
2006, que trouxe melhores meca-
nismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mu-
Iher. EaLei 11.770, de 2008, que
estabeleceu incentivo fiscal para
as empresas do setor privado que
aderirem a prorrogacao da licen-
ca maternidade de 120 dias para
180 dias.

A evolucéo legislativa sugere
uma transformagdo comporta-
mental em relacdo a mulher ao
consagrar valores como a igual-
dade (questbes como capacidade,
acesso ao trabalho, prevencéo da
violéncia). E, ao mesmo tempo,
traz indicios de que a mentalida-
de machista arraigada na socie-
dade e na cultura brasileira per-
siste. Faltam, por exemplo, meca-
nismos legislativos que favorecam

CPA 10 E 20

o compartilhamento das respon-
sabilidades familiares (como su-
gere a exigua licenca-paternidade);
gue coibam a discriminacéo sa-
larial; que promovam efetiva-
mente a igualdade de oportuni-
dades; que assegurem a fiscaliza-
¢ao e a sangdo de atos discrimi-
natorios praticados contra a mu-
Iher.

Essa coletanea de leis ajuda, tal
como foi proposto, a fazer um
diagnostico da realidade brasi-
leira. Mas, a questao da igualda-
de de género, como toda e qual-
guer transformacdo social, néo
depende somente de uma mu-
danca legislativa. Depende tam-
bém de sensibilizacdo. Afinal, ¢
preciso ter consciéncia para mu-
dar e, por isso, é importante dar
visibilidade ao tema (ainda que
Seja um pouco cansativo usar e es-
cutar os dois géneros em cada fra-
se.

Fernando José Hirsch e
Fernanda Caldas Giorgi,
advogados do escritério LBS
Advogados, que presta
assessoria ao Sindicato.

*Artigo publicado na pagina 2 do jor-

nal Correio Popular, edi¢cao do dia
8/03/2014

Curso preparatorio para exame Anbima

Sindicato ira realizar nos

meses de abril e maio curso
preparatério ao exame da Anbima,
em trés modulos: CPA 10, CPA 20
e CPA 10-20. A carga horaria é de
24h nos modulos CPA 10 e 20 e
48h no médulo CPA 10-20. Para os
trés modulos serdo necessarios no
minimo 15 alunos. As aulas serdo
ministradas aos sabados (dias 26
de abril e 3, 10, 17, 24 e 31 de
maio) na sede do Sindicato, no pe-
riodo das 8h30 as 12h30 e 13h30
as 17h30, pelos professores Ales-
sandra Bonafé e Benedito Rico; a

organizacao das aulas sera de
Carlos Vageler.
Inscricdo até dia 17

A inscricdo deve ser feita no
Atendimento do Sindicato (sede
em Campinas) até o dia 17 de
abril. Custo para sindicalizado,
CPA 10 e CPA 20: R$ 450,00 em 4
vezes, sem taxa de inscri¢do; nao
sindicalizado, R$ 640,00 em duas
vezes, taxa de R$ 50,00. Médulo
CPA 10-20: sindicalizado, R$
750,00 em 4 vezes, sem taxa; ndo
sindicalizado, R$ 1.100,00 em 2
vezes e taxa de R$ 50,00.
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Inscric&o para Torneio de Socaite até dia 31

T ermina no proximo dia 31 o prazo de ins-
cricdo para o Torneio de Futebol Socaite,
a ser realizado no dia 12 de abril, no Clube.

As inscricdes devem ser no Atendimento
do Sindicato (sede), via e-mails: atendimen-
to@bancarioscampinas.org.br e esportes@ban-
carioscampinas.org.br ou pelo fone 3731-

CLUBE

2688 (falar com Raquel).

Podem se inscrever sindicalizados, de-
pendentes e sécios-usudrios do Clube. Cada
time deve ter, no maximo, 12 atletas; entre
eles, se necessério, dois convidados. O técnico
podera ser um sindicalizado, que deve per-
manecer na area do campo, juntamente com

seus atletas.
Ténis, danga e hidro
Durante o Torneio, evento em comemora-
¢do aos 60 anos de fundacdo do Sindicato, cli-
nica de ténis de campo, aulas de Zumba e Hi-
droginastica. Ndo sera necessario se inscrever
antecipadamente.

Mais de 255 pessoas participam do Happy Hour da Mulher

Happy Hour em comemora-
¢do ao Dia Internacional da
Mulher reuniu mais de 255 pes-

SEDE

no Clube.

soas, entre sindicalizados e con-
vidados, na noite do ultimo dia 13,

Julio César Costa

mou o Happy.

Durante o evento o Sindicato

O grupo “Fulanas de Tao” ani-

dlstrlbwu exemplares do livreto in-
titulado “Mulher Bancaria: histo-
ria, perfil e direitos”.

Teatro no Sindicato: “Carne”. Violéncia contra a mulher

M ais de 50 pessoas assistiram
a peca “Carne”, apresentada
pela Kiwi Companhia de Teatro na
altima quinta-feira, dia 20, na
sede do Sindicato.

A peca, que integra as come-
morac6es dos 60 anos de fundacéo
do Sindicato e do Dia Internacio-
nal da Mulher, discute as relacdes
entre patriarcado e capitalismo,

Julio César Costa

tracando um panorama da opres-
sdo de género e a situacdo espe-
cifica da violéncia contra as mu-
Iheres no Brasil.

Apos a apresentacdo, elenco e

Baile no Clube: 5 de abril. A volta dos incriveis anos 80

Animacgéo:
DJ Sombra
Traje: anos 80

R$ 20,00

dia 31 de margo no setor de Apoio e Integracéo do Surdoce-

Atendimento (sede do Sindicato).
Fale com Raquel. A arrecadacéao

go e Multiplo Deficiente) e Cen-
tro Educacional e de Assisténcia

Reserve o seu convite até o sera revertida ao Cais (Centrode  Social Coragao de Maria.

publico debateram a condicdo da
mulher na sociedade. Enquanto os
pais assistiam a peca, 12 criancas
participavam de brincadeiras,
com monitora.
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