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Bancarios comemoram 30 anos de
fundacao da subsede de Amparo

ais de 270 pessoas, entre

bancarios e convidados, par-
ticiparam na noite da ultima ter-
ca-feira, dia 11, da festa em co-
memoracdo aos 30 anos de fun-
dacéo da subsede do Sindicato em
Amparo. Realizada na choperia
Paraty, a partir das 19h, a festa no
dia da fundacgdo da subsede foi
animada pela banda “O Essencial
do Acustico”, formada por Fabio
Notari (voz e violdo), Silvio Fer-
nandez (bateria) e Alvaro Barros
(baixo), que é bancario do San-
tander.

Ao saudar os participantes da
festa, por volta das 20h45, o di-
retor regional de Amparo, Divino
Afonso Luz, destacou 0s servigcos
prestados pela subsede e a recen-
te vitdria na luta por mais segu-
rancga. Depois de dois anos de mo-
bilizac&o, o modelo de projeto-de-
lei que obriga a instalacéo de dis-
positivos de seguranca nas agén-
cias e postos de servicos, elabo-
rado pela Contraf e CNTV e apre-
sentada pelo Sindicato a Camara
de Vereadores, virou lei municipal
em novembro do ano passado. En-
tre outros dispositivos, a lei n°
3.746 determina a instalacdo de
porta de seguranca, com detector
de metais, e sistema de monito-
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ria, na regido de Amparo

racdo e gravacdo eletronicas de
imagens, em tempo real, atravées
de circuito fechado de televisao,
interligado com central de con-
trole fora do local monitorado.
Apbs a saudacdo do diretor
Divino, o presidente da Federagéo
dos Bancarios de SP e MS, secre-
tario estadual de Gestdo Publica e
deputado estadual, Davi Zaia,
resgatou a histéria da fundacéo da
subsede. Presidente do Sindicato
em 1984, Zaia lembrou que a efe-
tiva participacao dos bancérios de

SOLENIDADE

Presidente do Sindicato, Jeferson Boava, fala sobre a importancia da subsede na organizagao da luta da catego-

Amparo na luta da categoria nor-
teou a deciséo da diretoria em fun-
dar a subsede. “Até aquele mo-
mento, o Sindicato estava dis-
tante da base. Era necesséaria uma
estrutura fisica, um ponto de re-
feréncia para os bancarios. Am-
paro deu o pontapé na organiza-
¢ao regional; a partir de 1989, o
Sindicato fundou mais sete sub-
sedes”. Para encerrar, o presiden-
te do Sindicato, Jeferson Boava,
disse que 0 momento era de cele-
bracéo e reflexdo. “Temos, daqui

Julio César Costa

I

para frente, a responsabilidade de
manter a luta”. A seguir, o presi-
dente Jeferson entregou ao ex-di-
retor do Sindicato, Décio Luis
Fernandes da Silva (mandato
1992-95/1995-1998) uma placa
em reconhecimento a sua contri-
buicdo na luta da categoria.

Além de Divino e Jeferson, o
Sindicato esteve representado na
festa pelos diretores Afonso Lopes
da Silva, André von Zuben, Sa-
muel Nicolette e Marcelo Jun-
queira Castelli.

Camara homenageia 60 anos do Sindicato dia 27

Céamara Municipal de Cam-

pinas realiza sess@o solene
em homenagem aos 60 anos do
Sindicato no mesmo dia de sua
fundacdo: 27 de fevereiro.

A solenidade sera no plenario
da Camara, a partir das 19h. A ini-
ciativa da sessdo na Camara foi
proposta pelo diretor do Sindica-
to e vereador André von Zuben.

Participe. Vocé, bancario, finan-
ciario ou cooperavitario, é o prin-
cipal convidado.

Veja a programacao dos 60
anos na péagina 2.



CONDIGOES DE TRABALHO

Sindicato coordenou parali-

sacOes dos servicos em trés
agéncias nas cidades de Jagua-
riina, Campinas e Vinhedo, na se-
mana passada, por falta de ar-con-
dicionado. No ultimo dia 13, fe-
chou a agéncia Jaguariuna do
Santander. A paralisacdo se es-
tendeu até o conserto do aparelho
de refrigeracdo no dia seguinte.
No dia 12, foi a vez do Mercantil
do Brasil (BMB) em Mogi Mirim.
O problema surgiu no final de ja-
neiro e o Sindicato reivindicou so-
lugcdo. Como nada foi feito, a
agéncia parou. Diante dos bracos
cruzados, o Mercantil deslocou
uma equipe técnica a agéncia no
mesmo dia 12. E no ultimo dia 11

SEGURANGA
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Falta de ar-condicionado fecha
Mercantil do Brasil, Itad e Santander

Julio César Costa

Diretores da subsede do Sindicato em Mogi Guagu, Vagner e Danilo, na pa-

ralisagdo do Mercantil do Brasil

o Sindicato paralisou do Itad em
Vinhedo. A exemplo do Mercan-
til, o aparelho de ar-condicionado

apresentou problema no final de
janeiro. Diante da enrolacdo do
Ital — conserta e quebra - a agén-

cia fechou no dia 11; no dia 12,
instalaram ventiladores e o aten-
dimento foi parcial. No dia 13, 0
problema foi efetivamente solu-
cionado.
GSOAS: desrespeito

No caso do Itad, a geréncia de
servigo operacional de agéncia,
mais conhecida pela sigla GSOAS,
como diz o vice-presidente do
Sindicato, Mauri Sérgio, “esta
mais preocupada em abrir agén-
cias, deixando de lado as condi-
cOes fisicas dos locais de trabalho.
O que é um flagrante desrespeito
aos clientes e funcionarios. Uma
postura inaceitavel para um ban-
co que lucrou R$ 15,7 bilhdes em
2013".

Em Campinas, Procon multa 103 agéncias por falta de biombo

Procon (Servico de Atendi-

mento ao Consumidor) mul-
tou 103 agéncias bancarias em
Campinas, nos ultimos dois anos,
por descumprimento da lei dos
biombos. Segundo matéria do jor-
nal Correio Popular (edigdo do ul-
timo dia 12), o nimero represen-
ta 40% do total das unidades ins-
taladas na cidade. A lei estabele-
ce a instalacao de divisorias entre
atendimento e area de espera. O
valor das punicdes, segundo o
Procon, foi de R$ 52,5 milhdes.
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Em Nova Odessa, o Procon lo-
cal lacrou a agéncia Centro do
Itad, no dltimo dia 11, pelo mes-
mo motivo. Inclusive, apos fisca-
lizacdo no final de janeiro, o Pro-
con deu prazo de uma semana,
mas o Itat ndo cumpriu a lei mu-
nicipal, que estd em vigor desde
2010 em Nova Odessa. O 6rgao de
defesa do consumidor multou o
Itat em R$ 6.681.676,20, segundo
a Agéncia Anhanguera de Noti-
cias.

Para o presidente do Sindicato,

Jeferson Boava, a lucratividade do
setor bancario é alta, mas o in-
vestimento em seguranca perma-
nece baixo.

Estudo do Dieese, com base
nos balangos do primeiro semes-
tre de 2013, mostra que 0s seis
maiores bancos do Brasil lucraram
R$ 29,6 bilhdes e investiram ape-
nas R$ 1,6 bilh&o com seguranga
e vigilancia. O que representa
5,4% dos lucros. “Os bancos néo
estdo preocupados em oferecer
garantias a vida de clientes e fun-

cionarios. Os sindicatos reivindi-
cam a instalacdo de varios dispo-
sitivos — entre eles, sistema de
monitoracao e gravacao eletréni-
cas de imagens, em tempo real,
através de circuito fechado de te-
levisao, interligado com central de
controle fora do local monitorado.
Os bancos, no entanto, nao aten-
dem as reivindicacbes e ainda
descumprem a legislacéo, como é
0 caso dos biombos. As multas
aplicadas sdo decisivas para a lei
ser respeitada”.

Programacao: 60 anos

27 de fevereiro: Fundacao do Sin-
dicato. Sessao solene na Camara
dos Vereadores de Campinas.

2 e 4 de margo: Carnaval no Clu-
be.

13 de marcgo: Dia da Mulher (8/03)
20 de marco: Apresentacdo da
peca “Carne”, da Kiwi Companhia
de Teatro.

28 de marcgo: Ato politico-cultural
em Sao Joao da Boa Vista (subse-

de).

5 de abril: Ato politico-cultural em
Indaiatuba (subsede).

12 de abril: Atividades esportivas.
24 de abril: Debate. Saude dos
Bancarios: perspectivas e desa-
fios.

25 de abril: Ato politico-cultural em
Valinhos/Itatiba (subsedes).

8 de maio: Ato politico-cultural em
Paulinia (subsede).

15 de maio: Debate. Reestrutura-
¢ao do Sistema Financeiro: para
onde caminham os bancos.

22 de maio: Debate. Movimentos
sociais: representacgéao politica.

31 de maio: Ato politico-cultural em
Mogi Guagu (subsede).

7 de junho: Ato politico-cultural
em Americana (subsede).

30 de agosto: Comemoragéo do
Dia do Bancario (28/8).
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HSBC fecha em Campinas contra demissoes

m protesto contra as demis-

sBes, incluindo as justa causa,
o Sindicato paralisou 0s servicos
na agéncia Julio de Mesquita do
HSBC, em Campinas, durante o
horéario de atendimento, na ultima
sexta-feira, dia 14. Em sua ansia
de fechar postos de trabalho, o
banco inglés agora “procura” mo-
tivos para demitir sumariamente,
por justa causa. O protesto teve
ainda o objetivo de alertar os fun-
cionarios, que trabalham sob pres-
sdo permanente em nome das
metas. “Pressionado a vender,
cumprir a meta inalcancavel, o
bancério pode até cometer equi-
voco. Diante dessa possibilidade,
o Sindicato orienta que todos si-
gam as normas e procedimentos
definidos pela instituicdo. Sem
mais nem menos. Ou seja, cum-
prir as regras estabelecidas. S6 as-
sim é possivel evitar qualquer
‘armadilha’ do HSBC. Afinal, hoje
0 banco inglés procura até ‘pelo

em ovo’”, destacam os diretores
Gisele e Danilo.

HSBC condenado

por espionagem

O HSBC foi condenado pela 82
Vara do Trabalho de Curitiba, re-
centemente, a pagar indenizacao
por danos morais coletivos, no va-
lor de R$ 67,5 milh@es, por es-
pionar seus funcionarios entre
0s anos de 1999 e 2003. A sen-
tenca, proferida no ultimo dia 7,
é resultante de Acao Civil Publi-
ca ingressada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho do Parana, no
dia 8 de agosto de 2012, apés de-
nuncia do Sindicato dos Banca-
rios de Curitiba.

Documentos comprovam que 0
banco inglés contratou a empresa
Centro de Inteligéncia Empresarial
(CIE) para realizar investigagOes
privadas, supostamente justifica-
das pelo alto numero de traba-
Ihadores afastados por motivos de
salde a época. A empresa inves-

Julio César Costa

tigou 152 pessoas de diversos es-
tados do Brasil. Entre outras ‘ta-
refas’ solicitadas, os espides se-
guiam os bancarios pela cidade,
abordavam com disfarces (entre-
gador de flores e de pesquisador),
reviravam seus lixos e invadiam
residéncias, incluindo filmagens
e fotografias. Nos dossiés constam
informagdes como horéarios de
saida e retorno a casa, local de
destino, meio de transporte e tra-
jes quando saiam, habitos de con-
sumo, informac@es sobre conjuges
e filhos, antecedentes criminais,
ajuizamento de acBes trabalhistas,
participacdo em sociedade co-
mercial e posse de bens como car-
ros.

Segundo o procurador do tra-
balho responsavel pela acéo,
Humberto Mussi de Albuquer-
gue, a decisdo tera efeito pedago-
gico e servird como parametro
para a atuacdo de outros empre-
gadores no Brasil. Fonte: SEEB CTBA
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Juridico

Tire suas ddvidas

Folga remunerada

Pergunta: Gostaria de saber quais
sao os requisitos para usufruir um
dia de folga remunerada?
Resposta: Ficou ajustado na clau-
sula 242 da ultima Convencao Co-
letiva de Trabalho (2013/2014), o di-
reito a Folga Assiduidade ao tra-
balhador bancario. Conforme de-
terminado na referida clausula, os
bancos concederao 1 (um) dia de
auséncia remunerada, a titulo de
“folga assiduidade”, ao empregado
em efetivo exercicio que nao tenha
nenhuma falta injustificada ao tra-
balho no periodo de 01/09/2012 a
31/08/20183.

Contudo, para ter direito a “folga
assiduidade”, o empregado banca-
rio tem que ter no minimo 12 meses
de vinculo empregaticio com o ban-
co, e o dia da folga remunerada pre-
cisa ocorrer “impreterivelmente”
dentro do periodo de 01/09/2013 até
31/08/2014, e devera ser definido
pelo gestor em conjunto com o
empregado.

Importante destacar que, a “Fol-
ga Assiduidade” que trata a clausula
242 da Convencao Coletiva de Tra-
balho, em hipétese alguma podera
ser convertida em pecunia, nao
podera adquirir carater acumulativo
e também nao podera ser utilizada
para compensar folgas. Ou seja, ela
é um beneficio para aqueles ban-
carios que nunca faltaram ao tra-
balho injustificadamente.

Outro ponto importante a ser
destacado é que os bancos que ja
concedem qualquer outro beneficio
que resulte em folga ao empregado,
como “falta de aniversario”, “abono
assiduidade”, “faltas abonadas”,
entre outros, fica desobrigado do
cumprimento da clausula 242 da
Convencao Coletiva de Trabalho,
sempre observando a fruicdo des-
sa folga em dia util e dentro do pe-
riodo estipulado, qual seja
01/09/2013 até 31/08/214.

Persistindo duvidas quanto ao
assunto, o juridico do sindicato esta

Remédio Farmécia do Sindicato Prego médio/mercado a disposigéo para esclarecimento.

Centrum mulher 30 cap R$ 51,00 R$ 72,86
Lipless 100mg 60 cap. R$ 70,88 R$ 94,51 Aline Belloti,
advogada do
Osteonutri 60 cap. R$ 51,95 R$ 69,27 Juridico
. - . : do Sindicato

Aviso: precos validos até o dia 24 de Fevereiro de 2014
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Festa em Amparo: 30 anos da subsede
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