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Negociacao com Fenaban comeca dia 8

Comando entrega pauta a Fenaban

Comando Nacional dos Bancéa-

rios entregou a Fenaban, no Ul-
timo dia 30, a pauta de reivindicac¢des
da Campanha 2013, aprovada pela
152 Conferéncia Nacional dos Ban-
carios, realizada entre os dias 19 e 21
ultimos em Sao Paulo, e referendada
pelos bancérios de Campinas e Regido
no ultimo dia 29, em assembleia na
sede do Sindicato. No mesmo dia 30,
o0 Comando entregou as pautas espe-

cificas ao Banco do Brasil e Caixa Fe-
deral.

A pauta a ser negociada com a Fe-
naban contempla, entre outros pon-
tos, reajuste de 11,93% (inflagéo es-
timada nos ultimos doze meses em
6,6%, incluindo 5% de aumento
real); PLR de trés salarios mais parcela
fixa de R$ 5.553,15; garantia de em-
prego; fim das metas abusivas; e
combate ao assédio moral (manu-
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Assembleia debate e referenda pauta, no Sindicato

tencdo do acordo sobre a Comissao de
Prevencéo dos Conflitos no Ambien-
te de Trabalho). Na primeira rodada,
a ser realizada no dia 8 de agosto, se-
rdo negociadas as reivindicacoes so-
bre Saude e Condic¢8es de Trabalho;
ou seja, metas abusivas, assédio mo-
ral e seguranca bancaria. A rodada de
negociacdo com o BB sobre o mesmo
tema acontece no préximo dia 14;
com a Caixa a data ainda néo foi de-

finida. “Depois de um amplo processo
de discussdes e defini¢des das pautas
da categoria, sejam dos bancos pri-
vados ou publicos, inicia-se agora o
embate com os bancos nas mesas de
negociagdo. Os bancarios, novamen-
te, sdo convocados a respaldar o Co-
mando. Com mobilizacéo, a catego-
ria podera ndo apenas garantir, mas
ampliar direitos”, observa o presi-
dente do Sindicato, Jeferson Boava.

Principais reivindicagdes
mReajuste salarial de 11,93% (inflagao
estimada nos ultimos 12 meses em
6,6%, incluindo 5% de aumento real).
HPLR: trés salarios mais R$ 5.553,15.
mPiso: R$ 2.860,21 (salario minimo do
Dieese).

mVales alimentagao, refeigao, 13® ces-
ta e auxilio-creche/baba: R$ 678 ao
més para cada (SM nacional).

BFim das metas abusivas e do assé-
dio moral.

BFim das demissoes, mais contrata-
coes.

mCombate as terceirizagbes, ao PL
4330.

mAprovacgao da Convencao 158 da OIT,
que proibe as dispensas imotivadas.
mPlano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) para todos os bancarios.
mAuxilio-educagado: pagamento para

graduacao e pos.

mPrevengado contra assaltos e se-
questros, com fim da guarda das cha-
ves de cofres e agéncias por bancarios.
Hlgualdade de oportunidades, com a
contratacéo de pelo menos 20% de tra-
balhadores afrodescendentes.

Agenda politica

s 629 delegados que participaram da 152

Conferéncia Nacional dos Bancarios,
realizada entre os dias 19 e 21 deste més de
julho, aprovaram uma agenda politica, com te-
mas importantes sobre a conjuntura nacional
que precisam ser discutidos com os bancérios
e com a sociedade. S&o eles:
m Combate sem tréguas ao PL 4330, que pre-
cariza as relacdes de trabalho.
mReforma politica, para democratizar o Esta-
do.
m Reforma tributaria, para corrigir injusticas.
m Marco regulatdrio da midia visando demo-
cratizar as comunicagdes.
= Conferéncia Nacional do Sistema Financei-
ro.
= Investir 10% do PIB na educagdo.
m |nvestir 10% do orcamento em salde.
m Fim do Fator Previdenciério.
m Transporte publico de qualidade.
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Eleitos delegados
ao 3° Congresso

m 16 reunides realizadas em

Campinas (nove na sede) e cida-
des da regido (sete nas subsedes), no
altimo dia 30, a categoria elegeu os
delegados ao 5° Congresso dos Ban-
céarios, Financiéarios e Cooperavitarios
de Campinas e Regido. A subsede de
Valinhos realiza reuniéo para escolha
dos delegados neste dia 31.

O 5° Congresso sera realizado

nos dias 9 e 10 de agosto, no Hotel Fa-
zenda Santa Mdnica, em Louveira. A
abertura acontece na sexta-feira, dia
9, as 19h. No sabado, dia 10, debate
e plenaria. No temario do 5° Con-
gresso, conjuntura politico-econé-
mica global, atuagdo do sindicato
para o proximo triénio, incluindo pla-
nos de luta, e as campanhas salariais
dos trés segmentos da categoria.

Congresso dos
Bancarios,
Financiarios e
Cooperativarios

UNIDADE NA ACAO

09 e 10 de
Agosto de 2013
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MosBILIZAGAO

Sindicato envia e-mail para deputados
da CCJC e cobra mudanca no PL 4330

Sindicato enviou, no Gltimo dia

23, mensagem aos 130 deputa-
dos integrantes da Comisséo de Cons-
tituicdo e de Justica e Cidadania
(CCJC), onde pleiteia defesa das pro-
postas apresentadas pelas centrais
sindicais ao substitutivo do PL 4330,
gue trata da terceirizacdo, em reunido
da Comissdo Quadripartite. Vocé,
bancario, deve fazer o mesmo. Envie

Chapa 1 vence elei¢cdo na

Fundacéo Itat Unibanco

O s bancarios participantes de

planos de previdéncia com-
plementar fechada, abrigados na
Fundacao Itau Unibanco, elegeram
seus representantes aos conselhos
Deliberativo e Fiscal e comités de
planos, entre os dias 13 e 22 des-
te més de julho. A diretoria do Sin-
dicato apoiou a Chapa 1 (Convic-
¢éo e Experiéncia), que obteve
2.256 votos; o resultado foi divul-
gado no ultimo dia 22. O vice-pre-
sidente, Mauri Sérgio, foi reeleito
conselheiro Fiscal. Veja no site
(www.bancarioscampinas.org.br)
o resultado final.

Caixa e BB elegem
delegados sindicais
O s bancarios da Caixa Federal

e do Banco do Brasil elegem
delegados sindicais no final deste
més de julho e inicio de agosto.
Nesta semana, entre os dias 29 e
31, eleicdo na Caixa Federal; o pra-
zo de inscricdo encerrou no ultimo
dia 26. Entre os dias 5 e 8 de agos-
to, eleicdo no BB; o prazo de ins-
cricdo termina neste dia 31.
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mensagem. Sugestdo de texto: “Exmo
Deputado Federal, quero emprego
decente. N&o precarize o trabalho.
Sem mudanga no atual substitutivo,
vote contra o PL 4330”. Veja abaixo a
integra da mensagem enviada pelo
Sindicato.

Exmo Deputado Federal

A Diretoria do Sindicato dos Bancarios de
Campinas e Regiéo, que representa 11 mil

MoBILIZAGAO

trabalhadores do ramo financeiro em 37 ci-
dades, entende que o substitutivo ao Projeto
de Lei n® 4330, se aprovado como esta pro-
posto, vai estabelecer a maior reforma tra-
balhista precarizadora do pais. Para uma re-
gulacao que respeite os direitos dos traba-
Ihadores, é fundamental incluir as propostas
apresentadas pelas centrais sindicais. Ou
seja, igualdade de direitos; direito a infor-
magao prévia (sindicato e trabalhadores
devem ser consultados antes de possiveis

terceirizagbes em uma empresay); proibi¢cao
nas atividades-fim; responsabilidade solidaria
entre as empresas contratante e contratada;
e penalizagédo das empresas infratoras.
Caso a Comissao Quadripartite ndo equa-
cione, nao formule mudangas que atenda os
interesses dos atores envolvidos, solicitamos
que vote contra o PL 4330. Ou, entao, que
vote pelo arquivamento do substitutivo. Con-
tamos com vosso apoio aos direitos da clas-
se trabalhadora.

Dia 6, nova jornada de luta contra PL 4330

As centrais sindicais realizam
nova jornada de luta contra o
Projeto de Lei (PL) 4330, que propde
regular a terceirizacdo, no dia 6 de
agosto. Um dia depois do encerra-
mento dos trabalhos da comissdo
quadripartite, formada por trabalha-
dores, empresarios, deputados e go-
verno federal para discutir alteracGes
no PL.

Na mesa de negociacdo, o emba-
te é duro; muita resisténcia do patro-
nato. As centrais insistem em cinco te-
mas: igualdade de direitos; direito a
informacdo prévia (sindicato e tra-
balhadores devem ser consultados
antes de possiveis terceirizacdes em

EconoMUS

uma empresa); proibicdo nas ativi-
dades-fim; responsabilidade solidaria
entre as empresas contratante e con-
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tratada; e penalizacao das empresas
infratoras. Participe do ato e envie
mensagem aos deputados.

ANS aprova Novo FEAS

Agéncia Nacional de Saude

(ANS) aprovou no altimo dia 23
o plano de saude denominado Novo
FEAS (Fundo Economus de Assis-
téncia Social), aprovado pelo Conse-
lho Deliberativo do Economus no ini-
cio deste més de julho.

Destinado aos assistidos e pen-
sionistas do Economus, o Novo FEAS
prevé: custeio de 4,73% sobre bene-
ficios totais de aposentados, com
piso de R$ 150,00, abrangendo o ti-
tular e seus dependentes diretos; co-
bertura médica/hospitalar semelhante
a do Plano PLUS; rede de prestado-
res idéntica ao do Plano PLUS; abran-
géncia nacional mediante convénio
de reciprocidade com a CASSI. Se-
gundo o Economus, apés ajustes tec-

noldgicos, serd aberto o processo de
adesdo.
Federacdo se retine
com Economus

A Federacdo dos Bancarios de SP
e MS se reline nesta quarta-feira, dia
31, com o Economus. Na pauta, o re-
gulamento do Novo FEAS. A reunido,
gue ser4 com o superintendente do
Economus, Sérgio lunes, foi solicita-
da pela Federacao.

BB: prorrogacéo do PDA

Até o momento o Banco do Brasil
nao respondeu oficio da Federacéo,
encaminhado no ultimo dia 10 a DI-
REF com coépia a DIPES, onde rei-
vindica a prorrogacdo do prazo de
adesdo ao PDA (Plano de Desliga-
mento de Aposentéaveis), encerrado

no ultimo dia 12. O pedido da Fede-
racdo foi reafirmado pelo presidente
do Sindicato, Jeferson Boava, em
reunido com o BB, no ultimo dia 16,
guando se discutiu a reestruturacédo
da Dirao (Diretoria de Reestruturagéo
de Ativos Operacionais), a nova GDP
(Gestado de Desempenho Profissional),
faltas de greve, PSO, SACR (remocao),
salde e previdéncia. Os represen-
tantes do BB assumiram compro-
misso em verificar. Até agora per-
manecem mudos.

O novo FEAS é uma reivindicagdo
dos funcionarios oriundos do Banco
Nossa Caixa. Todos que podem apo-
sentar hoje ndo tinham assegurados,
no futuro, assisténcia méedica mais
justa.

Adeséo ao plano odontolégico do HSBC até dia 15
HSBC abriu o prazo de adesdo ao plano odontoldgico, que se estende até o dia 15 de agosto. O funcionario podera optar entre trés
operadoras: Interodonto, Odontoprev e Amil Dental. A adesao deve ser realizada por meio de formulario “RH — Plano Odontol6gico”
disponivel na intranet. Acesse “aplicativos, workflow, SWE, escolher o formulario de adesao, alteracdo ou cancelamento”.
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JORNADA

Caixa Federal assume compromisso em
registrar ponto e pagar extra em Feirao

Superintendéncia Regional Cam-
pinas da Caixa Federal, em oficio
encaminhado ao Sindicato no ultimo
dia 16, informa que serao pagas as ho-
ras extras aos empregados (técnico
bancario novo e assistente) que pres-
tarem servicos no denominado “Sa-
180 Auto Caixa”. A SR Campinas in-
forma, além dos nomes dos empre-
gados, que o ponto (jornada) sera re-
gistrado. O evento citado ocorreu
em Campinas no ultimo dia 20, sa-
bado. A comunicacdo da Caixa Fe-
deral ndo é gratuita. A nova postura
da SR Campinas foi adotada apés o
Ministério Publico do Trabalho de
Campinas (MPT) determinar que a
instituicdo financeira federal se ma-
nifeste “fundamentadamente” sobre
a denuncia do Sindicato, apresenta-
da no dia 4 de marco ultimo, referente
a convocacdo de empregados para
prestarem servigos, sem remunera-
cao, em feirdes realizados em dois fi-
nais de semana: dias 23 e 24 de fe-
vereiro Ultimo e dias 2 e 3 de marco
ultimo.
O procurador Everson Carlos Ros-
si, que instaurou procedimento pre-

CAIXA FEDERAL

paratorio com objetivo de verificar a
existéncia de lesbes nos direitos co-
letivos dos trabalhadores, no dia 5 de
junho ultimo, determinou ainda que
a Caixa Federal, caso confirme o tra-
balho aos domingos, apresente auto-
rizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como a relagdo de ge-
rentes convocados e o respectivo pa-
gamento das horas extras. Inclusive
o Sindicato protocolou, no més pas-
sado, informacao sobre trabalho ex-
tra durante o 9° Feirdo Caixa da Casa
Propria, realizado entre os dias 14 e
16 de junho ultimo.
Trabalho gratuito

Para o citado feirdo realizado em
fevereiro, foram convocados 100 ge-
rentes para prestarem servigos em 28
lojas de venda de carros em oito ci-
dades da regido: Campinas, Ameri-
cana, Hortolandia, Santa Bérbara,
Indaiatuba, Sumaré, Jundiai e Vali-
nhos. Para o feirdo realizado em mar-
¢o, foram convocados 10 gerentes
para trabalharem em quatro lojas de
vendas de carros. Nas duas convo-
cacdes, duas irregularidades: 1) tra-
balho aos sabados e domingos (a

jornada do bancério é de 6h de se-
gunda-feira a sexta-feira); 2) jornada
extra sem registro, sem controle de
horario. Em resumo, imposicao de
trabalho gratuito.
Avaliacdo

A prética da Caixa Federal, até o
ualtimo dia 16, desrespeitava nao
apenas a legislacdo, mas também a
norma interna RH 035-025, que proi-
be a realizacdo de hora extra para
guem ocupa cargos comissionados
(gerentes) e estabelece pagamento
de horas extras para quem trabalha
aos sabados. “De fato, apds a denun-
cia do Sindicato ao MPT, a Caixa Fe-
deral mudou sua postura. Houve
avanco. Porém, ndo completamente.
O Sindicato luta para que todos os
empregados registrem o ponto todos
os dias e a Caixa Federal pague a jor-
nada extra, independente de ser rea-
lizada durante ou no final de sema-
na. Alias, o fato da Caixa Federal ar-
gumentar que nao paga extra para ge-
rente porque esse empregado comis-
sionado nao registra o ponto, é ina-
ceitavel, ilegal”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Jeferson Boava.

Paralisacao exige melhores condicdes de trabalho em Itapira

D iante da postura da Caixa Fede-
ral em n&o resolver os problemas
apontados, o Sindicato coordenou
paralisacdo dos servicos na agéncia
de Itapira, no ultimo dia 22, no pe-
riodo das 7h as 13h30. Resultado: no
mesmo dia uma equipe de manuten-
¢cao reparou o sanitario feminino,
que estava interditado pela CIPA de-
vido a possibilidade do forro de ges-

CAMPANHA

Bancarios

O s bancérios do HSBC em Mogi Gua-
cu paralisaram os servigos no ultimo
dia 25 (foto), no periodo das 7h as 12h,
retardando a abertura da agéncia ao pu-
blico em 1h, para protestar contra as de-
missdes e exigir melhores condi¢des de
trabalho; entre outros pontos, fim do com-
partilhamento de agéncias, da rotativida-
de e metas abusivas. Durante a manifes-
tacéao, os diretores do Sindicato discutiram
o resultado da rodada de negociacao rea-
lizada no ultimo dia 2 - os sindicatos vol-
taram a se reunir com o banco inglés nes-
no ultimo dia 30.

so desabar em decorréncia de infil-
tragdes. “ A falta de condigdes de tra-
balho, no entanto, n&o se resume ao
sanitario que estava fechado. Falta sa-
nitario para clientes — hoje emprega-
dos e clientes usam 0 mesmo espago
- e 0s alvaras da prefeitura e do Cor-
po de Bombeiros estdo irregulares,
vencidos. Sem falar nas histéricas in-
filtracbes”, destaca o diretor regional

do HSBC param contra demissoe
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Em 2012, o HSBC fechou 1.002 pos-

tos de trabalho no pais; somente em Cu-
ritiba, onde esta localizada a matriz do

do Sindicato em Mogi Guagu, Vagner
Mortais.

Segundo ele, a Caixa Federal “tra-
ta com descaso a agéncia de Itapira”.
O Sindicato ja cobrou da Caixa Fe-
deral a regularizacdo de todos os
problemas levantados. Inclusive, tem-
pos atras, paralisou os servigos para
exigir reparo no aparelho de ar con-
dicionado.

Julio César Costa
TSR W

Banco, foram- demitidos 250 _funcioné-
rios de janeiro a maio deste ano. “Sem fa-

lar no processo de terceirizagao, da pre-

Juridico

Tire suas ddvidas

Afastamento do trabalho
via INSS: auxilio-refeicdo

Muitos bancérios questionam em nosso plan-
tao juridico se eventual afastamento perante 0 INSS
acarretara na supressdo do auxilio refeicéo e ali-
mentagao fornecido pelo Banco.

Primeiramente, cumpre esclarecer que a le-
gislagao néo prevé o fornecimento do auxilio refeicdo
ou alimentacéo aos trabalhadores, sendo este um
beneficio especifico da Convencéo Coletiva de Tra-
balho.

A Convengdo Coletiva de Trabalho assinada
pelo Sindicato dos Bancérios de Campinas prevé
no paragrafo segundo da clausula décima quarta,
que o pagamento do auxilio refeicao € realizado até
0 décimo quinta dia de afastamento por doenga ou
acidente do trabalho. Vejamos sua transcri¢&o:
“O auxilio refei¢do sera concedido, antecipada
e mensalmente, até o Ultimo dia Util do més an-
terior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois)
dias fixos por més, inclusive nos periodos de
gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissé&o e de retorno
ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situacéo néo ca-
bera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.”

No que se refere ao auxilio cesta alimentagéo,

a norma coletiva prevé no paragrafo terceiro da clau-
sula décima quinta, que 0 empregado afastado por
acidente do trabalho ou doenca, tem direito a ces-
ta alimentacao, por um prazo de cento e oitenta dias,
contados do primeiro dia de afastamento, confor-
me transcricéo abaixo:
“0 empregado afastado por acidente do trabalho
ou doenga, faz jus a cesta alimentag&o, por um
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do
primeiro dia de afastamento do trabalho.’

Assim, 0 auxilio refeicéo é mantido pelos pri-
meiros quinze dias de afastamento e o auxilio ali-
mentac&o é fornecido pelo prazo de cento e oitenta
dias de afastamento. Depois de decorridos esses
prazos, se mantido o afastamento, 0s bancarios ndo
mais receberéo o beneficio.

Na hipétese do Banco descumprir seu direi-
to, denuncie tal fato ao sindicato, que serdo tomadas
as providéncias administrativas e judiciais contra
0 Banco.

Fernando José Hirsch, advogado do
Departamento Juridico do Sindicato

s, em Mogi Guacu

carizagao do trabalho. Segundo dados do
Dieese, os correspondentes bancarios
cresceram 600% em periodo recente”,
destaca o diretor do Sindicato, Danilo An-
derson. Em relagdo as condigbes de tra-
balho, observa o diretor Danilo, o HSBC
instaurou a pratica do compartilhamento
de agéncias, determinando que um fun-
cionario administrativo seja responsavel
por duas e até trés agéncias. “Para agra-
var ainda mais as condi¢des de trabalho,
0 banco inglés exige metas inatingiveis,
que provocam o adoecimento de funcio-
narios”.

EDICAO N0 1385

O BANCARIO



Garanta seu convite para 72 megafesta até dia 23

Julio César Costa

A 72 Megafesta dos Bancarios sera
realizada no dia 31 de agosto (sa-
bado), no periodo das 12h as 19h, no
Clube. Os convites, exclusivos de sin-
dicalizados e dependentes, devem ser
reservados entre os dias 1° e 23 de
agosto, apenas no site no Sindicato:
www.bancarioscampinas.org.br.
Convite: Nominal, intransferivel e ex-
tensivo aos dependentes cadastrados
do bancario/aposentado sindicaliza-
do.

Cartela: Na apresentacdo do convite
na portaria do Clube, entregue 1 qui-
lo de alimento (por pessoa), exceto
sal. Serdo fornecidas cartelas para

CLUBE

Fah -
consumo. Sem custo algum.
Bancario solteiro: tem direito a levar
um acompanhante, desde que infor-

me previamente o sindicato (pa?a in-
sercdo do nome no convite).
Convidado: R$ 40,00 (entrada e car-

tela). A reserva do convite deve ser
feita pelo bancario sindicalizado. O
convite, limitado a dois por bancério
sindicalizado, ndo serd vendido na
portaria do Clube.

Acdao solidaria — Os alimentos arre-
cadados serdo doados a entidades be-
neficentes.

Comemore o Dia do Bancério (28
de agosto) com sua familia e colegas.
Transforme o dia 31 de agosto, numa
grande confraternizagdo. Musica ao
Vivo e varios brinquedos.

OBS — O Clube estaréa fechado no dia
1° de setembro (domingo).

Bradesco Indaiatuba vence Campeonato de Socaite

Bradesco Indaiatuba, campeao

time Bradesco Indaiatuba sa-
grou-se campedo do Campeo-
nato de Férias de Futebol Socaite dos
Bancarios de Campinas e Regido ao
derrotar nos pénaltis (2 a 1) o Bra-

ESPORTES

desco Cambio, em rodada final no
ultimo dia 27, no Clube. O time San-
tander Castelo ficou em terceiro lu-
gar ao derrotar o time Santander
Ceasa por 3 a 2.

BB Centro € campedo de Torneio em Americana

time do Banco do Brasil/Centro

(foto) sagrou-se campedo do Torneio
de Futebol Socaite dos Bancarios de
Americana ao derrotar o time do Bradesco
Cambio Campinas por 3 a0, na final rea-
lizada no ultimo dia 29 de junho, no Sport
& Beer. O time do Santander URB ficou
em terceiro lugar ao derrotar o Bradesco

=L N Y o,
Sumaré por 5 a 2. O artilheiro do Torneio,
que reuniu oito times, foi Guilherme Au-
gusto Eugénio (dependente de Lindimar
Eugénio do BB). Na categoria goleiro
menos vazado, empate: Lucas Homero
Santile (convidado do BB Centro Ame-
ricana) e Guilherme Mota Penteado (con-
vidado do Bradesco Cambio Campinas).

Julio César Costa

Pedro Gil (Santander Castelo),
Luis Henrique da Silva (Bradesco
Cambio) e Fabricio Junior (Brades-
co Indaiatuba) foram os artilheiros
do Campeonato.
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Bradesco Cambio, vice

Iniciado no dltimo dia 16, o
Campeonato reuniu 14 times, com
jogos disputados durante a semana,
no periodo noturno. Veja no site o re-
sultado final.

Diretor José Carlos é eleito presidente do Comsaude
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diretor regional de Americana, José

Carlos, assumiu a presidéncia do
Conselho Municipal de Satde (Comsau-
de), no tltimo dia 1°. O cargo é rotativo du-
rante a gestdo (biénio 2012-14); no ano
passado, José Carlos assumiu a vice-pre-
sidéncia. O Comsaude tem como objetivo
atuar na formulagao de estratégias da po-

litica de saude, e no controle da execucéo
da politica de saude, incluidos seus as-
pectos econémicos e financeiros.

No dltimo dia 11, a Comsaude se reu-
niu com o prefeito Diego De Nadai (foto).
Na pauta, estrutura do Conselho e setor de
urgéncia e emergéncia do Hospital Mu-
nicipal Dr. Valdemar Tebaldi.



