FEDERACAO

Bancarios SP e MS

=% 0 BANCARIO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO - www.bancarioscampinas.org.br - 16/07/2013 - N° 1383

Sindicato dos

Bancarios @i
Campinas e Regiao

Dia Nacional de Luta

Bancarios atrasam em 1 hora abertura
de 29 agéncias no centro de Campinas
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No alto, passeata na Avenida Francisco Glicério, de manha; acima, o presi-
dente Jeferson fala em ato no Largo da Catedral; abaixo, manifestacao no Lar-
go do Rosario a tarde
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participacdo da categoria ban-
caria no Dia Nacional de Luta
(12/07), convocado pelas centrais
sindicais, foi marcada na manhé da
altima quinta-feira com atraso de
1h na abertura de 29 agéncias de ban-
cos publicos e privados instaladas na
area central de Campinas, sob coor-
denacdo do Sindicato - atendimento
normal as 11h. Na mesma manha,
passeata pela Avenida Francisco Gli-
cério em direcao ao Largo do Para,
partindo da Estacdo Cultura e pas-
sando pelo Largo da Catedral, reuniu
centenas de trabalhadores e movi-
mentos sociais. No final da tarde, ato
de protesto no Largo do Rosario,
com participagdo de sindicatos, es-
tudantes e movimentos sociais, reu-
niu novamente centenas de pessoas.
Pauta unitaria

O Dia Nacional de Luta, convo-
cado pelas centrais sindicais CTB,
Forca Sindical, UGT, CSP/Conlutas,
CGTB, CSB, NCST, Intersindical e
CUT, tem como obijetivo destravar a
pauta da classe trabalhadora no Con-
gresso. Confiraas as bandeiras uni-

Julio César Costa

tarias: ndo ao PL 4330; transporte pU-
blico de qualidade; 10% do orca-
mento da Unido para a saude publi-
ca; 10% do PIB para a educacéo pu-
blica; fim do fator previdenciério; re-
ducéo da jornada de trabalho para 40
horas, sem reducéo de salarios; Re-
forma Agraria; e suspensao dos leildes
de petroleo.

Agéncias

fechadas
Banco do Brasil: Centro, Glicério,
Conceicéo e Dr. Quirino.
Bradesco: Centro, Glicerinho, Prime
e Conceicéo.
Caixa Federal: Centro, Largo do Ro-
sario e Conceigao.
Citibank: Centro.
HSBC: Centro.
Ital: Centro, Glicério, Férum, Gene-
ral Osoério, Nova Glicério, Personna-
lité e Senador Saraiva.
Mercantil do Brasil: Centro.
Safra: Centro.
Santander: Campos Sales, Centro,
Largo do Rosério, Glicério, Senador
Saraiva, General Osdrio e Bardo de Ja-
guara.

CURTA o Sindicato no Facebook

bancarioscps




Banco DO BRASIL

Justica adia para
agosto deciséo
sobre Cassi e Previ

para todos

Ajuiza Larissa Lizita Lobo Sil-
veira, da 32 Vara do Trabalho
de Brasilia, adiou para o préximo
dia 26 de agosto o julgamento da
acgao civil publica 1/2012, movida
pelo Ministério Publico do Traba-
Iho com base em denuUncia do
Sindicato dos Bancarios de Brasi-
lia, cobrando Cassi e Previ para to-
dos os trabalhadores oriundos de
bancos incorporados pelo Banco do
Brasil.

Apos a audiéncia final do pro-
cesso, realizada em 4 de junho ul-
timo, a Justi¢a havia definido que
o veredito seria anunciado em 5 de
julho. Fonte: SEEB Brasilia

BAaNCcO DO BRASIL

Rafael Matos é eleito
para Conselho de
Administracéo
R afael Matos, candidato apoiado

pela diretoria do Sindicato, foi
eleito representante dos funcionarios
no Conselho de Administracdo do
Banco do Brasil (Caref), no segundo
turno da eleicdo direta realizada entre
os dias 24 e 28 de junho Ultimo. Rafael
obteve 21.081 votos contra 18.008 de
Ronaldo Zeni. Os dois candidatos
foram os mais votados no primeiro
turno, realizado entre os dias 3 e 7 de
junho dltimo. “Encerrado o pleito vi-
torioso, agora é hora de discutir e defi-
nir nossas propostas sobre o papel do
BB na sociedade, assim como exigir
mudancas no que se refere as condi-
¢Oes de trabalho. Rafael é a nossa voz
no Conselho”, destaca o presidente do
Sindicato, Jeferson Boava.
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SANTANDER

Sindicatos cobram fim das demissoes

s sindicatos cobraram do San-
tander o fim das demissdes du-
rante a retomada do processo de ne-
gociacao do Comité de Relacbes Tra-
balhistas (CRT), no dia 4 deste més de
julho. A Ultima reunido ocorreu no
dia 27 de fevereiro passado. A pauta
especifica de reivindicagfes, apro-
vada no Encontro Nacional dos Fun-
cionarios e entregue ao banco no dia
26 de junho, no entanto, ndo foi de-
batida. O novo superintendente de re-
lagdes sindicais do Santander, Luiz
Claudio Xavier, alegou que ainda
nao conseguiu examinar todas as
demandas e propods discutir a pauta
em nova reunido do CRT, agendada
para o préximo dia 22. A pauta con-
tém propostas de emprego, condi¢fes
de trabalho, remuneracéo, satde su-
plementar e previdéncia comple-
mentar, além das pendéncias de reu-
nides anteriores do CRT.
Demissdes ndo param
Os sindicatos apresentaram 0s
numeros de homologacdes realizadas
no primeiro semestre de 2013, a par-
tir de informagdes enviadas ao Diee-
se pela maioria das entidades sindi-
cais. O Santander efetuou 2.604 des-

ligamentos, dos quais 1.820 foram de-
missdes sem justa causa, 670 a pedi-
do, 43 demisses por justa causa e 71
por outros motivos. Esses nimeros,
embora parciais, superam as demis-
sdes sem justa do primeiro semestre
de 2012, conforme os dados do Caged
entregues pelo Santander ao Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT),
durante as mediagfes sobre as de-
missBes em massa ocorridas em de-
zembro ultimo. Nos primeiros seis
meses do ano passado, o Banco de-
mitiu 1.175 funcionarios sem justa
causa.

Caixas sem metas individuais

Na reunido, o Santander entregou
aos dirigentes sindicais o texto de um
comunicado interno, que esta sendo
distribuido aos gerentes na rede de
agéncias, sobre as atividades do cai-
xa. No documento, consta que “as ati-
vidades do caixa devem ter como foco
principal o atendimento eficiente ao
cliente, sendo responsavel pelas ope-
racOes efetuadas nas terminais de cai-
xa”.

O texto destaca que “esses profis-
sionais ndo podem estar sujeitos ao
cumprimento de metas individuais de

venda de produtos bancarios. E a ava-
liacdo deve ser baseada pelo atendi-
mento”. Para o diretor do Sindicato e
integrante da Comissdo de Organi-
zacao dos Empregados (COE), Cris-
tiano Meibach, que participou da
reunido do CRT, o comunicado sobre
metas “representa um avanco. Porém,
€ necessario o envolvimento dos cai-
xas nessa luta. Caso a cobrancga por
metas individuais continue, o Sindi-
cato deve ser avisado”.
Assédio moral

O problema do assédio moral
também foi discutido. Os dirigentes
sindicais apontaram que ele esta li-
gado a violéncia organizacional e as
precérias condicdes de trabalho, pois
ha falta de funcionarios, sobrecarga
de servicos e metas abusivas.

Praticas antissindicais

Os dirigentes sindicais voltaram a
cobrar o fim das praticas antissindi-
cais, exigindo a retirada imediata
das acbes judiciais movidas pelo
Santander contra os sindicatos, em
funcao de protestos na final da Copa
Libertadores de 2011 e no Dia Na-

cional de Luta em abril deste ano.
Fonte: Contraf-CUT

REUNIAO

Banco do Brasil concordou em realizar uma reu-

nido de emergéncia com a Contraf-CUT, nesta
terca-feira (16), para discutir dois temas importantes:
reestruturacdo da Dirao (Diretoria de Reestruturacéo
de Ativos Operacionais)/Gerat, que afeta centenas de
funcionarios, e a nova GDP (Gestao de Desempenho
Profissional), que segundo boletim interno com en-
trevista do vice-presidente e do diretor da Dipes pas-
sa a incluir o resultado de metas individuais na ava-
liagdo de desempenho, mudando completamente a

BB e Contraf discutem mudanca na Dirao e nova GDP

l6gica que vigorava até entao.
Esclarecer, negociar

A reestruturagéo na Dirao e nova GDP mostram
que o BB néo alterou o ritual de mudancas; ou seja,
sem discussdo com 0s representantes dos funcio-
nérios. Primeiro foi o novo plano de fungdes alterando
unilateralmente o direito e a remuneragéo dos ban-
cérios. Depois as seguidas reestruturacdes prejudi-
cando milhares de funcionarios com aumento da ter-
ceirizagdo, como a recente mudanca na Dirao.

E mais: 0 BB mexeu nas regras da PLR médu-
lo bdnus em 2012 também de forma unilateral, mu-
dando na rede o modelo ATB para o Sinergia, que ndo
respeita minimamente acordos de trabalho mensu-
raveis semestralmente para as dependéncias do ban-
co. “O BB precisa esclarecer e negociar com 0s sin-
dicatos. E inaceitavel essa postura arbitraria, de mu-
dancas a bel-prazer”, avalia o presidente do Sindicato,
Jeferson Boava.

Fonte: Contraf-CUT

NEGOCIAGCAO

HSBC aceita assinar aditivo com conquistas em vigor

O s sindicatos e o HSBC se reuni-
ram no ultimo dia 2, em Sao
Paulo, para negociar a pauta especi-
fica, entregue no dia 19 de junho ul-
timo. O Banco inglés concordou em
formalizar um aditivo a Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) que con-
temple conquistas ja em vigor; entre
elas, Comissao Paritaria de Saude,
treinamentos durante a jornada de tra-
balho, adiantamento de férias entre
duas e cinco parcelas, bolsa auxilio-
educacdo, folga nas datas de aniver-
sario e tempo de casa, e plano de sau-
de e odontoldgico, com minimo de

duas operadoras. No préximo dia
30, nova rodada de negociacéo. O di-
retor do Sindicato e representante da
Federacao dos Bancarios de SP e MS
na COE (Comissédo de Organizacgdo
dos Empregados), Danilo Anderson
participou da negociacdo com o
HSBC.
Emprego

O HSBC ndo assegurou protecao
nem garantias ao emprego, alegando
gue é uma medida que ndo tem,
neste momento. condigdo alguma de
atender. Entretanto, a instituicéo ace-
nou com a possibilidade de iniciar al-

guma tratativa nos moldes do comi-
té de clientes para debater questbes
relativas as condigtes de trabalho e
atendimento.
PPR
Em relagdo ao Programa de Parti-
cipagdo nos Resultados (PPR), o
HSBC solicitou que o assunto ndo fos-
se abordado na reunido, pois ainda
ndo concluiu a analise do tema com
o responséavel pelo programa. O Ban-
co se comprometeu a agendar, neste
meés de julho, reunido especifica para
tratar da questao.
Fonte: Contraf-CUT
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SINDICATO

Nova diretoria toma posse e reafirma compromisso de luta

e

Nova diretoria no triénio 2013-16, em solenidade no Espaco Angelinos

Asolenidade de posse da nova di-
retoria, eleita em marco deste
ano, reuniu mais de 400 pessoas, en-
tre bancaérios, financiarios, coopera-
vitarios e convidados, no altimo dia
11, no Espago Angelinos em Campi-
nas. Do mundo sindical, a posse foi
prestigiada por Marcelo Renato Fio-
rio, da CUT Estadual; Carlos Cordei-
ro, Carlos de Souza e Ivone Maria da
Silva, presidente, vice e secretaria-
geral da Contraf-CUT, respectiva-
mente; Davi Zaia, presidente da Fe-
deracdo dos Bancarios de SP e MS e
Secretério Estadual de Gestdo Publi-

SINDICATO

5° Congresso de Bancarios, Fi-
nanciarios e Cooperavitarios de
Campinas e Regido sera realizado
nos dias 9 e 10 de agosto deste ano,
conforme prevé o regimento aprova-
do pela categoria no dltimo dia 15, em
assembleia na sede do Sindicato.
A escolha dos delegados sera por
banco, financeira e cooperativa de

PREVIDENCIA FECHADA

ca; os diretores do Sindicato dos
Bancarios de Séo José dos Campos:
Claudia Cavalheri, Débora Machado,
Geraldo dos Santos e Janaina Regia-
ne da Silva; e Carlos Fabio do Siner-
gia.

Entre as autoridades politicas, o
Secretdrio Municipal de Relacdes
Instituicdes, Wanderlei de Almeida,
representou o prefeito Jonas Donize-
te. A posse foi prestigiada também pe-
los seguintes representantes dos ban-
cos: Fabio Camargo, Superintenden-
te Executivo de Rede do HSBC; Glau-
ber Marques Corréa, Superinten-

dente Regional Campinas da Caixa Fe-
deral; José Linaldo Carvalho, Supe-
rintendente Regional Campinas do
Banco do Brasil; Luiz Claudio Rangel
Xavier, Superintendente Executivo de
RelacGes Sindicais do Santander; Ni-
colino Eugénio da Silva Junior, re-
presentante da Febraban; e Silvia
Eduara Cavalheiro, representante do
Bradesco
Compromisso
renovado

Em seu discurso, o presidente
reeleito Jeferson Boava, destacou a
participacéo da categoria no Dia Na-

Julio César Costa

5° Congresso da categoria serd em agosto

crédito e os candidatos devem ser sin-
dicalizados. Sera eleito um delegado
para cada grupo de 80 sindicalizados
ou fragdo superior a 40 sindicaliza-
dos. O regimento assegura um dele-
gado para cada segmento.
Inscrigdo: delegados

O periodo de inscri¢do de dele-

gados sera de 16 a 26 de julho; a elei-

¢do de delegados, de 29 a 31 de julho.
Os locais de votagdo serdo previa-
mente divulgados pelo sindicato. As
teses devem ser encaminhadas até o
dia 5° de agosto.

No temario do 5° Congresso, con-
juntura politica econdmica global,
atuacdo do sindicato para o préximo
triénio, incluindo planos de luta e

Diretoria do Sindicato apoia Chapa 1 na Fundacéo Itau

O s bancarios participantes de pla-
nos de previdéncia complemen-
tar fechada, abrigados na Fundacéo
Itad Unibanco, elegem seus repre-
sentantes aos conselhos Deliberativo
e Fiscal e comités de planos até o pré-

ximo dia 22 ( a eleicdo comegou no
dia 13). A diretoria do Sindicato
apoia a Chapa 1 (Conviccao e Expe-
riéncia), que tem como candidato ao
Conselho Fiscal o vice-presidente,
Mauri Sérgio. Atual conselheiro fiscal,

Mauri destaca que a eleicdo € “um
passo importante para consolidar e
ampliar conquistas dos trabalhadores
ativos, autopatrocinados e optantes
pelo BPD”. Quem vota: todos os par-
ticipantes (ativos, autopatrocinados,

cional de Luta, convocado pelos cen-
trais sindicais, e reafirmou o histori-
co compromisso da diretoria na luta
em defesa dos direitos dos bancérios,
financiarios e cooperavitarios. “Rea-
firmamos, neste momento, Nosso
compromisso, de longa data, com a
categoria; lutar incessantemente con-
tra as demissodes, o assédio moral, e
as metas abusivas; e em defesa do em-
prego decente e por mais segurancga.
Reafirmamos também nosso com-
promisso em lutar pela construcdo de
uma sociedade justa, democrética. E
possivel vencer. Vamos a luta”.

campanhas dos trés segmentos da ca-
tegoria. “O Congresso é o forum onde
a categoria ira debater e definir qual
o papel do Sindicato para os proxi-
mos trés anos e quais serdo as ban-
deiras de luta especificas e gerais. Os
rumos do Sindicato serdo decididos
de forma democratica”, destaca o
presidente Jeferson Boava.

Unibanco

optantes pelo BPD e assistidos), que
podem votar de duas formas: pelo sis-
tema eletrénico no site da entidade
(www.fundacaoitauunibanco.com.br)
ou por telefone, com senha que foi en-
viada por correio.

EDICAO Ne 1383
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TRABALHO

CCJC retira da pauta
votacao do PL 4330

ressionada pelos trabalhadores, a

Comissé@o de Constituicdo e de
Justica e de Cidadania (CCJC) retirou
da pauta, no dltimo dia 10, o substi-
tutivo do deputado Arthur Maia
(PMDB-BA) ao projeto de lei (PL)
4330, de autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), que propde ‘re-
gular’ a terceirizagdo. “Vencemos o
terceiro round. O primeiro aconteceu
no ultimo dia 11 de junho quando,
pressionada pela centrais sindicais,
a CCJC adiou a votagdo por 30 dias;
0 segundo aconteceu quando foi
criada uma comissdo quadripartite
para debater ajustes ao PL 4330 e que
ja se reuniu nos dias 5, 8 e 9 ultimos.
A luta, no entanto, n&o acabou. E pre-
ciso garantir a incluséo das propos-
tas dos trabalhadores”, avalia o pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boava.

Protesto na praca

O primeiro ato de protesto contra
o PL 4330, organizado pelo Sindica-
to, aconteceu no ultimo dia 4, quan-
do reuniu mais de 100 bancérios no
Largo da Catedral. Um dia depois, a
comissdo quadripartite (sindicatos,
parlamentares, empresarios e gover-
no federal), criada depois de muita
pressdo das centrais sindicais, se
reuniu para discutir ajustes ao PL
4330.

Na primeira reunido, foram defi-
nidos cinco temas: igualdade de di-
reitos entre os trabalhadores da em-
presa terceirizada e os da empresa
contratante; representacdo sindical
(informacéo prévia sobre os direitos);
areas passiveis de terceirizacao; res-
ponsabilidade legal solidaria; e a pe-
nalizacdo do contratante.

ESPORTES

Campeonato de Socaite

comeca nesta semana

Campeonato de Férias dos Banca-

rios, modalidade Futebol Sogaite, co-
meca nesta terga-feira, dia 16, a partir das
19h no Clube. Com excecéo da semifinal
e final, os jogos serdo realizados duran-
te duas semanas, de terca a sexta-feira, no
periodo noturno. No dia 27, a partir das
9h30, rodadas finais. Veja no site
(www.bancarioscampinas.org.br) a tabe-
la de jogos do Campeonato, que tera a par-
ticipacdo de 14 times.

Bradesco fecha em Amparo e
bancarios debatem Campanha

s bancarios da agéncia Centro do

Bradesco em Amparo paralisa-
ram os servi¢os no ultimo dia 3, no
periodo das 7h30 as 12h, retardando
a abertura em uma hora - o horario
de atendimento na cidade comeca as
11h. Durante a paralisacéo, a quinta
no periodo de sete semanas, os dire-
tores do Sindicato discutiram a pau-
ta de reivindicacg®es especificas, en-
tregue ao Bradesco no dia 17 de
abril Gltimo e negociada em trés ro-
dadas realizadas nos dias 6, 14 e 19

NEGOCIAGCAO

de junho. As manifestacbes em Am-
paro, Campinas (22/05), ltatiba
(14/06), Mogi Guagu (18/06) e Ame-
ricana (26/06) fazem parte da Cam-
panha Nacional de Valorizacado dos
Funcionarios, lancada pelo Sindica-
to no dia 7 de maio passado. Além de
debater a pauta, os diretores Sindicato
distribuiram o Jornal do Cliente, edi-
tado pela Contraf-CUT, onde con-
clama os clientes e usuarios a de-
nunciarem qualquer tipo de desres-
peito ao Banco Central e ao Procon.

Diretores do Sindicato em reunido na porta do Bradesco Centro

Julio César Costa

Falta seguranca

Durante a paralisagéo os diretores
do Sindicato denunciaram o descaso
do Bradesco com a seguranca. Entre
as 10 agéncias bancarias instaladas na
cidade, apenas a do Bradesco nao tem
porta giratéria com dispositivo de
alarme detector de metais. O desca-
so, no entanto, ndo se limita ao Bra-
desco. Em maio de 2011, com base no
modelo apresentado pelo Sindicato
(elaborado pela Contraf e CNTV), o
vereador e presidente da Camara de
Amparo, Rogério Delphino de Britto
Catanese, apresentou projeto de lei
(n°59/2011), que obrigava os bancos
a instalarem dispositivos de segu-
ranga nas agéncias e postos de ser-
vicos. Em agosto do mesmo ano, a Ca-
mara aprovou o citado Projeto de Lei,
que foi vetado pelo prefeito Paulo Tu-
rato Miotta no final do mesmo més.
Em outubro do mesmo ano, a Cama-
ra manteve o veto do prefeito. Em re-
sumo, a lei inexiste até o momento.
Lamentavel. Porém, o Sindicato con-
tinua na luta por mais seguranca.

Bradesco e sindicatos discutem reabilitacao profissional

Bradesco concordou em néo incluir
funcionario afastado pelo INSS no
programa de reabilitacdo profissional,
proposta pelos sindicatos em reuniao no
ultimo dia 5. O Bradesco concordou tam-
bém em estudar a sugestdo de comparti-
Ihar o processo de reabilitacéo com enti-
dades de defesa dos trabalhadores. O pro-
grama de reabilitagéo profissional faz par-
te da Campanha de Valorizagao dos Fun-
cionarios e esta na pauta de reivindicagdes
dos bancérios.
A proposta dos sindicatos foi apre-
sentada com base nas premissas que o
préprio Bradesco havia previamente de-

NEGOCIAGCAO

finido. Uma das principais exigéncias do
movimento sindical foi atendida - os fun-
cionarios afastados pelo INSS e que, de
acordo com o que determina a CLT estdo
com o contrato de trabalho suspenso, nao
serdo o foco do programa, que devera se
ater s6 ao bancario que estiver retornan-
do as suas fungdes.
Gestdo compartilhada

O Bradesco havia definido como pre-
missa uma equipe multiprofissional para
dar suporte médico ao profissional rea-
bilitado, a fim de avaliar e adequar as con-
dicdes do posto de trabalho e supervisio-
nar e aprovar os locais para os quais 0s

reabilitados serdo deslocados. Os sindi-
catos reivindicaram o acompanhamento
da formacao dessa equipe, bem como a
gestao compartilhada de todo o programa,
propostas que seréo avaliadas pelo Ban-
co.
Retorno progressivo

Outro ponto discutido foi a maneira
como o bancario afastado sera reinserido
no ambiente de trabalho. Na reunido, o
movimento sindical sugeriu um retorno
progressivo, Novas reunifes foram agen-
dadas para continuar o debate sobre a rea-
bilitagao profissional, nos dias 24 de ju-
lho e 7 de agosto. Fonte: Contraf-CUT

Sem resposta: Caixa Federal quer briga

m mesa permanente de negocia-

¢do com os sindicatos, no dltimo
dia 12 em Brasilia, a Caixa Federal
ndo deu resposta a nenhuma das
pendéncias sobre condicdes de tra-
balho. Na verdade, a postura foi a
mesma manifestada na rodada do ul-
timo dia 17 de abril. Ou seja, per-
manece descumprindo o acordo co-
letivo. “A Caixa nao respeita a clau-

sula que garante seis horas mensais
para cursos na Universidade Caixa;
ndo avisa o empregado com cinco
dias de antecedéncia, em qualquer
compensagdo de horas extras; ndo
discute proposta para tornar mais
transparente os critérios para retira-
da de funcbes gratificadas e néo
orienta os gestores a registrarem a jor-
nada. Ao que tudo indica, a Caixa

quer briga”, avalia o diretor do Sin-
dicato, Gabriel Musso, que participou
da negociagao.

Segundo ele, 0 momento exige in-
tensificacdo da luta. “O Dia Nacional
de Luta, em 19 de junho, néo ‘sensi-
bilizou’ a Caixa. Em agosto, quando
serd realizada nova jornada de luta,
teremos que endurecer”, conclama o
diretor do Sindicato.

Ingresso para Expoflora

O Sindicato iniciou a venda de ingressos a 322 Expoflora, que sera realizada no periodo de 30 de agosto a 29 de setem-
bro, em Holambra. Na tesouraria do Sindicato, R$ 16,00 cada ingresso; na portaria da Expoflora, R$ 32,00. Importan-
te: 0 nimero de ingressos a venda é limitado. Informag@es: 3731-2688 ou com os diretores que visitam sua agéncia.




