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Interestadual aprova protocolo de combate
as metas abusivas, proposto por Campinas

Reajuste: inflacao mais 5% de aumento real

Jeferson Boava, presidente do Sindicato, fala na abertura da Conferencna

s 212 delegados reunidos na

Conferéncia Interestadual, rea-
lizada nos dias 20 e 21 dltimos na co-
I6nia da Usceesp em Suarao/lta-
nhaém, aprovaram, em plenéria final,
o protocolo de combate as metas
abusivas, proposto pelo Sindicato
(veja a integra no site: www.banca-
rioscampinas.org.br).

Promovida pela Federacdo dos
Bancarios de SP e MS, depois de qua-
tros Erbans (Encontro Regional de
Bancarios) com a participacdo de 23
sindicatos filiados, realizados em
maio e neste més de junho nas cida-

des de Marilia, Piracicaba, Navirai e
Guaratingueta, a Conferéncia de Ita-
nhaém aprovou também reajuste
equivalente a inflagdo dos ultimos 12
meses (setembro de 12 a agosto de 13)
mais 5% de aumento real, criacéo
pela Federacéo dos Bancarios de Gru-
po de Trabalho (GT) sobre o Sistema
Financeiro Nacional e propostas so-
bre os quatro temas prioritarios da
Campanha Nacional de 2013: Re-
muneracdo; Emprego; Saude, Con-
dicBes de Trabalho e Seguranca; e Sis-
tema Financeiro Nacional.

A Conferéncia aprovou ainda mo-

Julio César Costa

Plenaria final vota reivindicagdes da Campanha

bilizacdo contra o Projeto de Lei (PL)
4330, que trata da terceirizacéo (veja
matéria na Ultima péagina)
152 Conferéncia
A proxima etapa agora é a 152
Conferéncia Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro, a ser rea-
lizado entre os dias 19 e 21 de julho
em Sao Paulo, forum onde a catego-
ria define a pauta de reivindicacfes
da Campanha. “As resolucdes da
Conferéncia de Itanhaém ser&o apre-
sentadas e defendidas na Nacional.
As propostas, cabe ressaltar, foram
construidas com base nas sugestdes

OPINIAO

Mobilizacao popular é democracia

diretoria do Sindicato dos Bancarios de Campinas

e Regido apoia a mobilizacdo popular, as mani-
festacbes em pracas publicas, nas ruas, em defesa dos
direitos dos cidadaos. A diretoria do Sindicato apoia in-
clusive a mobilizacao brotada neste outono de 2013 em
todo o pais, de Norte a Sul, porque é puro exercicio de
cidadania em qualquer sociedade democratica, é li-
berdade de expresséo. A diretoria apoia porque pro-
mover manifestacdes nos espacos publicos esta em sua
histéria de luta, desde a retomada em 1983. Um ano
depois, em 1984, fomos ao Largo do Rosario, ao Vale

do Anhangabau, na capital paulista, em defesa das Di-
retas Ja. Em 1985, ao final do Encontro Nacional rea-
lizado no Ginésio do Guarani, 10 mil bancarios ocu-
param as ruas de Campinas, do Viaduto Laurao, pas-
sando pelo Centro de Convivéncia, rumo ao histérico
ponto de resisténcia, o Largo do Roséario. Naquele ano,
a categoria deflagrou a primeira greve nacional depois
do golpe militar de 1964.

A diretoria do Sindicato acredita que os cidad&os nas
ruas fortalecem ainda mais a democracia brasileira.

A Diretoria

de 11.024 bancérios que responderam
a Consulta realizada na base da Fe-
deracdo; incluindo as opinides de
2.511 bancarios da regido de Campi-
nas”. Vencida essa etapa de constru-
¢cdo da pauta, é negociacdo conco-
mitante com mobilizacdo”, destaca o
presidente do Sindicato e secretario-
geral da Federacdo, Jeferson Boava.
Sindicato: 30 delegados

A Conferéncia de Itanhaém reuniu
212 delegados (169 homens e 43
mulheres); desse total, 30 represen-
taram os bancarios de Campinas e Re-
gido.

SINDICATO

Nova diretoria toma
posse dia 11 de julho

diretoria eleita em marco ul-

timo toma posse no dia 11 de
julho. A solenidade oficial sera
realizada no espaco Angelinos e
terd inicio as 19h30. A categoria
estd convidada. Reserva de con-
vite até o dia 1° de julho, com a se-
cretaria da presidéncia, Leila,
pelo telefone (19) 3731-2688, a
partir desta segunda-feira, dia 24.
Presidida por Jeferson Boava,
atual presidente, a nova diretoria
tem mandato até 2016.



MoBILIZAGCAO

Bradesco fecha em Itatiba e Mogi Guacu
para debater Campanha de Valorizacao

Agéncia Centro em Itatiba

ob a coordenacéo do Sindicato, 0s

funcionarios da agéncia Centro
do Bradesco, em lItatiba, paralisa-
ram os servic¢os no dltimo dia 14, no
periodo das 8h as 12h, e discutiram
a pauta de reivindicacGes especificas
entregue ao Banco no dia 17 de abril
e ja negociada em trés rodadas (dias
6, 14 e 19). O atendimento ao publi-

CAMPANHA

co foi retardado em uma hora — em
Itatiba as agéncias abrem as 11h. Ja
no ultimo dia 19, a subsede do Sin-
dicato em Mogi Guagu coordenou pa-
ralisagdo na agéncia Centro, no pe-
riodo das 7h as 11h.

As manifestacdes fazem parte da
Campanha Nacional de Valorizacéo
dos Funcionarios, lancada pelo Sin-

Julio César Costa

dicato no ultimo dia 7 de maio. Du-
rante as duas paralisac@es, os dire-
tores do Sindicato distribuiram o
Jornal do Cliente, editado pela Con-
traf-CUT, onde conclama os clientes
e usudrios a denunciarem qualquer
tipo de desrespeito ao Banco Central
e ao Procon. A exemplo do lanca-
mento da Campanha, que tem como

Agéncia Centro em Mogi Guagu

slogan “Bancario n&o é lata. E gente
como vocé, gente de verdade”, as
manifestacGes em Itatiba e Mogi Gua-
¢u foram animadas com a mdsica
“Homem de Lata”, uma parodia de
“Homem Primata”, da banda Titds,
em alusé&o ao robd que o Bradesco usa
em sua campanha publicitaria ao
comemorar os 70 anos de fundacéo.

Sindicatos e Bradesco criam GT sobre férias e debatem Reabilitacédo e Vale Cultura

a segunda rodada de negociacao

da pauta especifica, realizada no
ultimo dia 14, os sindicatos e o Bra-
desco decidiram criar um Grupo de
Trabalho (GT) para discutir o parce-
lamento do adiantamento de férias. A
primeira reunido do novo GT acon-
tece nesta quinta-feira, dia 27. Du-
rante a rodada, os sindicatos reafir-
maram a proposta dos funcionarios
sobre o tema; ou seja, “parcelamen-
to facultativo, em 10 vezes sem juros
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e ndo cumulativo no ano”, explica o
diretor do Sindicato, Lourival Ro-
drigues, que participou da negocia-
céo.
Reabilitacao e Vale

O GT do parcelamento do adian-
tamento de férias é o segundo a ser
criado na negociacdo da pauta espe-
cifica. O primeiro foi criado na rodada
do ultimo dia 6 e trata do programa
de reabilitacéo e readaptacao profis-
sional, previsto na clausula 452 da

SINDICATO

Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Inclusive a primeira reunido
do GT da Reabilitacédo ocorreu na se-
mana passada, dia 19. Na ocasido, o
Bradesco apresentou premissas para
a elaboracdo de uma proposta; entre
elas, a implantacdo de uma equipe
multiprofissional para assegurar ao
funcionario a realizacdo de atendi-
mentos especializados e exames. Os
sindicatos véo analisar a proposta e
retomar o debate com o Bradesco no

proximo dia 3 de julho.

Na ultima rodada para debater a
pauta especifica, realizada no mesmo
dia (19) da primeira reunido do GT da
Reabilitacdo, o tema foi vale Cultura,
Apbs discussao da lei federal 12.761,
de 27 de dezembro de 2012, que ins-
tituiu o Programa de Cultura do Tra-
balhador, os sindicatos se compro-
meteram em apresentar nos préximos
dias uma proposta formatada. O pro-
grama exige adesao das empresas.

Assembleia dia 27 debate e vota prestacao de contas de 2012

Sindicato realiza nesta quinta-
feira, dia 27, assembleia na sede

para debater e votar a prestacdo de
contas relativa ao ano passado. Par-

ticipe. A assembleia terd inicio as
18h30.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CAMPINAS E REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O Presidente da entidade supra, no uso das suas
atribui¢es que Ihe conferem o estatuto e a le-
gislacdo sindical, convoca os senhores asso-
ciados desta Entidade, quites e em condi¢fes

de votar, para participarem da Assembléia
Geral Ordinéria a realizar-se no préximo dia 27
de junho de 2013, as 18h00, em primeira con-
vocacdo, caso nao haja a presenca minima de
2/3 dos associados em segunda convocagdo as
18h30, com qualquer nimero de associados pre-
sentes, a Rua Ferreira Penteado, 460, nesta ci-
dade, a fim de deliberarem sobre as seguintes
matérias da Ordem do Dia:

a) Prestacao de contas do exercicio de 2012;
b) Leitura, discuss&o, e votacéo do balanco re-
ferente ao exercicio de 2012, instruidas com pa-
recer do Conselho Fiscal.

Campinas, 21 de junho de 2013.

JEFERSON RUBENS BOAVA
Presidente

Edital publicado no jornal Folha de S. Paulo, edi¢éo do dia 21/06/13
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MoBILIZAGAO

Dia de Luta na Caixa exige
condicOes dignas de trabalho

Dia Nacional de Luta por Con-
dicdes Dignas de Trabalho na
Caixa Federal, realizado no altimo
dia 19 em Campinas e Regido (sub-
sedes de Americana, Amparo, Ita-
tiba, Indaiatuba, Mogi Guacu,
Paulinia, Sao Jodo da Boa Vista e Va-
linhos) foi marcado com reunides
nas agéncias para debater a pauta es-
pecifica dos empregados e distribui-
¢ao de carta aberta. Aprovado pelo
29° Conecef, realizado entre os dias
17 e 19 de maio ultimo em Séo
Paulo, o Dia de Luta exigiu o fim das
metas, respeito a jornada de traba-
lho, contratacdo de pessoal e infra-
estrutura decente.
Na carta aberta distribuida nas
agéncias, o Sindicato destaca que “ja

JORNADA

Julio César Costa

Diretores do Sindicato distribuem carta aberta

¢ hora de dar um Basta! Caixa, que-
remos dignidade no Trabalho, res-

peito as Leis e ao Acordo Coletivo”.
Veja integra no site do Sindicato.

MPT pede a Caixa esclarecimentos sobre trabalho em final de semana

procurador Everson Carlos Ros-

si, do Ministério Publico do Tra-
balho, em Campinas, determinou
gque a Caixa Federal se manifeste
“fundamentadamente” sobre a de-
nuncia do Sindicato referente a con-
vocacdo de empregados para presta-
rem servicos nos finais de semana. O
procurador quer ainda, caso confirme
o trabalho aos domingos, que a Cai-
xa Federal apresente autorizag&o do
Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como a relacédo de gerentes con-
vocados e o respectivo pagamento das
horas extras.

A determinacdo do procurador,
que instaurou procedimento prepa-
ratorio com objetivo de verificar a exis-
téncia de lesdes nos direitos coletivos
dos trabalhadores, é do ultimo dia 5.
Inclusive o Sindicato j& protocolou in-
formacéo sobre o trabalho extra que
a Caixa Federal promoveu durante o
9° Feirdo Caixa da Casa Propria, en-
tre os dias 14 e 16 ultimos.

HSBC

Sindicato denunciou Caixa
Federal ao MPT em marco

O Sindicato denunciou a Caixa Fe-
deral ao Ministério Publico do Tra-
balho em Campinas (152 Regido),
no dia 4 de marco ultimo, por des-
respeito a jornada de trabalho. No ul-
timo final de semana de fevereiro, dias
23 e 24, e no primeiro final de sema-
na de marco ultimo, dias 2 e 3, a Cai-
xa Federal convocou os empregados
para trabalharem em feirdes de car-
ros. Para o primeiro feirdo, foram con-
vocados 100 gerentes para prestarem
servigos em 28 lojas de venda de car-
ros em oito cidades da regido: Cam-
pinas, Americana, Hortolandia, San-
ta Barbara, Indaiatuba, Sumaré, Jun-
diai e Valinhos. Para o segundo feirao,
foram convocados 10 gerentes para
trabalharem em quatro lojas de ven-
das de carros. Nas duas convocacoes,
duas irregularidades: 1) trabalho aos
sédbados e domingos (a jornada do
bancério é de 6h de segunda-feira a

sexta-feira); 2) jornada extra sem re-
gistro, sem controle de horario. Em re-
sumo, imposic¢do de trabalho gratui-
to.

A pratica da Caixa Federal des-
respeita ndo apenas a legislacao,
mas também a norma interna RH
035-025, que proibe a realizagao de
hora extra para quem ocupa cargos
comissionados (gerentes) e estabele-
ce pagamento de horas extras para
quem trabalha aos sabados. “O des-
respeito da jornada é gritante. Mas
n&o se limita aos finais de semana. E
uma pratica, digamos, rotineira du-
rante a semana. Ou seja, a Caixa Fe-
deral veta, no papel, a hora extra para
gerentes; no dia a dia, a prorrogacao
da jornada desses empregados é real.
Apresentamos a denuncia porque
gueremos que o MPT investigue o des-
respeito da jornada durante toda a se-
mana. Alias, o que ja ocorrendo”, des-
taca o presidente do Sindicato, Jefer-
son Boava.

Assembleia aprova acordo sobre ponto eletrénico

eunidos em assembleia no ulti-

mo dia 12, na sede do Sindicato,
os funcionarios do HSBC aprovaram
a renovacdo do acordo coletivo sobre
0 ponto eletrdnico.

O acordo estabelece a utilizacéo
de sistema alternativo de controle de
jornada, conforme autorizado pela
Portaria n°® 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, em substituicdo

ao Sistema REP (Registro Eletrénico
de Ponto), criado pela Portaria
1510/2009.

O acordo aprovado tera validade
de dois anos.

Juridico

Tire suas ddvidas

Vale transporte

O Vale Transporte € um bene-
ficio fornecido ao trabalhador e
instituido pela Lei 7.418/85, que
se destina exclusivamente a via-
bilizar o deslocamento do em-
pregado entre o trecho residéncia
— local de trabalho e vice versa,
através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou inter-
municipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou
mediante concessao ou permis-
sao de linhas regulares e com ta-
rifas fixadas pela autoridade com-
petente, excluidos os servigos
seletivos e os especiais (Art. 1° da
lei).

E um beneficio pessoal e in-
transferivel e devera ser solicita-
do pelo empregado ao seu em-
pregador, sendo efetuado des-
conto mensal de ate 6% do sala-
rio base do obreiro. Para a Clas-
se bancaria, o desconto maximo
€ de 4% do salario base, direito
este garantido por Convencgao
Coletiva (Clausula 212, paragrafo
unico da CCT 2012/2013).

Importantissimo ressaltar que
€ de responsabilidade do benefi-
ciario informar ao seu empregador
qualquer alteragéo dos dados ini-
cialmente informados (enderecgo
de residéncia, os servicos de
transporte publico mais adequa-
dos para seu deslocamento, en-
tre outros), sendo que também é
de sua responsabilidade o uso
adequado do Vale Transporte.

A venda dos vales ou transfe-
réncia para outrem, ou seu uso
para finalidade diversa do deslo-
camento entre residéncia-trabalho
(e vice versa) constituem irregu-
laridades que poderao ser inclu-
sive penalizadas pelo emprega-
dor.

Daniela Costa Gerelli,
advogada do Departamento
Juridico do Sindicato
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TERCEIRIZAGAO

Adiada votacao do
substitutivo do PL 4330

P ressionada pelas centrais sindicais — entre elas,
a CUT -, a Comisséo de Constituicdo, Justi-
ca e Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputa-
dos adiou por 30 dias a votac&o do substitutivo do
deputado Artur Maia (PMDB-BA) ao Projeto de Lei
(PL) n° 4330 (de autoria do deputado Sandro Ma-
bel, PMDB-GO), que trata do tema terceirizagao,
que iria acontecer no ultimo dia 11. Sob o argu-
mento de regular a questéo, o substitutivo do de-
putado Arthur Maia amplia a precarizagéo ao per-
mitir o trabalho terceirizado até mesmo nas cha-
madas atividades-fim.

Com o objetivo principal de reduzir os custos
das empresas, a terceirizagao avangou no Brasil
nas Ultimas décadas. O que resultou na precari-
zagao das condicdes de trabalho: aumento das si-
tuacBes de risco e do nimero de acidentes e doen-
cas, em decorréncia ao desrespeito as normas de
salde e seguranca; saldrios baixos; ampliagdo da
jornada de trabalho; crescimento da rotatividade;
e ndo comprimento dos direitos trabalhistas.

Em nome de regular a terceirizacéo, o de-
putado Sandro Mabel propds, em 2004, o PL 4330;
que atualmente tramita em fase final na CCJC na
versdo substitutiva apresentada pelo deputado/re-
lator Arthur Maia. Se aprovado como esta, libera
a terceirizac&o para todos os tipos de atividades
das empresas. Ou seja, ndo estabelece restricdes
de atividades que podem ser terceirizadas. E mais:
nao estabelece responsabilidade solidaria das em-
presas contratantes e ndo garante a isonomia de
direitos e das condicdes de trabalho dos terceiri-
zados. Em outros termos, estabelece uma diviséo
entre os trabalhadores contratados diretamente pe-
las empresas e 0s terceirizados, contratados pe-
las prestadoras de servigos. Quer dizer, no mes-
mo espago de trabalho, onde realiza a mesma ati-
vidade, uma parte dos trabalhadores tera mais di-
reitos que a outra. Estara criado assim, de pron-
to, num passe de ‘magica’ dois tipo de trabalhador:
o0 de primeira e 0 de segunda classe.

PL 4330: golpe

O substitutivo, esta mais do que claro, visivel,
foi elaborado sob a 6tica, sob encomenda do pa-
tronato. E puro golpe. Afinal, garante a chamada
“seguranca juridica” as empresas e joga na lata lixo
a“seguranca social” aos trabalhadores. Em resumo,
autoriza a terceirizac&o em qualquer etapa do pro-
cesso produtivo seja do setor publico (inclusive fere
0 principio constitucional do concurso publico), seja
do setor privado, rural ou urbano, desde que a em-
presa seja unicamente considerada especializa-
da. E os banqueiros, diga-se de passagem, tam-
bém serdo agraciados. Os abominaveis corres-
pondentes bancérios estardo isentos da exigén-
cia de especializagdo para a condicéo de presta-
céo de servicos terceirizados.

A CUT defende a regulagao, porém deve es-
tabelecer a igualdade de direitos; direito a infor-
magao prévia (sindicato e trabalhadores devem ser
consultados antes de possiveis terceirizagdes em
uma empresa); proibicao nas atividades-fim; res-
ponsabilidade solidaria entre as empresas con-
tratante e contratada; e penalizacdo das empre-
sas infratoras.

Como apontou 0 seminario “A terceirizagao
e seus impactos sobre o mundo do trabalho: di-
lemas, estratégias e perspectivas”, realizado pelo
Forum Nacional Permanente em Defesa dos Tra-
balhadores Ameacados pela Terceirizag&o nos dias
12 e 13 de abril do ano passado na Unicamp, 0
PL 4330 estabelece a maior reforma trabalhista pre-
carizadora do pais. Se aprovado, dentro de alguns
anos o Brasil terd 30 milhdes de trabalhadores ter-
ceirizados; hoje somam 12 milhdes.

Sindicatos e Banco do Brasil discutem ascensao
profissional, controle disciplinar e plano de funcgoes

diretoria do Banco do Brasil anunciou no ltimo dia 19,

durante reunido da mesa de negociagéo sobre ascenséo
profissional, que as fungdes nas unidades estratégicas, de
apoio e taticas terdo processos seletivos respeitando os pri-
meiros colocados no TAO (Banco de Talentos e Oportuni-
dades). Até o momento, ndo ha critérios para nomeacdes nes-
sas dependéncias. Questionada pelos sindicatos, a direto-
ria se comprometeu em abrir as sele¢des até dezembro des-
te ano. Os sindicatos reivindicaram ainda que todos os pro-
cessos seletivos sejam implantados até o proximo més de ju-
Iho.

Em resposta aos questionamentos feitos nas Ultimas me-
sas de negociacao sobre assédio de gestores em sele¢des nas
agéncias, os representantes do BB disseram que o0 assunto
¢ tratado em video langado na intranet, onde o Banco es-
clarece os gestores: caso pegam aos funciondrios que reti-
rem seus nomes em concorréncias, podem responder por des-
vio de conduta ética.

Substituicdes e aumento de dotagdes nas PSOs

Os sindicatos reivindicaram o fim dos desvios de fun-
¢ao, inicio das substitui¢gbes nas Plataformas de Suportes
Operacionais (PSOs), aumento das dotacdes e nomeagéo dos
caixas substitutos. Para discutir o tema, sera realizada reu-
nido entre os sindicatos e representantes da diretoria
rsponsavel pelos PSOs.

Normativo sobre controle disciplinar (IN 383)

Apobs solicitagdo dos sindicatos, o BB alterou parte da nor-
ma que proibia funcionarios de criticarem a instituicao fi-

SUBSEDE

Dia 29, Torneio de Socaite em Americana

Asubsede do Sindicato em Ame-
ricana realiza neste sabado, dia
29, Torneio de Futebol Socaite dos

BANCO DO BRASIL

8 horas.

Bancarios, no Sport & Beer.
Participe. O Torneio terdinicio as

nanceira publica. Ainda sobre a IN 383, os dirigentes sin-
dicais reivindicaram: nenhuma punigéo por presuncao; di-
reito a ampla defesa; emissao formal das ‘ordens legitimas’
por parte dos gestores; e direito a liberdade de expresséo.
Os sindicatos reafirmaram ainda reivindicagao histérica: ou-
vidoria interna autdnoma e vinculada ao Conselho de Ad-
ministracdo do Banco. A resposta sera dada na préxima ro-
dada de negociacéo, sem data marcada.
Ilegalidades no plano de fungGes

Os sindicatos refor¢aram posigédo contréria a redugéo das
verbas de comissao nas funcgdes gratificadas e de confian-
¢a; e reivindicaram pagamento das verbas dessas funcdes
em valores iguais aos vigentes antes de fevereiro deste ano.

Centrais clandestinas de teleatendimento

Os sindicatos também denunciaram que as chamadas
centrais clandestinas de teleatendimento desrespeitam va-
rios dispositivos legais. Em resposta, o BB afirmou que ira
investigar, alegando desconhecimento sobre a préatica das
centrais.

Plano de aposentadoria

O BB ainda anunciou que vai langar nesta segunda-fei-
ra, dia 24, o Plano de Desligamento de Aposentéveis (PDA),
destinado aos caixas e escriturarios nessa condicédo até 31
de maio que estejam aposentados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e também aos que tém condig8es de
se aposentar pelo INSS. De acordo com 0s representantes
do Banco, o incentivo sera de trés salarios brutos.

Fonte: SEEB Brasilia

Festa Junina na AABB

AABB promove sua tradicional Festa Junina

neste sébado, dia 29, em sua sede no Jar-
dim das Paineiras, em Campinas, a partir das 17h.
Associado da AABB e funcionério do Banco do
Brasil, que apresentar a identidade funcional, ndo
paga entrada; os demais pagam R$ 5,00.

Vote Rafael Matos no segundo turno da
eleicao para Conselho de Administragcao

candidato a representante dos

funcionarios no Conselho de Ad-
ministracdo do Banco do Brasil, Ra-
fael Matos, apoiado pela diretoria do
Sindicato, foi 0 mais votado em elei-
¢do realizada entre os dias 3 e 7 des-
te més de junho: 5.678 votos (15% dos
votos validos). Apesar de expressiva
votacao, Rafael Matos disputa o se-
gundo turno nesta semana, entre os
dias 24 e 28, com o candidato Ro-
naldo Zeni, segundo colocado, que ob-
teve 2.776 votos (7% dos votos vali-
dos). A realizagéo do segundo turno
ocorre porque nenhum dos dois can-
didatos mais votados obteve a maio-
ria dos votos validos. Tém direito de
voto os 120 mil funcionarios em ati-
vidade no BB. Deste total, 77 mil vo-
taram no primeiro turno; os votos va-

mil.

g

o

lidos totalizaram pouco mais de 38

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, o resultado do primei-
ro turno “mostra que Rafael Matos
esta em sintonia com significativa par-

Divulgagao
cela dos funcionarios. Agora, no se-
gundo turno, os colegas devem rea-
firmar seu voto em Rafael Matos. E
guem optou por outro candidato na
primeira votac&o tem uma nova opor-
tunidade de eleger Rafael Matos, que
tem histéria de luta em defesa dos in-
teresses dos bancarios do BB”.
Como votar
Novamente, a elei¢do sera via
SisBB. Para reafirmar o voto em Ra-
fael Matos, o funcionario deve digitar
a matricula do candidato apoiado
pela diretoria do Sindicato; ou seja:
F8369846. Entre as bandeiras de
luta, Rafael defende uma politica de
gestao de pessoas que respeite o fun-
cionalismo; melhores salarios; melhor
PLR; combate ao assédio moral, ao
autoritarismo e ao arbitrio.

RAFAEL MATOS: F8369846




