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Greve no BB mostra insatisfacao com
novo plano de funcdoes comissionadas

30 agéncias fechadas em Campinas, Americana e Hortolandia

BANCARIOS M
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Agéncia Dr. Quirino

greve nacional de 24h, defla-

grada no ultimo dia 30 contra o
descaso do Banco do Brasil em ne-
gociar o novo plano de funcgdes co-
missionadas, envolveu a maioria dos
funcionarios de 30 agéncias (e de-
partamentos) na base do Sindicato,
sendo 27 em Campinas, duas em
Americana e uma em Hortolandia.
Diante da disposigéo de luta e com-
pleta insatisfacdo dos bancarios, a di-
retoria do BB orientou os gestores a
chamarem a policia, visando abrir as
agéncias na forga. “E truculéncia
pura. O BB foge da negociacéo e, fren-
te a resisténcia dos funcionérios,
gue estdo mobilizados, manda cha-

MosBILIZAGAO

mar a policia. A intransigéncia ¢
hoje o fio condutor das a¢fes da di-
retoria do BB. A greve é um direito
constitucional e o Sindicato esteve
nas agéncias para garantir a parali-
sacdo e defender os bancéarios. Nao
serd com medidas intimidatorias,
ameacas, que o BB vai resolver o pro-
blema que criou ao impor o novo pla-
no em janeiro deste ano”, avalia o pre-
sidente do Sindicato e integrante da
Comisséo de Empresa dos Funciona-
rios (CEE), Jeferson Boava.
Aprovada pelos funcionarios em
assembleia realizada no ultimo dia
25, na sede do Sindicato, a greve de
24h teve como objetivo intensificar a

Julio César Costa

Agéncia Centro (Costa Aguiar)

mobilizagdo, demonstrar que os fun-
cionarios estao dispostos a lutar em
defesa de seus direitos. “Antes de mais
nada, ndo podemos perder o foco na
principal questdo, que ¢ a jornada de
6h para todos. O novo plano néo caiu
do céu; é resultado da mobilizacéo
pelo cumprimento da jornada da ca-
tegoria para todos os funcionarios. S0
gue a diretoria incluiu vérias ‘mal-
dades’ no pacote denominado Plano
de Funcdes de Confianca e de Fun-
¢Oes Gratificadas. Entre as ‘maldades’,
reduziu salarios nas fung¢des de 6h e
as gratificactes de funcéo de todos os
comissionados. O que é inaceitavel.
E necessario ajustes, correcdes. Po-

rém, o BB nédo quer dialogar. A greve
€ um dos mecanismos para forgar a
abertura de negociagdo”, reafirma o
presidente do Sindicato.

Agéncias fechadas
Campinas: Centro, Glicério, Dr. Quirino,
Carlos Gomes, Cambui, Norte-Sul, Barao
de Itapura, Guanabara, Taquaral, Paula
Bueno, Unicamp, Bardo Geraldo, Santa
Genebra, Sales de Oliveira, Amoreiras,
Anhanguera, Trevo, Bonfim, Secretaria da
Fazenda, Governador Pedro de Toledo,
Conceigao, Castelo, Avenida Brasil, Sao
Quirino, Shopping Unimart, Ceasa e
Shopping D. Pedro.

Americana: Praga 15 de Novembro e Rua
12 de Novembro.
Hortolandia: Remanso.

TRT nega ao BB liminar contra greve

O juiz André Luiz Tavares de Cas-
tro Pereira, da 42 Vara do Tra-
balho de Campinas (Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 152 Regido), negou
liminar ao Banco do Brasil em acgéo
de interdito proibitério, que visava im-
pedir a greve de 24h deflagrada no ul-

timo dia 30. A medida judicial pro-
clamada na véspera, dia 29, abrange
a cidade de Campinas.

Em sua sentenca, o juiz diz que o
“direito de greve é consagrado pela
Constituicdo Federal...Sd0 os traba-
lhadores quem devem decidir qual a

forma de exercer o seu direito consti-
tucional de greve...”.

Para justificar o pedido em acéo de
interdito proibitério, o Banco do Bra-
sil diz que a liminar, ndo concedida
pelo juiz, busca “evitar violéncias, tur-
bacbes e esbulhos por parte do Sin-

dicato”. Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, “0 BB esta na
contramdo da histdria. A decisdo da
Justica respaldo a luta dos bancarios”.
Leia matéria sobre ameaca de
desconto do dia de greve
na pagina 2



GREVE

BB ameaca descontar dia. Vamos a luta

greve é um direito constitucional,

garantido desde 1988. Apesar
de reconhecer esse direito em “Bole-
tim Especial”, datado de 25 de abril,
a diretoria do Banco do Brasil tentou
coibir o exercicio do direito de greve
ao pedir liminar em acéo de interdi-
to proibitorio. Alias, o papel aceita

tudo. Felizmente, a Justica ndo é
cega como a trupe do Dida e no dia
29 néo atendeu a solicitagio do Ban-
co publico (veja a primeira pagina).

A greve é legal. O Sindicato in-
clusive seguiu todo o ritual necessa-
rio, os prazos estabelecidos pela le-
gislacdo. Vejamos: edital convocando

Julio César Costa

Agéncia Carlos Gomes

assembleia na grande imprensa, no
dia 22 de abril; assembleia no dia 25,
oficio ao presidente do BB comuni-
cando a decisdo da assembleia, no dia
26; e publicacéo de aviso de greve na
grande imprensa, no dia 27. Mas, no
citado “Boletim Especial”, o diretor de
Relagbdes com Funcionérios e Enti-

Bradesco promete resolver problemas em 90

gerente regional do Bradesco,

José Roberto Guzela, disse em
audiéncia no Ministério Publico do
Trabalho de Campinas, no altimo dia
30, que as irregularidades constatadas
na agéncia Parque Cidades Nova em
Mogi Guacu e denunciadas pelo Sin-
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dicato podem ser equacionadas em 90
dias. Segundo o regional, neste pra-
zo a agéncia serd transferida para
novo local em prédio de propriedade
do grupo Big Bom. Diante dessa in-
formacao, a Procuradora do Trabalho,
Eliana Nascimento Minicucci, deci-

ORGANIZAGAO

diu adiar a audiéncia para o inicio do
més de agosto deste ano.
Irregularidades denunciadas
Entre outras irregularidades, o
Sindicato denunciou a falta de espa-
¢o na atual agéncia, mobiliario ina-
dequado, falta de janelas e abertura

dades Patrocinadas, Carlos Eduardo
Leal Neri, ameaca descontar o dia de
greve como “falta ndo abonada e néo
autorizada”. O Sindicato n&o vai ficar
parado. O Departamento Juridico es-
tuda o ingresso de agdo na Justica
para impedir o anunciado desconto.
N&o se intimide.

dias

para circulacgéo de ar, inexisténcia de
banheiro para funcionarios, falta de
seguranca (inexisténcia de porta gi-
ratéria com detector de metais, céa-
mera filmadora e vigilante) e falta de
funcionéarios para prestar atendi-
mento no periodo das 9h as 20h.

Assembleia dia 15 ratifica base do Sindicato

Sindicato convida a categoria a

participar da assembleia que ir
ratificar a base territorial da entida-
de, a ser realizada no dia 15 deste més
de maio, na sede, as 19h.

Em cumprimento a Portaria n°
326, de 11 de margo de 2013, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, a as-
sembleia ira ratificar deliberacdes

de assembleias gerais anteriores, que
decidiram pela extensdo da base do
Sindicato para abranger também
mais 21 cidades e aprovar a inclusao
das mesmas no Estatuto.

Cidades a serem ratificadas e in-
cluidas: Aguai, Aguas de Linddia,
Aguas da Prata, Cabretiva, Cosmo-
polis, Elias Fausto, Engenheiro Coe-

Iho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva
Gerbi, Holambra, Hortolandia, In-
daiatuba, Itapira, Itatiba, Linddia,
Mogi Guacu, Morungaba, Monte Ale-
gre do Sul, Santo Ant6nio do Jardim,
Santo Anténio de Posse e S&o Jodo da
Boa Vista. A base do Sindicato é for-
mada por 37 cidades, incluindo Cam-
pinas.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIO
0 Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS E REGIAQ, na forma do art. 20, a, do Estatuto Social da Entidade, pelo presente
Edital CONVOCA a todos os trabalhadores da categoria profissional dos Empregados em Es-
tabelecimento Bancarios da base territorial de Campinas e também dos Municipios de Aguai,
Aguas de Linddia, Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabre(iva, Cosmépo-
lis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Horto-
landia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguarilna, Linddia, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mo-
rungaba, Monte Mor, Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pedreira, Paulinia, Serra Negra, So-
corro, Santo Antdnio do Jardim, Santo Antdnio de Posse, S&o Jodo da Boa Vista, Sumaré, Va-
linhos e Vinhedo, todos do estado de S&o Paulo, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que se realizaré no dia 15 de maio de 2013, as 18:30 horas em Primeira

Convocagéo, ou as 19:00 horas em Segunda Convocagéo, na Sede da Entidade, na Rua Fer-
reira Penteado, n® 460, Centro, Campinas, SP, para tratar sobre a seguinte ordem do dia:
1) Ratificacéo das deliberagdes de Assembleias Gerais anteriores que decidiram pela extensdo
da base territorial do Sindicato para abranger também os seguintes Municipios: Aguai, Aguas
de Linddia, Aguas da Prata, Cabretva, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Lindéia, Mogi
Guagu, Morungaba, Monte Alegre do Sul, Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio de Posse e
S&o Jodo da Boa Vista;
2) Aprovacdo da incluséo, no Estatuto Social da entidade, dos municipios acima, que comp&em
a base territorial do sindicato, no cumprimento ao disposto na Portaria de n® 326, de 11 de mar-
¢o de 2013, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Campinas, 25 de abril de 2013
Jeferson Rubens Boava, Presidente

Edital publicado no Diério Oficial da Unido e jornal Folha de S. Paulo, edic&o do dia 25/04/2013
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Citibank para em Campinas contra demissoes

s bancarios das trés agéncias do
Citibank em Campinas parali-
saram 0s servicos, no ultimo dia 22,
em protesto contra as trés demissées

(uma por local de trabalho) ocorridas :

no dia 19.

Na véspera, em contato com o Sin-
dicato, o diretor de RelacGes Sindicais
do Banco estadunidense, Rudnei,
negou os cortes. “O que demonstra
um total desrespeito com a entidade
representativa dos bancérios”, avalia
o0 vice-presidente do Sindicato, Mau-
ri Sérgio.

Em dezembro do ano passado,
logo ap6s 0 anuncio do processo de
reestruturagdo que previa 11 mil de-
missdes no mundo, o Citibank negou
o fechamento de postos de trabalho
no Brasil. Na ocasido, informou que
seriam fechadas 14 das 198 agéncias

Julio César Costa
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Sindicato coordena greve

e lojas instaladas no pais, sendo sete
delas na cidade de Sé&o Paulo, e que
haveria remanejamento de banca-
rios. “Balela. A anunciada reestrutu-
racao resultou em cortes. Inclusive fo-
ram demitidos funcionérios admi-

nistrativos com jornada de 8h e com
varios anos de casa. Diga-se, de pas-
sagem, a maioria dos dispensados.
Uma medida inaceitavel, que deve ser
repudiada”, destaca o diretor do Sin-
dicato, Marcos Lima.

1° de Maio
1° de Maio organizado pelas centrais

O sindicais — entre elas, a CUT - foi mar-
cado em Campinas com marcha pelo cen-

tro da cidade e ato no Largo da Catedral, na :

manha da ultima quarta-feira. A comemo-
racdo reuniu centenas de trabalhadores, di-
rigentes sindicais, incluindo os bancarios, e
integrantes de movimentos sociais. Entre as
falas de dirigentes, musica ao vivo. O mote
deste ano, definido pela CUT, foi “Desen-
volvimento Econdmico e Sustentabilidade”.

Julio César Costa

LuTta

Comando define temas da Campanha 2013

Comando Nacional dos Bancé-

rios, reunido no ultimo dia 27,
definiu cinco grandes temas priori-
tarios da Campanha 2013: emprego,
reestruturacéo do sistema financeiro,
remuneracéo, condi¢des de trabalho
e estratégia de campanha (negociacao
e mobilizagéo). O vice-presidente do
Sindicato, Mauri Sérgio, e os direto-
res Gabriel Musso e Carlos Augusto
da Silva (Pipoca) participaram da reu-
nido. Na abertura, o coordenador

técnico do Dieese, Clemente Ganz Lu-
cio, fez uma analise sobre a conjun-
tura politica e econdbmica em que sera
desenvolvida a campanha deste ano.
Segundo ele, o0 movimento sindical
tem um grande desafio pela frente,
gue é mobilizar os trabalhadores vi-
sando manter a politica desenvolvi-
mentista geradora de emprego e ren-
da, para fazer frente a ofensiva do
mercado financeiro, Nesse sentido, 0
Comando Nacional decidiu conti-

Férum debate 9° Conecef

Julio César Costa

nuar a luta pela reducgéo das taxas de
juros.

Conferéncia — A Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios, forum que define
a pauta de reivindicagdes da catego-
ria, serd entre os dias 19 e 21 de ju-
Iho, em Sé&o Paulo.

BB e Caixa Federal — J4 0 24° Con-
gresso Nacional dos Funcionérios do
Banco do Brasil e 29° Conecef seréo
realizados entre os dias 17 e 19 des-
te més de maio, em S&o Paulo. Em

Juridico

Tire suas ddvidas

Gravidez e contrato
de experiéncia

Pergunta: Sou bancaria, estou em contrato de ex-
periéncia, e recentemente descobri que estou
gravida. Gostaria de saber se terei direito a per-
manecer no Banco?

Resposta: Primeiramente faz-se necessario lem-
brar que a previsao da estabilidade de empregado
proviséria das gestantes esta garantida pelo Arti-
go 10°inciso Il alinea “b” dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — Constituicao Federal,
a qual preveé: “fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa: b) da empregada gestante, des-
de a confirmac&o da gravidez até cinco meses apos
o parto”.

No caso em tela o contrato é por prazo de-
terminado (contrato de experiéncia), e nesse sen-
tido a muito tempo o entendimento jurisprudencial
defendia a inexisténcia do direito a estabilidade pro-
visoria para aquelas gestantes que se encontravam
em contrato de experiéncia; sendo que o argumento
utilizado para tanto € que ambas as partes con-
tratantes tinham ciéncia da data do término do con-
trato.

QOcorre que, com o passar do tempo, tal en-
tendimento foi sendo alterado, razéo a qual re-
centemente o Tribunal Superior do Trabalho, alte-
rou aredacéo da Sumula 244, Ill, passando a cons-
tar a seguinte previsdo: A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10,
inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Cons-
titucionais Transitérias, mesmo na hipdtese de ad-
missdo mediante contrato por tempo determinado.

Assim, com o tempo o entendimento se con-
solidou a favor da estabilidade provisdria a gestante,
independentemente da forma de contrato, ao
modo que passou a analisar a situagao do ponto
de vista das garantias de segurancga e dignidade
tanto da gestante, quanto do nascituro.

Portanto, diante o questionado, a bancaria ges-
tante que se encontra em contrato de experiéncia,
tem o direito de permanecer laborando junto ao
Banco.

No mais qualquer duvida ou orientagao acer-
ca do assunto, entre contato através do site do sin-
dicato.

Daniela Costa Gerelli, advogado do
Departamento Juridico do Sindicato

preparacdo ao Congresso do BB, o
Sindicato realizou no ultimo dia 24,
na sede, Encontro de Funcionarios.
Na ocasido, foram definidas as pro-
postas (incluidas na tese da diretoria
do Sindicato) e eleitos os delegados.
Com relacgéo ao Conecef, a Federagdo
dos Bancarios de SP e MS realizou no
altimo dia 27, na sede do Sindicato,
Férum Interestadual, quando também
foram definidas as propostas e elei-
tos os delegados.

Ba ncérms aﬂﬁ
:Camyp . as r Regiao

Encontro d|scute ° Congresso do BB
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Sindicato langou no ultimo dia
27 o Guia de direitos “Saude do
Bancério”, durante ato em comemo-
racao ao Dia Mundial em Memoria as
Vitimas de Acidentes e Doencgas do
Trabalho (28 de abril), realizado no
Largo da Catedral, em Campinas. O
Guia é uma versao atualizada da pri-
meira edi¢do langada em 2003 pelo
Departamento de Saude do Sindica-
to. Entre outros temas, o Guia abor-
da o afastamento do trabalho, em caso
de doenca ou acidente, emissao de
Comunicacdo de Acidente de Traba-
Iho (CAT), salario e PLR do afastado,
pericia médica no INSS e o Acordo de
Prevencdo de Conflito no Ambiente
de Trabalho. A distribui¢do do Guia,
iniciada na semana passada, conti-
nua. Peca ao diretor do Sindicato o
seu exemplar e tenha em maos um
importante instrumento em defesa de
sua saude. O Guia, cabe esclarecer, é
exclusivo dos bancérios sindicaliza-
dos.
5,5 mil mortes por dia
Organizado pela subsede da CUT
em Campinas, o Dia em Memodria as

SEGURANGA

Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho é realizado em varios paises;
entre eles, Brasil, Espanha, Portugal,
Argentina e Peru para denunciar as

precarias condic8es de trabalho e exi- :

gir qualidade de vida, respeito a le-
gislacdo. Os nUmeros permanecem
assustadores. As doencas profissio-
nais continuam sendo as principais
causas das mortes relacionadas ao tra-
balho. Relatério da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho (OIT), di-
vulgado no dltimo dia 23, aponta que
de um total de 2,34 milhdes de mor-
tes relacionada ao trabalho a cada
ano, somente 321 mil se devem a aci-
dentes. As demais 2,02 milhdes de
mortes sdo provocadas por diversos
tipos de enfermidades relacionadas a
profissdo; o que equivale a uma mé-
dia diéria de mais 5,5 mil mortes.
88 CATs na base do Sindicato
No Brasil, foram registrados
711.164 acidentes de trabalho, se-
gundo o Ministério da Previdéncia
Social. Desse total, 7.158 envolvem
bancérios. Na base do Sindicato, de
acordo com pesquisa do Departa-

a

4+

Julio César Cos

.

Langamento durante ato em Memdria as Vitimas de Acidentes de Trabalho

mento de Saude do Sindicato, foram
registradas 88 CATs (Comunicacao de
Acidente de Trabalho) pelo INSS, em
2012. Desse total, 27 CATs de ban-
carios e 61 de bancarias. Dos 88 ca-
sos registrados, 43% estdo relacio-
nadas a assaltos nas agéncias; 22%
sdo de bancérios adoecidos por LER;
22% sdo de adoecidos por transtorno
mental e estresse; e 13% sdo de ban-
cérios que sofreram quedas, lesdes ou

acidente de transito durante a jorna-
da de trabalho. "Os numeros séo
alarmantes, sem contar as subnotifi-
cacdes (doencas ou acidentes que 0s
bancos omitem). E fundamental que
a categoria denuncie qualquer tipo de
acidente para que o Sindicato exija
respeito aos direitos. S6 assim é pos-
sivel evitar que bancérios e bancérias
trabalhem adoecidos”, destaca o di-
retor de Saude, Gustavo Frias.

Subcomisséo da Camara se reine com bancarios, vigilantes e transporte de valores

Subcomissdo de Seguranca Ban-
caria da Camara Municipal de
Campinas se reuniu, no ultimo dia 25,

abril daquele ano. g
Presidida pelo vereador e diretor §,
do Sindicato, André von Zuben, a Sub- g '

com diretores dos sindicatos dos Ban-
carios, Vigilantes e Trabalhadores em
Transporte de Valores para discutir
propostas. O diretor do Sindicato,
Samuel Nicolette, reiterou os temas
contemplados no projeto de lei 387/11
(veja abaixo), em tramitacdo na Ca-
mara de Vereadores, e denunciou
gue a maioria das agéncias em Cam-
pinas néo respeitam as leis municipal
e estadual, que obrigam a instalacdo
de biombos. O citado projeto de lei é
baseado em modelo elaborado pela
Contraf-CUT e CNTV (Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores Vigilan-
tes) e apresentado pelo Sindicato em
2011, durante a Campanha por Mais
Seguranca nos Bancos; lancada em

Sindicato vende
passaporte para

restaurante

Sindicato iniciou a venda do Passaporte

VIP, um guia de descontos nos princi-
pais restaurantes de Campinas, dividido
por temas: carnes, pizzas e massas e va-
riados e japonés, com seis vouchers cada.
Prego: 29,90. Em qualquer dos estabeleci-
mentos conveniados, o prato do acompa-
nhante é gratuito. Os seis vouchers podem
ser usados em qualquer dia da semana, in-
clusive sabados, domingos e feriados.

COMIss&o se reuniu na semana ante-
rior, mais especificamente no altimo
dia 19, com representantes das poli-
cias civil e militar, guarda municipal
e Itad. As reunides da Subcomisséo
por setores envolvidos é o segundo
passo visando a construgdo de medi-
das efetivas para ampliar a seguran-
¢a nos bancos; o primeiro foi dado no
ultimo dia 11 quando a Subcomissao
abriu os trabalhos e ouviu represen-
tantes de todos os segmentos, in-
cluindo o Sindicato. A Subcomisséo,
criada em 13 de margo ultimo pela
Comissédo de Assuntos de Seguranca
Publica da Camara Municipal tem
prazo de 90 dias para apresentar seu
relatorio.

M.
Dirigentes sindicais reunidos com a Subcomissao

O que prevé o modelo de projeto de lei
O texto base estabelece a instalagdo de porta giratoria com
dispositivo detector de metais em todas as agéncias; armarios para
uso de clientes e usuérios; vidros laminados resistentes a impactos
e a disparos de armas de fogo nas fachadas externas e diviso-
rias internas das agéncias e postos de servigos; sistema de mo-
nitorag&o e gravagéo eletronicas de imagens, em tempo real, atra-

Resultado do Concurso Cultural da Farmacia

Sindicato realizou no ultimo dia 29
a distribuicio de oito brindes aos
participantes do Concurso Cultural pro-
movido pela Farmacia dos Bancarios, no
periodo de 18 de marcgo a 26 de abril.
Como a maioria acertou a resposta, o Sin-
dicato promoveu o sorteio dos brindes.
Confira os contemplados:
Depilador elétrico Philips
Edna Ap. Zanon

Regina Vivaldi Rodrigues

Secador de cabelo Taiff

Paulo Sérgio Ribas

Wladimir José Gabasso
Hidromassageador para pés Hidbrre
Camila Ap. L. Camacho

Célia Agreste Sala

Chapa Black lon Taiff

Eliane Ap. Rosseto da Silva

Mércia R. M. Fazani

vés de circuito fechado de televiséo, interligado controle fora do
local monitorado; cAmeras para captar imagens em todos 0s aces-
sos destinados ao pablico, em todos os caixas, autoatendimen-
to, incluindo calgadas externas e estacionamento; divisérias opa-
cas entre caixas e caixas eletronicos; e biombos entre a fila de
espera e a bateria de caixas, bem como na area dos terminais
de autoatendimento.

Clube:

Almoco do
DIA DAS MAES

Bar do Clube dos Bancarios promove

almoco especial no Dia das Maes (12
de maio, domingo), a partir das 11h. No car-
dapio, Fricassé de Frango, Escalope de Filé
Mignon, Escondidinho de Carne Seca e mas-
sas. Convites limitados. Venda no Sindica-
to ou com os diretores até o dia 9 (quinta-
feira). Valor: R$ 25,00.




