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Liminar proibe reduzir salario do
FG migrado para novo plano do BB

Ajuiza Sofia Lima Dutra, da 12
Vara do Trabalho de Campi-
nas, concedeu liminar que proibe
0 Banco do Brasil em promover a
reducdo dos salérios de todos os
funcionarios enquadrados com
FG (Funcéo Gratificada) que mi-
graram para o novo Plano de Fun-
¢cOes de Confianca e de Funcgdes
Gratificadas, em agdo ingressada
pelo Sindicato em margo ultimo.
A juiza determinou também que
a jornada de trabalho de quem mi-
grou deve ser de 6 horas, com
“manutencao da integralidade re-
muneratoria”. Caso o BB des-
cumpra a decisao judicial, sera
multado em R$ 50 mil por fun-
cionario migrado ao novo plano.

Em sua decisdo, anunciada no
altimo dia 3, a juiza Sofia Lima
Dutra diz: “...visando resguardar
o principio da intangibilidade sa-
larial, estampado no art. 468 da
CLT, concedo a antecipacdo dos
efeitos de tutela para determinar
gue o Banco do Brasil se abstenha
de promover a reducdo salarial
dos empregados substituidos que
ingressarem no novo Plano de
Funcbes de Confianca e de Fun-
¢Oes Gratificadas instituido em ja-
neiro de 2013, que deverdo cum-
prir a jornada de seis horas com a
manutencéo da integralidade re-
muneratoria”.

Orientag&o: ndo migre

Apesar de ser favoravel aos
funcionarios FG, o Sindicato man-
tém a orientacdo dada desde o ini-
cio do golpe praticado pelo BB. Ou
seja, o funcionario FG que nédo mi-
grou deve permanecer na mesma
funcao. Isso porgue cabe recurso
do Banco e a liminar pode ser cas-
sada, voltando a situagéao a estaca
Zero.
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20 de margo: Dia de Luta na agéncia Carlos Gomes em Campinas

Plano gatuno

Implantado unilateralmente
no dia 28 de janeiro ultimo, o
novo plano imp&e perda salarial
de 16% ao chamado publico-alvo
da Funcédo Gratificada (FG). In-
clusive para ‘amenizar’ a reducéo
salarial, o BB autorizou o pessoal
FG arealizar horas extras pelo pe-
riodo de um ano. Ao contréario do
FG, que pode migrar a qualquer
momento para as novas funcdes
de 6h ou permanecer na fungéo de
8h em extinc¢éo, os comissionados
enquadrados como FC (Funcéo de
Confiancga) foram migrados com-
pulsoriamente. O FC que néo
aceitar a ‘adesdo’ imposta — ou
seja, ndo confirmar sua nomeacéao
— serd reconduzido ao cargo efe-
tivo (escriturario), com direito ao
esmol&o (VCP durante quatro me-
ses). Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, essa segun-
da conquista na Justica confirma
a tese do Sindicato que 0 novo
plano de comissdes do BB ¢é pre-
judicial aos funcionérios. A pri-
meira, vale lembrar, aconteceu
no dia 31 de janeiro passado,

guando a juiza Ana Lucia Cogo
Casari Castanho Ferreira, da 72
Vara do Trabalho de Campinas,
concedeu liminar prorrogando
para o dia 6 de marcgo o prazo de
adesdo, estabelecido pelo Banco
para o dia 4 de fevereiro. “Desde
a implantacgéo o Sindicato tem in-
sistido que o novo plano corta di-
reitos, quando deveria ampliar. A
luta é pela jornada de seis horas
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para comissionados. O novo pla-
no, no entanto, ndo se limita em
contemplar a reivindicacdo dos
funcionéarios. Na verdade, o BB
mudou as regras sem discussao al-
guma com os sindicatos e imp6s
prejuizos aos comissionados. Em
outros termos, o Banco baguncgou
a vida profissional dos bancé-
rios”, ressalta Jeferson. Segundo
ele, os sindicatos tém combatido
0 novo plano em todas as frentes.
“Os graves problemas originados
pelo novo plano ja foram denun-
ciados no Congresso Nacional,
ao governo federal e na Justica.
Além dessas vias, os sindicatos
tém mobilizados os funcionarios,
que ja realizaram duas jornadas de
luta, nos dias 20 de fevereiro e 20
de marco. Alias, essa pressao le-
vou o BB a marcar rodada de ne-
gociacdo sobre o plano neste dia
9, terca-feira. Esperamos que o BB
faca uma revisdo do novo plano,
sem prejuizos aos comissiona-
dos”, destaca o presidente do Sin-
dicato.
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20 de fevereiro: Dia de Luta na agéncia Centro Campinas
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Campanhas em movimento:

Samuel e Mauri, diretores do Sindicato, no Encontro do Itau

irigentes sindicais dos bancos

Itall e Bradesco estiveram
reunidos durante trés dias (2, 3 e
4) em encontros nacionais reali-
zados nas cidades de Embu e
Atibaia, respectivamente, para
planejar a luta e definir as pautas
especificas. Os diretores do Sin-
dicato Mauri e Samuel participa-
ram do Encontro do Itad; Lourival
e Silva do Encontro do Bradesco.
Ambos os encontros foram orga-

TERCEIRIZAGCAO

nizados pela Contraf-CUT.
Pautas especificas: A pauta es-
pecifica do Ital serd entregue
dentro de 15 dias; entre outros
pontos, fim das demissdes e rota-
tividade, emprego e valorizacédo
dos funcionéarios. Na pauta espe-
cifica do Bradesco, emprego, re-
muneracgdo, salde e condicBes
de trabalho.
Mobilizacéo

Mulheres: Nesta terca-feira, dia 9,
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Itall e Bradesco

Os diretores Lourival e Silva inte-gram delegacéo da Federagdo dos Banca-
rios de SP e MS no Encontro do Bradesco

a Federacdo dos Bancarios de SP
de MS realiza reunido preparat6-
ria ao Encontro Nacional de Mu-
Iheres, a ser realizado neste més
pela Contraf-CUT.

BB/Caixa: No setor publico, o
Comando Nacional dos Bancarios
ja definiu a data dos congressos do
Banco do Brasil e Caixa Econd-
mica Federal: entre os dias 17 e 19
de maio em Séo Paulo.
Conferéncia: A Conferéncia Na-

cional dos Bancarios, forum que
define a pauta de reivindicacdes
da categoria, sera entre os dias 19
e 21 de julho, também em Séo
Paulo. Até Ia, a Federacdo dos Ban-
carios ira realizar encontros pre-
paratérios aos congressos dos
bancos publicos, encontros re-
gionais (Erbans) e a Conferéncia
Interestadual SP e MS. Prepare-se.
O momento é de organizacgdo e
mobilizacdo da luta.

Sindicatos querem internalizar call center

internalizacéo do call center
foi o principal tema debatido
na primeira reunido da mesa te-
matica sobre Terceirizacao neste
ano, realizada no ultimo dia 26.
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No ano passado a Fenaban
apresentou aos sindicatos uma
proposta que contemplava apenas
alguns servicos de determinadas
areas e em condicdes inferiores as

ORGANIZAGAO

ja contratadas diretamente com
certas instituicdes financeiras.
Resposta dos bancos
Os sindicatos reivindicam a
internalizar o call center, focando

piso, jornada e condicdes de tra-
balho. Os Bancos se compromete-
ram a dar uma resposta na pro-
xima reunido da mesa, que ainda
néo foi marcada.

Sindicato participa do Encontro do Macrossetor

U nificar a data-base, dividir uma
pauta comum e combater a
rotatividade e a terceirizacéo sao as
prioridades para confederacdes, fe-
deracdes e sindicatos, definidas
por liderancas sindicais reunidas no
Encontro do Macrossetor Comércio,
Servicos e Logistica, realizada nos
dias 12 e 13 de marco ultimo pela
CUT em Séo Paulo. O presidente do
sindicato, Jeferson Boava, partici-
pou do Encontro. Os dirigentes

ressaltaram também a necessidade
de promover campanhas para com-
bater praticas antissindicais e aca-
bar com o financiamento da des-
nacionalizacdo das empresas por
meio de recursos publicos a partir
do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social
(BNDES), do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do Fundo de Ga-
rantia (FGTS) e dos fundos de pen-
sdo.

Conferéncia:
sistema financeiro

Para o secretério-geral da CUT,
Sérgio Nobre, 0 proximo passo ago-
ra é pressionar o governo federal
para que realize as conferéncias do
direito do consumidor - na qual sera
discutido o setor financeiro - e da
educacdo e qualificacdo profissio-
nal, ampliando o acesso ao debate

de questbes presentes no encontro.
Fonte: Contraf-CUT
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CoNDIGOES DE TRABALHO

Santander nega folga no dia do aniversario

Santander negou conceder

folga (day off) no dia do ani-
versario do funcionario, durante
rodada de negociacéo sobre con-
dicdes de trabalho com os sindi-
catos, no ultimo dia 27. Na roda-
da realizada em fevereiro passado,
no mesmo dia 27, o banco espa-
nhol informou que o ‘day off’ fi-
caria a critério dos gestores. “O
Santander perdeu uma oportuni-
dade de valorizar o funcionério.
Alias, o banco espanhol tem duas
caras. Para o publico, vende a ilu-
sdo ao anunciar ‘O Banco dos
Juntos’; internamente, ndo passa
do ‘Banco de Poucos’, avalia o di-
retor do Sindicato e representan-
te da Federacéo dos Bancérios de
SP e MS na Comisséo de Organi-

SAUDE

zacdo dos Empregados (COE),
Cristiano Meibach.

Outro tema debatido foi o pa-
pel do caixa. O Santander se com-
prometeu em emitir uma instru-
¢do normativa sobre a funcédo do
caixa. Porem, o banco espanhol
destacou que o caixa pode vender
produtos, mesmo ndo sendo sua
tarefa principal. Destacou, no en-
tanto, que o caixa ndo pode ser
avaliado ou cobrado para cumprir
metas. Os sindicatos reafirma-
ram que a funcdo do caixa é pagar
e receber. “Vamos acompanhar.
Qualquer cobranca deve ser de-
nunciada ao Sindicato”, observa
o diretor Cristiano.

Com relagéo as reunides dia-
rias, 0 Santander informou que se-

rdo mantidas. Para o Banco, as
reunides podem estar sendo uti-
lizadas de forma errada pelos ges-
tores; como, por exemplo, espago
para cobrar metas. Para o diretor
Cristiano, “alguns gestores des-
respeitam a clausula 352 da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), que proibe a divulgacéo de
ranking individual. Para impedir
mais esse abuso, é fundamental
que os funcionarios denunciem ao
Sindicato. Quanto as contrata-
¢Bes, 0 Santander ndo reconhece
gue faltam funcionarios nas agén-
cias. Os sindicatos fardo levanta-
mento para mostrar os locais que
carecem de funcionarios, bem
como os problemas provocados
pela falta de pessoal.

Avanca debate na mesa tematica

debate na mesa temética sobre
Saude do Trabalho, retomado

no ultimo dia 28 entre os sindica-
tos e a Fenaban, avancou em dois
pontos: avaliagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupa-
cional (PCMSO) e questdes sobre a
Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes (SIPAT). O diretor do
Sindicato e representante da Fede-
racdo dos Bancérios de SP e MS,
Gustavo Frias, participou da mesa.
No que se refere ao PCMSO, o
tema sera debatido nas préximas
reunides até a definigdo de um me-
canismo de avaliacé@o do programa,
visando a melhoria do atendimen-
to, a prevencao dos adoecimentos e
a promogao da saude. Em relacéo a
SIPAT, os sindicatos reivindicaram
que os Bancos se comprometam a
informar os trabalhadores e os sin-

DEBATE

dicatos, com antecedéncia minima
de 30 dias, sobre a realizacéo, assim
como local, data e tema que sera
abordado. “A Fenaban assumiu
compromisso em analisar a pro-
posta. A resposta serd dada na proé-
xima reuni&o”, informa o diretor do
Sindicato, Gustavo Frias.
Atestados médicos

Os Bancos insistem na politica
de revisao, recusa ou contestacdo de
atestados meédicos quando apre-
sentados pelos trabalhadores nas
agéncias ou departamentos. Os sin-
dicatos querem o fim da prética dis-
criminatéria de ‘classificacdo de
atestados médicos’, mas a Fena-
ban néo aceita.
Metas abusivas: A Fenaban também
nao aceita discutir as metas abusi-
vas.
Pausa de 10 minutos: A Fenaban

ndo aceita ainda a considerar a
proposta dos sindicatos de pausa de
10 minutos a cada 50 minutos tra-
balhados. Durante a Campanha
Nacional de 2012, ficou definido
gue seriam analisadas as estatisti-
cas de adoecimento da categoria, de
modo a ter instrumentos para ave-
riguar quais funcdes sdo mais afe-
tadas pelas LER/Dort.

Prisma: Os Bancos apresentaram a
proposta de reativacédo do programa
Prisma. Trata-se de um convénio en-
tre Bancos e INSS que instala pos-
tos do Instituto em suas depen-
déncias para prestar servicos pre-
videnciarios, em casos de afasta-
mento de trabalho. Os sindicatos
vao analisar a proposta e a respos-
ta serd dada na proxima reuniéo da

mesa.
Fonte: Contraf-CUT

Juridico

Tire suas ddvidas

Hora extra: intervalo
para descanso

Pergunta: Sou caixa e meu contrato
de trabalho prevé jornada de 6 ho-
ras diarias. Porém, a agéncia em
que trabalho é muito movimentada
€, por isso, quase que diariamente
realizo horas extras. Em muitos
dias trabalho até 8 horas, mas tenho
somente 15 minutos de intervalo
para refeicdo. Isso é correto?

Resposta: O artigo 71 da CLT de-
termina que para todo o trabalho
que exceda seis horas é obrigatdria
a concessao do intervalo intrajor-
nada de, no minimo, uma hora.
Para a concesséao do intervalo deve
ser considerada a jornada efetiva-
mente praticada pelo empregado, in-
dependente da jornada contratual.

Assim, caso o empregado tra-

balhe habitualmente mais que seis
horas tem direito ao intervalo de
uma hora nos dias em que esta si-
tuacao ocorra. Esse é o entendi-
mento do Tribunal Superior do Tra-
balho que, recentemente, pacificou
a discussao por meio da sumula n®
437 publicada em setembro de
2012:
“(...)IV - Ultrapassada habitualmen-
te a jornada de seis horas de tra-
balho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remu-
nerar o periodo para descanso e ali-
mentacao nao usufruido como ex-
tra, acrescido do respectivo adicio-
nal, na forma prevista no art. 71, ca-
put e § 4° da CLT”

Portanto, nos dias de jornada es-
tendida, havendo a concessao de
apenas 15 minutos de intervalo, o
banco deve realizar o pagamento de
uma hora extra ao funcionario.

Leandro Thomaz da

Silva Souto Maior,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato.

Sindicato participa da 12 reuniao da subcomissao de seguranca bancaria

presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, participa nes-
ta quinta-feira, dia 11, da primei-
ra reunidao da Subcomissdo de
Seguranca Bancaria, a ser reali-
zada na Camara Municipal de

Campinas, no periodo das 9 as
12h.

Criada pela Comisséo de As-
suntos de Seguranca Publica da
Camara no dia 13 de marco ulti-
mo, a Subcomissdo é presidida

pelo vereador e diretor do Sindi-
cato, André von Zuben. Além do
presidente Jeferson, foram convi-
dados para a reunido autoridades
responsaveis pela seguranca pu-
blica e a Febraban (Federagao

Brasileira de Bancos).
Prazo
A Subcomissao tem prazo de 90
dias para apresentar propostas
visando melhorar a questao da se-
gurancga nos bancos.
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Sindicatos e Fenaban discutem 2° Censo da Diversidade

planejamento do 2° Censo da

Diversidade norteou o de-
bate na mesa temética sobre Igual-
dade de Oportunidades, retoma-
da pelos sindicatos e Fenaban no
altimo dia 27. O 2° Censo é uma
conquista da Campanha Nacional
de 2012.

Os sindicatos garantiram a par-
ticipacdo em todo o processo de
construcéo do 2° Censo, desde a
elaboracdo dos questionarios,
acompanhamento e divulgacgéao
dos resultados. Outro ponto defi-
nido se refere ao calendario de
preparacéo do 2° Censo, que deve

SOLIDARIEDADE

se estender até novembro deste
ano, com previsao para ser apli-
cado na categoria a partir de mar-
¢co de 2014.

A Fenaban se comprometeu
ainda a melhorar as informacdes
gue dizem respeito as ocupacoes
dos trabalhadores, sobre o tempo
e permanéncia no emprego e pro-
gressdo profissional.

Excluséo

A Fenaban n&o aceitou a ex-
tensdo da pesquisa a todos os
trabalhadores do ramo. A proposta
dos sindicatos € a inclus&o dos ter-
ceirizados, estagiarios e jovens

Entregue doacao as vitimas
da chuva em Cubatao

s produtos coletados entre 0s

bancarios e ciclistas de Cam-
pinas e Regido foram entregues a
Associacdo Sabia Vivo de Cuba-
tdo, no dltimo dia 2, que ira dis-
tribuir entre as vitimas da chuva
ocorrida no dia 22 de fevereiro ul-

Kombi cedida pelo Sindicato transporta produtos arrecadados

. SIndfqaln,dos
Bancarios rau;
Campinay o Hogias

timo naquela cidade. Segundo o
diretor do Sindicato e integrante
do grupo Domingueiras Bike, du-
rante o més de margo foram arre-
cadados fraldas descartaveis, lei-
te, materiais de limpeza e higiene,
roupas, calcados e cobertores.

Banco de Imagem/SEEBC

Quarto: méveis
Vendo. Cama com colch&o de ca-
sal e guarda roupas com quatro
portas, mais uma cama de sol-
teiro e guarda roupas com trés
portas. R$ 600,00. Tratar com
Claudia. Fone: (19) 9790-8820.

Casa em Sumaré
Vendo, préxima as empresas
Honda e Pirelli. Fotos e demais in-
formagOes na pagina: www.zil-

li.net.br/imovel.html.

Kia Soul
Vendo, prata 2011 flex, mecanico,
ABS com EBD, direcéo elétrica.
Completo. Tratar com Patricia ou
Luiz. Fones: (19) 9228 8871 e
7818 1720.

Honda Civic LXS

Vendo, Flex, automatico, 2008/08.
Tratar com Heraldo. Fone: (19)
9715-3391

Peugeot 206
Vendo, preto, 2007/2008, 1.4
Flex, tnico dono, trava e alarme.
R$ 16 mil. Tratar com Patricia ou
Jorge. Fones: (19) 9205-1714 e
9220-6296.

CORSA HATCH 10/11
Vendo, prata, com trava e vidro
elétrico, alarme, dire¢éo hidrau-
lica. 38 mil km. R$ 24 mil. Fone:
(19) 9163-4457.

aprendizes. A federagéo dos ban-
cos se recusou também a fazer a
diferenciacdo entre bancos pu-
blicos e privados.
Pessoas com
Deficiéncia
Durante as Campanhas, os sin-
dicatos tém reivindicado mais
contrataces de trabalhadores
com deficiéncia e a adaptacéo do
ambiente de trabalho as suas ne-
cessidades, conforme o que pre-
coniza a NR-17, além da acessi-
bilidade irrestrita. Os sindicatos
tém reivindicado também a par-
ticipacdo de representantes dos

WET'N WILD

PCDs na elaboracéo e implemen-
tacdo dos programas de qualifi-
cacdo e capacitacdo No debate
com a Fenaban, os dirigentes sin-
dicais ressaltaram ainda a im-
portancia de garantir abono de fal-
tas quando for necessaria a ma-
nutencao de proteses, Orteses, ca-
deiras, 6culos, etc.

Os sindicatos reivindicaram
inclusive subsidios para a compra
de componentes artificiais e dis-
positivos externos, A Fenaban vai
avaliar as propostas e apresentar

sua resposta na proxima reunido.
Fonte: Contraf-CUT

Promocao: entrada simultanea

O parque Wet'n Wild lancou a
promocéo Entrada Simulta-
nea. Um ingresso de R$ 180,00 da
direito a quatro pessoas; um in-
gresso de R$ 240,00, seis pessoas;

um ingresso de R$ 300,00, oito
pessoas; um ingresso de R$ 60,00,
apenas uma pessoa. A promocao
é vélida até o dia 31 de maio. Ven-
da na sede do Sindicato.

FARMACIA DO SINDICATO

Servico de Entrega
em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartdes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos pre¢os. Desconto de até 35%

Remédio Farméacia do Sindicato Prego médio/mercado
Neovite Lutein 60 cpr R$ 86,58 R$ 117,25
Pantogar 90 caps R$ 137,21 R$ 182,95
Redermic 40 ml R$ 147,00 R$ 210,00
Innéov Fermeteé 60 cpr R$ 114,50 R$ 163,57

Aviso: pregos validos até o dia 26 de Abril de 2013



