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Sindicato recupera mais de R$ 20 milhdes na Justica
do Trabalho e nas Comissdes de Conciliacao Prévia

Sindicato recuperou R$

20.127.781,04 em direitos tra-
balhistas descumpridos pelos Ban-
cos, no ano passado. O valor cor-
responde a processos judiciais e
acordos firmados nas Comissfes de
Conciliacéo Prévia, ingressados e
coordenados pelo Departamento
Juridico.

Desse total, R$ 18.078.991,54 fo-
ram resgatados na Justica; e R$
2.048.789,50 resultaram de conci-
liagdo. Em relacéo & 2011, quando

HSBC

Novo superintendente promete contratar funcionarios neste més

Julio César Costa

novo superintendente do HSBC
O em Campinas assumiu com-
promisso em amenizar o atual rit-
mo de trabalho nas agéncias com a
contratacdo de novos funcionarios
neste més de janeiro, durante reu-
nido com o Sindicato (representado
pelos diretores Danilo Anderson e
Gisele Paifer), realizada no dia 11 de
dezembro ultimo.

No que se refere as metas, o Sin-
dicato destacou a cobranga abusi-
va e que o proprio Banco cria difi-
culdades para cumprir o estabele-
cido ao travar a liberacao de crédi-

BANCO DO BRASIL

o total foi de R$ 11.695.446,99, o
Sindicato recuperou mais R$
8.432.334,05. O que representa um
crescimento de 72,10% (80,84%
no judicial e 20,64% na concilia-
¢ao).

Para a diretora Juridica do Sin-
dicato, Vera Lucia Moreira, os nu-
meros mostram a importancia do
Sindicato. “O papel da entidade de
classe ¢ a defesa dos direitos dos tra-
balhadores em todas as esferas;
seja na mesa de negociacdo, na

greve, na Justica e na CCP. E fun-
damental, no entanto, que o ban-
cério acredite na forca de seus re-
presentantes legais no mundo do
trabalho, bem como fortaleca sua
entidade com um simples gesto, que
¢ a sindicalizacdo. Afinal, com res-
paldo da categoria o Sindicato tem
mais poder de pressao e reais con-
dicbes para criar uma estrutura
eficiente. O expressivo resultado ob-
tido em 2012 deixa evidente que
esse é o melhor caminho. Junto com

HSBC na greve em 2012

seu Sindicato, o trabalhador imp&e
respeito, resgata direitos ndo cum-
pridos”. O advogado Nilo Beiro-
destaca que “o desrespeito aos di-
reitos dos bancarios permanece.
Porém, o Sindicato tem demons-
trado que com luta diaria, cons-
tante, é possivel reverter a situacéo,
vencer a batalha nos tribunais”.
Atendimento: Os advogados pres-
tam atendimento com hora marca-
da na sede e subsedes do Sindica-
to. Agende sua consulta.

to. O superintendente ressaltou que
a prioridade de sua gestao é a qua-
lidade de vida dos funcionarios.
Quanto as teleconferéncias, usada
em excesso para cobranca de metas,
0 novo superintendente afirmou
gue serd realizada uma por sema-
na, conforme orientacao da matriz.
“A reducdo das teleconferéncias
sempre foi reivindicada pelos fun-
cionarios, bem como a contratacao
de novos funcionarios. Esperamos
gue 0s compromissos assumidos se
tornem realidade”, avalia o diretor
do Sindicato, Danilo.

Sindicato quer negociar novo plano de comissdes com jornada de 6h

s sindicatos retomam nesta

terca-feira, dia 22, o processo
de negociacdo permanente com o
Banco do Brasil. Para os represen-
tantes dos bancarios, o ponto prio-
ritario € o novo plano de comissfes
com jornada de 6h, a ser implanta-
do neste més de janeiro conforme
anunciado pelo Banco durante a
Campanha Nacional do ano passa-
do. “Nosso objetivo é negociar os
parametros do novo plano. Espera-

mos que a diretoria do BB esteja
aberta ao dialogo. Alias, desde o fe-
chamento da Campanha os sindi-
catos buscam negociar o novo pla-
no. Inclusive no dia 11 de dezem-
bro altimo a Contraf-CUT solicitou
uma reuniao especifica, porém o
Banco enrolou”, esclarece o presi-
dente do Sindicato, Jeferson Boava.
Segundo ele, essa posicdo do BB “ja
ficou bastante evidente quando o
Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE) sugeriu uma mesa de nego-
ciacdo, durante audiéncia realizada
também em dezembro passado,
mas o BB se calou”.

Para o presidente Jeferson Boa-
va, 0 Sindicato aposta, insiste na ne-
gociacdo. “Como destaquei na as-
sembleia realizada no dia 26 de se-
tembro do ano passado, o novo pla-
no representa um avango. Mas,
como era evasivo naguele momen-
to e até hoje, o Sindicato propos e

a assembleia que aprovou o aditivo
decidiu discutir o novo plano em
assembleia especifica. Nada mudou
em termos de encaminhamento.
Vamos a Brasilia e, na hora certa, es-
clareceremos a posicédo dos banca-
rios de Campinas e Regiéo. O Ban-
co pode até implantar o novo pla-
no, como tem sido sua postura ul-
timamente. Porém, ndo tera anuén-
cia do Sindicato e nem dos funcio-
narios lotados na base”.



BRADESCO

Assembleia vota acordo
sobre Ponto Eletronico

Sindicato realiza neste dia

24 de janeiro, na sede, as-
sembleia com os bancarios do
Bradesco para discutir e votar a
renovacdo de acordo coletivo
sobre o Sistema Alternativo Ele-
tronico de Controle de Jornada
de Trabalho, com validade de
dois anos (2013-15). A assem-
bleia tera inicio as 18h30.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados de Campinas e Re-
gido, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.106.480/0001-
70, por seu presidente abaixo assinado, convoca to-
dos os empregados do Banco Bradesco S/A, sécios
e ndo socios, da base territorial deste sindicato, dos
municipios de Campinas, Aguai, Aguas de Linddia,
Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur Noguei-
ra, Cabrelva, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenhei-
ro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Ho-
lambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Ja-
guaritina, Lindoia, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mi-
rim, Morungaba, Monte Mor, Monte Alegre do Sul,
Nova Odessa, Pedreira, Paulinia, Santo Antonio do
Jardim, Santo Antonio de Posse, Sdo Jodo da Boa
Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Valinhos e Vi-
nhedo, para a Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizara no dia 24 de janeiro de 2013, as 18h00,
em primeira convocagao, e as 18h30, em segunda
convocagao, com qualquer nimero de presentes, no
endereco da sede do Sindicato & Rua Ferreira Pen-
teado, n° 460, Centro, Campinas/SP, para discussdo
e aprovagao da seguinte ordem do dia:
1. Discusséo, deliberacéo e aprovacao do Acordo Co-
letivo de Trabalho proposto pelo Banco Bradesco S/A
para utilizac&o de sistema alternativo de controle de
jornada, conforme autorizado pela Portaria n°
373/2011 do MTE, em substituicdo ao Sistema REP
- Registro Eletrnico de Ponto criado pela Portaria
1510/2009, a vigorar pelo periodo de 02(dois) anos
-2013/2015;
2. Autorizagdo a diretoria para celebracéo, imple-
mentag&o e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada
de Trabalho 2013/2015, conforme dispde Portaria
373/2011
Campinas, 21 de janeiro de 2013.
Jeferson Rubens Boava - Presidente
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TRIBUTO

Tabela com isencéo de IRPF
sobre PLR ja esta em vigor

s trabalhadores que receberem

PLR de até R$ 6 mil ndo pagardo
Imposto de Renda a partir deste ano
de 2013; acima desse valor, sera apli-
cada uma tabela progressiva. E o
que estabelece a Medida Provisoria n°
597, assinada pela presidente da Re-
publica, Dilma Rousseff, e publicada
no Diério Oficial da Unido no dia 26
de dezembro ultimo.

A MP é resultado da luta defla-
grada no final de 2011 pelos sindi-
catos de bancarios, metallrgicos,
quimicos, petroleiros, eletricitarios e
urbanitérios. No dia 1° de dezembro
de 2011, vale lembrar, os sindicatos
entregaram ao presidente da Camara
Federal, deputado Marco Maia (PT-
RS), documento com 220 mil assi-
naturas pela alteracdo da Lei n°
10.101. Do total de adesdes, 158 mil
assinaturas sao de bancéarios de todo
Brasil; incluindo 3.349 coletadas
pelo Sindicato. “A batalha foi longa.
Depois de varias reunides entre par-

MESA PERMANENTE

lamentares, governo federal e centrais
sindicais - entre elas, a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores) -, os tra-
balhadores conquistaram a isenc¢éo de
Imposto de Renda sobre a PLR. A MP
significa justica tributéria”, avalia o
presidente do Sindicato, Jeferson
Boava. Cabe destacar que, no caso da
categoria bancaria, o valor pago a ti-
tulo de IRPF sobre a primeira parce-
la da PLR (antecipada em outubro de
2012) podera ser restituido na de-
claracdo deste ano de 2013. Quanto
a segunda parcela, a ser paga até mar-
GO proximo, valerd a nova tributacgao.
O que representa um ganho para os
bancarios.
Valores

Tudo que é recebido de PLR, in-
clusive a PLR adicional, até o valor de
R$ 6 mil estara totalmente isento do
pagamento de IR. Em 2012, o des-
conto de IR para esse montante foi de
R$ 893,47. Nos ganhos até R$ 10 mil,
0 desconto do imposto cai de R$

1.993,47 para R$ 375. Para quem re-
cebe até R$ 15 mil, o IR cai de R$
3.368,47 para R$ 1.338,75. E para a
PLR de R$ 20 mil, o desconto que era
de R$ 4.743,47, vai para R$ 2.704,37.
Como calcular

A tabela progressiva de desconto
do imposto de renda prevé isengéo to-
tal para PLRs de até R$ 6 mil. Acima
desse valor, aliquotas progressivas de-
finem a cobranca.Para calcular o im-
posto devido, aplica-se a aliquota cor-
respondente a faixa que representa o
valor da PLR recebida e subtrai-se o
valor da parcela a deduzir do im-
posto. Por exemplo, se a PLR for de R$
10 mil, aplica-se a aliquota de 15% e
obtém-se um resultado de R$ 1.500.
Desse valor de R$ 1.500, subtraia R$
1.125 (que corresponde a parcela a
deduzir para essa faixa da PLR), e fi-
nalmente, vocé conseguira o valor do
imposto a ser pago, que nesse caso

serd de R$ 375.
Fonte: Contraf-CUT

Sindicatos retomam negociacao com Caixa Federal

As condicdes de trabalho marcaram
a primeira rodada deste ano da
mesa permanente entre os sindicatos e
a Caixa Federal, no altimo dia 15 em
Brasilia. Inclusive discutiu-se a im-
plantacéo do Sistema de Automagcéo de
Produtos e Servicos de Agéncias (Sisag),
o desligamento de empregado em es-
tagio probatdrio e a promogéao por mé-
rito de 2012.

Tesoureiros: Os sindicatos questiona-
ram a Caixa Federal por continuar atri-
buindo aos tesoureiros a responsabili-
dade pelo preenchimento do Termo de
Verificacdo de Ambiéncia (TVA). Em
discussdes anteriores, os sindicatos
haviam reivindicado que tal atribuicéo
né&o fosse direcionada aos ocupantes da
funcdo, para que o gestor da unidade
pudesse optar em designar outro em-
pregado. A questdo sobre quem deve fi-
car responsavel pelo TVA, no entanto,
permanece em avaliacdo. Os sindicatos
sugeriram ainda atribuir a responsabi-
lidade de preenchimento do docu-
mento aos cipeiros. Com relagdo aos
“corredores” para abastecimento dos
caixas, a instituicao estad tomando as
providéncias necessarias. E a partir de
fevereiro terd inicio o treinamento dos
tesoureiros

Reestruturacdo: Os representantes da
Caixa Federal confirmaram a contrata-
¢do de consultoria para realizacdo de es-
tudos, visando a reorganizacéo de pro-
€ess0os; porém, negaram ja estar em an-
damento qualquer medida de reestru-
turacdo. A Caixa Federal informou que
foram abertas 564 agéncias em 2012 e
que serdo abertas outras 500 neste
ano. No ano passado, o quadro de em-
pregados fechou em 92.810 e, nos pri-
meiros 15 dias de 2013, mais 59 foram
contratados.

Promogao por mérito: O processo de
avaliacao para promogao por mérito, se-
gundo a Caixa Federal, transcorreu
sem registro de qualquer tipo de pro-
blema e com a mesma efetividade na
participacdo dos anos anteriores. A
apuracdo do processo serd concluida
neste dia 21 e o pagamento das pro-
mocdes ocorrerd em fevereiro.

Sisag: A implantacdo do Sistema de Au-
tomagdo de Produtos e Servicos de
Agéncias (Sisag), de acordo com a Cai-
xa Federal, esta em andamento em
243 unidades. A expansao para outros
locais esta suspensa por tempo inde-
terminado. A experiéncia nas unidades
piloto é que ira dizer se o Sisag pode-
ra de fato evoluir ao ponto de substituir

0 antigo sistema CAPV, implantado no
inicio dos anos 90. Os sindicatos ma-
nifestaram concordéancia com a inter-
nalizacédo do sistema, mas ressaltaram
a necessidade de tratamento diferen-
ciado as ocorréncias originadas pelo
processo de implantacdo do Sisag,
para que ndo seja atribuida aos em-
pregados a responsabilidade por pro-
blemas gerados por inconformidades do
novo sistema.

Estagio probatorio: Segundo a Caixa
Federal, foram contratados 11.046 em-
pregados no decorrer do ano de 2012,
enquanto ocorreram 60 desligamentos
sem justa causa dentro do estagio pro-
batério de 90 dias. Os que foram des-
ligados representaram, portanto, 0,54%
do total de contratados no ano, per-
centual considerado relativamente bai-
x0. Outros 161 desligamentos registra-
dos entre contratados de 2012 foram a
pedido. Os sindicatos informaram a
ocorréncia em determinada regido de
Séao Paulo de desligamentos em niveis
discrepantes dos apresentados pela
Caixa Federal, no patamar de 10% en-
tre os desligados sem ser a pedido, e co-
brou providéncias para que eventuais
distor¢des nos procedimentos sejam
corrigidas. Fonte: Contraf-CUT
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CONQUISTA

Mobilizacao garante reintegracao e
Indenizacao de demitidos do Santander

R eunidos na sede do Sindicato no
altimo dia 18, sexta-feira, 24
bancéarios de um total de 39 demiti-
dos pelo Santander em dezembro do
ano passado concordaram em fechar
acordo com o banco espanhol, que ga-
rante reintegracdo e indenizacéo. O
acordo aprovado assegura, por exem-
plo, a reintegracdo dos funcionarios
com estabilidade legal ou conven-
cional, bem como com diagndstico
positivo de cancer, HIV e Lupus. O
acordo assegura também a reinte-
gracdo dos funcionarios que se en-
contravam de dezembro dltimo a
seis meses da estabilidade pré-apo-
sentadoria e recebiam salarios de
até R$ 10 mil. Cabe ressaltar, neste
ponto, que o Aditivo a Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT), assinado
pelo Sindicato e Santander em 2012,
garante estabilidade pré-aposenta-
doria de dois anos; o acordo da cate-
goria, um ano. No que se refere a in-
denizacéo, o acordo assegura um sa-
lario nominal com teto de R$ 5 mil e
pagamento equivalente a seis meses
de auxilio alimentagdo para os fun-
cionérios com menos de 10 anos de
servicos. O pagamento sera efetuado
no prazo de 10 dias ap0s a assinatu-
ra do acordo.
Quem luta, conquista

O acordo com o Santander é o re-
sultado concreto da luta, da mobili-
zacdo. Sem falar que é inédito no
mundo sindical bancario. O Banco es-
panhol deu um passo atrés, é preci-
so ressaltar, porque os funcionarios,
junto com o Sindicato, deram pron-
ta resposta logo ap6s o anuncio das
demissdes. O penultimo lance antes
de se chegar ao acordo foi a deciséo
do juiz Rafael Marques de Setta, da
112 Vara do Trabalho de Campinas,
que concedeu no dia 18 de dezembro
passado liminar em Acéo Civil PU-
blica (ACP), ingressada pelo Sindicato
no dia 13 daquele més, que anulou
todas as demissdes. A tese defendida
pelo Sindicato na ACP - o Santander
desrespeitou decisdes do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), que esta-
belecem a necessidade de prévia ne-
gociacéo coletiva no caso de elevado
nimero de dispensas — foi aceita
pelo juiz. Em sua decisdo afirma:
“...ndo ha mais ddvidas de que dis-
pensas em massa devem ser previa-
mente negociadas com o Sindicato da

-

Julio César Costa

Bancarios aprovam acordo com Santander

categoria”. Antes de ingressar a ACP,
o Sindicato procurou dialogar com o
Santander via Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regido. Em audién-
cia realizada no dia 11 de dezembro,
0 Santander negou as demissdes em
massa no pais. O Banco espanhol afir-
mou naquela ocasido que as dispen-
sas configuravam tdo somente “rota-
tividade normal” e foram promovidas
pelos seus 5 mil gestores. O Santan-
der destacou. inclusive, que “nédo
tem controle sobre as acdes dos ges-
tores” e, consequentemente, néo
pode suspender as demissdes (‘loca-
lizadas’) e nem construir uma solu-
¢do com os representantes dos tra-
balhadores. “E pura provocacao, des-
respeito. Atribuir a nociva medida aos
gestores é ndo assumir responsabili-
dades. Afinal, demissdes em massa
nao sdo decididas por gestores, mas,
sim, pela diretoria, por quem co-
manda a instituicédo”, disse naquela
ocasido a diretora do Sindicato, Ana
Stela.
Agéncias fechadas

A intensa mobilizacdo comecou ja
no dia 4 de dezembro, quando a SPI
(superintendéncia regional) e agéncia
Bardo de Itapura paralisaram os ser-
vicos até as 12h. No dia seguinte, 5,
foi a vez das unidades instaladas na
Unicamp (Reitoria, HC, Ciclo Basico
e Reitoria/Real), que fecharam as
portas até as 13h; no dia 6 os fun-
cionarios da agéncia Centro e depar-
tamentos (Corporate, Cambio, Mesa
de Cambio, Comex, Consignado, Go-
vernos, Universidades, Mesa de
Acbes e Risco de Crédito) cruzaram
os bracos durante todo o dia; no dia

7, na agéncia Campos Sales, e dia 10,
na agéncia Bardo de Jaguara, a cena
se repetiu. A mobilizacdo foi reto-
mada em 18 de dezembro, Dia Na-
cional de Luta, quando o Sindicato
coordenou paralisacdo em mais cin-
co agéncias (Senador, Férum, Glice-
rinho, Largo do Rosario e Catedral),
durante todo o dia.
Avaliacéo

Para o diretor do Sindicato, André
von Zuben, a disposicéo de luta dos
funcionérios foi decisiva e levou o
Banco espanhol a recuar. “O Sindi-
cato esteve em sintonia fina com os
funcionarios desde o inicio. As pa-
ralisacdes foram gerais; todos os se-
tores das agéncias se envolveram na
luta. Essa firmeza dos funcionérios
em defesa de seus direitos acuou o
Santander. Aliado @ mobilizacdo nos
locais de trabalho, o Sindicato atuou
em outras frentes, como no MPT e no
TRT. Uma luta forte que resultou
num acordo inédito e impediu novas
demiss@es”. O presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, destaca que o
acordo aprovado, a partir de agora,
serd referéncia. “O acordo com o
Santander serd parametro em novas
jornadas de luta. A instituicdo que,
em nome de cortar custos, estiver
analisando a possibilidade de dis-
pensas em massa deve colocar as ‘bar-
bas de molho’. Temos agora um novo
padrdo. A regra do jogo mudou. Mu-
dou, podemos dizer, para melhor. N&o
defendemos e nem comemoramos de-
missdes. Porém, o acordo ameniza o
impacto das dispensas e reflete a real
forca dos trabalhadores bancarios
do Santander neste momento”.

Juridico

Tire suas dividas

Férias: Venda
de 10 dias

Ultimamente, em nosso plan-
tdo juridico no sindicato, muitos
bancarios questionam se € obriga-
tério vender 10 (dez) dias de férias
ou se o bancario pode se recusar a
vender esse periodo e gozar os 30
(trinta) dias de descanso.

Na verdade, a venda parcial das
férias € uma faculdade do empre-
gado e nado do empregador; ou
seja, 0 empregador ou seus pre-
postos ndo podem pressionar o
trabalhador para solicitar a venda de
suas férias, ja que esta opcao cabe
ao bancario.

Vejamos a redagéo do art. 143
da CLT:

Art. 143 da CLT - E facultado ao
empregado converter 1/3 (um ter-
¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no va-
lor da remuneracao que lhe seria de-
vida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser
requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

A legislagdo acima transcrita
claramente faculta apenas ao em-
pregado converter 1/3 do periodo
de férias em dinheiro e ndo ao em-
pregador impor essa venda, ja que
inexiste qualquer dispositivo legal
que ampare o empregador nesse
sentido.

No entanto, caso seja a vontade
do trabalhador vender esse periodo
de férias, 0 empregador somente é
obrigado a aceitar a sua venda, caso
a solicitacao seja requerida até 15
(quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

Assim, a venda de 1/3 do perio-
do de férias é uma faculdade do tra-
balhador e, por isso, a vontade do
bancario deve ser respeitada.

Vale ressaltar que existem inu-
meros julgados nos Tribunais Tra-
balhistas condenando em danos
morais 0s bancos que vedam o
gozo integral das férias.

Desta forma, caso o banco exi-
ja a venda das férias contra a sua
vontade, denuncie tal fato ao sindi-
cato, que serdo tomadas as provi-
déncias administrativas e judiciais
contra o banco.

Fernando José Hirsch,
advogado do Departamento
Juridico do Sindicato
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BRADESCO

Sindicato discute
postura de gerente

com regional

m reunido com o diretor re-

gional do Bradesco, no ultimo
dia 11, os diretores do Sindicato,
Gustavo e Lucinete, debateram a
postura adotada pelo gerente ad-
ministrativo da agéncia Centro
Campinas perante os funciona-
rios. Segundo denudncias encami-
nhadas ao Sindicato, o gerente se
dirige aos subordinados com pa-
lavras e expressdes de baixo caldo
e adverte funcionarios na frente de
colegas. O regional se comprome-
teu em equacionar o problema.
“Durante a conversa, lembramos
que o Bradesco é signatario do
acordo sobre o Programa de Pre-
vencao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, recentemente renova-
do”, destaca o diretor do Sindica-
to, Gustavo. Segundo ele, qual-
quer tipo de abuso de poder ou as-
sédio moral deve ser denunciado
ao Sindicato.

SINDICATO

Assembleia aprova
orcamento de 2013

eunidos em assembleia na sede

do Sindicato, no dia 10 de de-
zembro Ultimo os bancarios discuti-
ram e aprovaram a Previsdo Orga-
mentaria de 2013. Ou seja, onde se-
rdo aplicados os recursos financeiros
da categoria. Veja no site o resumo da
Previsdo Orcamentaria.

CONVENIOS

Ortodontia
Thais Richter de Araljo. Desconto de
20% para sindicalizado. Rua Padre Al-
meida, 515, sala 32, Cambui, Campinas.
Fone: 2513-2220.
Psicé6loga Clinica
Ana Carolina Cardoso Nogueira de Frei-
tas. Crianga, adolescente e adulto. Des-
conto de 50% para sindicalizado. Aveni-
da Jodo Mendes Junior, 180, sala 1, Cam-
bui, Campinas. Fone: 3383-9779.
Pés-graduacao e MBA

Instituto Velox de Educacgéo a Distancia
(parceria Uniasselvi para Campinas e Re-
gido). Cursos de pés-graduagao em ni-
vel de Especializacao e MBA. Para sin-
dicalizados e dependentes, bolsa-des-
conto de 10% sobre o valor mensal das
parcelas ou, no caso de pagamento & vis-
ta, sobre o valor global dos cursos. A bol-
sa-desconto vale somente para novas
matriculas. Informagdes: (19) 2136-3000
e 9218-4245. Endereco: Avenida Was-
hington Luiz, 210, Ponte Preta, Campinas.

Chegada do Papai Noel no Clube

Chegada do Papai Noel no Clube, realizado no
dia 15 de dezembro ultimo, reuniu varias
criancas. Foi um sabado de muita alegria, que co-

Roberto Mercury

mecou com a apresentacdo da pega teatral “Espia, doce.

AMERICANA

Subsede participa
do Natal da Apam

elo décimo primeiro ano con-
P secutivo, a subsede do sindi-
cato em Americana participou
do Natal Feliz promovido pela
APAM (Associacao de Promocao
ao Menor de Americana), no dia
15 de dezembro ultimo. Mais de
200 criancas receberam presentes
do Papai Noel.

";’,J . FARMACIA DO SINDICATO

Servico de Entrega
em Campinas

"V 4 Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartbes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos pre¢cos. Desconto de até 35%

: £ R .

tem tesouro ai”, com o Nucleo Taraumara.
O evento foi animado pelo grupo “Porta Retrato”

(Rock/Pop) e teve distribuicéo de pipocas e algodéo

Banco de Imagem/SEEBC

Remédio Farmécia do Sindicato Preco médio/mercado
Crestor 10 mg cx 30c R$ 99,44 R$ 132,58
Clopidogrel Sandoz R$ 49,27 R$ 123,18
Minesol Qil Control R$ 51,00 R$ 72,86
Spectraban T BE/CL R$ 43,00 R$ 61,43

Aviso: pregos validos até o dia 28 de Janeiro de 2013

Classibancarios

Peugeot 106, Ano/2001
Vendo, azul metalico, 81 mil km, origi-
nal, CD, manual e chave reserva. R$
8.300,00. Tratar com Augusto. Fone:
(19) 8818-5708.

Classic 2010 Flex
Vendo, cinza metalico, alarme e trava
elétrica, som original, manual, NF e
chave reserva. 48 mil km. R$
19.700,00. Tratar com Augusto. Fone:
(19) 8818-5708.

Honda New Civic LXS
Vendo, 2007, prata, couro, CD, manual,
NF, chave reserva, Insulfiim, étimo
estado. Unico dono. R$ 37.500,00.
Tratar com Augusto. Fone: (19) 8818-
5708.

Classic 08/08 LIFE
Vendo, prata (DH, VE, TE, CD Player,
Unico dono, 45 mil Km, IPVA pago). R$
18200. Tratar com Tatiane. Fone: (19)
8223-8131.
Apto no Centro

Alugo em Campinas, Rua Barao de Ja-
guara, em frente Colégio Ave Maria, 90
m2, 2 + 1, desocupado, excelente ga-
ragem, reformado, pronto para morar.
Tratar com Cleusa. Fones: (19) 8801-
4227, 3032-5260 e 8216-7660.




