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Banco do Brasil burla CCT ao obrigar
funcionario a assinar termo sobre
compensacao de dias parados
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BANCARIOS em

Sindicato em 2008

m comunicado ao funcionario,

intitulado “Compensacéo das Ho-
ras de Greve”, enviado recentemen-
te, o Banco do Brasil informa que os
dias parados em setembro ultimo
devem ser compensados até o dia 15
de dezembro deste ano, como preveé
a Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT), assinada pelos sindicatos e Fe-
naban. Até ai, digamos assim, ne-
nhuma novidade. Porém, a Diretoria
de Gestéo de Pessoas (Dipes) obriga
0s gestores a exigirem visto do fun-
cionério dando ciéncia a “corres-
pondéncia”, enviada a todos que
participaram da greve. Além de ser
personalizado, o citado comunicado,
emitido em duas vias, informa as “ho-
ras de greve” a serem compensadas.
Segundo orientagdo interna aos ad-
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ministradores, a primeira via deve ser
“arquivada em dossié proprio”; a se-
gunda, entregue ao funcionario. Nes-
te ponto, o BB transforma uma ques-
tdo coletiva em individual, sinali-
zando claramente sua inten¢do de pu-
nir, amedrontar e até ameacar aque-
les trabalhadores bancarios que exer-
ceram o direito de greve, previsto na
Constituicao Federal.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, o comunicado do BB é
um claro exemplo de prética antis-
sindical, tdo combatida pelos sindi-
catos de trabalhadores e pela Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). “Apesar de comentar, no pe-
naltimo paragrafo do comunicado, o
compromisso assumido entre as par-
tes (sindicatos e bancos) no fecha-

bn-fuos Bancdrios

Atual diretoria desrespeita funcionarios; esta na contramao da histdria do secular Banco do Brasil, hoje com 204 anos. Acima, manifestagcao organizada pelo

Julio César Costa

. BB 200 anos

mento da negociacdo coletiva, em
compensar os dias parados, o Banco
do Brasil rasga a CCT ao exigir no
mesmo documento o comprometi-
mento de cada funcionario que par-
ticipou da greve em cumprir o que foi
acordado entre os representantes dos
trabalhadores e dos banqueiros. Uma
exigéncia desnecessaria. A CCT é um
instrumento coletivo de trabalho.
Qualquer conflito deve ser remetido
ao sindicato, legitimo representante
dos trabalhadores. Diga-se, de pas-
sagem, ndo é o caso. Sem falar que
ndo € o primeiro ano que a compen-
sacdo dos dias parados figura na
CCT. Na verdade, ao individualizar a
guestdo, o Banco visa intimidar o
bancéario, desmobilizar as agdes co-
letivas. O que é muito grave. Alias, é
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pura coacéo, coercdo, repressdo mes-
mo. Vamos denunciar esse desres-
peito a todos os funcionarios em to-
das as esferas. Inclusive ingressamos
acao naJustica. E mais: os funcioné-
rios que participaram da greve me-
recem apoio, solidariedade de todo o
corpo funcional. As conquistas da
greve, cabe destacar, sao validas para
todos os funcionarios, sem distin¢ao”,
analisa Jeferson Boava.
N&o assine

O Sindicato reafirma orientacdo
repassada aos funcionarios na ultima
semana, logo apoés vir a tona o amea-
¢ador comunicado: ndo assine ne-
nhum documento versando sobre a
compensacdo das Horas de Greve”.

Sindicato entra com acédo na
Justica. Veja na pagina 3



BAanco DO BRASIL

Banco do Brasil se compro-

meteu em discutir com 0s
sindicatos o processo de reestru-
turacdo da CSO (Centro de Su-
porte Operacional) e da CSL (Cen-
tro de Suporte e Logistica). A ga-
rantia foi dada durante rodada de
negociag¢ado com os sindicatos, fe-
deracdes e Contraf-CUT, no ulti-
mo dia 13, em Brasilia. Segundo
informou a Dinop na mesa, ne-
nhum prefixo sera fechado. Du-
rante o processo de reestruturacao,
ainda segundo a Dinop, havera
um aumento de unidades no pais:
17 regionais e 12 centros. A rees-
truturacgao visa qualificar os pro-
Cessos e as pessoas envolvidas. Os
representantes do BB informa-
ram ainda que algumas unidades
vao ganhar servicos e outras per-
derdo, mas que todas terdo pro-
cessos especificos a realizar.

A reestruturacdo, ainda de
acordo com o BB, ndo sera ba-
seada em cortes orcamentarios. E
mais: 0 processo nao sera reali-
zado de forma rapida, podendo se
estender por dois anos. “Exigimos
gue 0 processo seja transparente”,
destaca o presidente do Sindica-
to e representante da Federacéo

SEGURANGA

Reestruturacao da CSO e CSL
sera discutida com sindicatos

dos Bancérios de SP e MS na Co-
missao Executiva dos Funciona-
rios do BB, Jeferson Boava, que
participou da rodada de negocia-
¢do. Inclusive a Federacdo, da
qual Jeferson é secretario-geral, so-
licitou a Diref/Colet a configura-
¢do da estrutura fisica dos depar-
tamentos em cada localidade per-
tencente a base da entidade sin-
dical; incluindo Campinas. Além
da nova configuracéo, a Federacéo
guer um quadro comparativo da
situacdo atual e futura.
Gestdo da Dipes

Os sindicatos apontaram di-
versos problemas de assédio mo-
ral e discriminagdo por parte do
BB aos funcionérios que partici-
param da greve em setembro ul-
timo. A Contraf-CUT, vale desta-
car, entrou com representacao ao
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), em defesa dos direitos
dos funcionarios (veja matéria na
pagina 3). Os sindicatos denun-
ciaram ainda varios problemas
causados nos ultimos meses a
partir da Dipes, como a suspensao
das posses de concursados, pre-
judicando cidadédos que ja esta-
vam em fase de qualificacdo para

assumir fungéo no Banco

Aprimoramento (PAF)

Apobs a apresentacdo do novo
programa, implantado no ultimo
dia 7, os sindicatos protestaram
contra a decisdo unilateral do BB
em cortar a verba de aprimora-
mento proposta aos bancarios em
2011, no valor de R$ 215,00.

Jornada de 6 horas

Os sindicatos exigiram uma
reunido especifica para debater o
novo plano de fung¢des comissio-
nadas de 6 horas antes da im-
plantacdo até janeiro de 2013.
“Esse debate deve ocorrer 0 mais
breve possivel. Afinal, os funcio-
narios estdo apreensivos”, frisa o
presidente do Sindicato, Jeferson
Boava.

Conselho de Administracao

Os sindicatos reivindicaram
uma mesa de negociacdo para
definir o processo de eleigéo do re-
presentante dos funcionérios e
estabelecer calendario do proces-
so eleitoral, atendendo a legislacédo
em vigor.

Seguranca bancaria

As entidades sindicais denun-
ciaram o processo de reducdo de
vigilantes nas dependéncias do

Bradesco desrespeita lei em Paulinia.
Sindicato pede fiscalizacéo a prefeitura
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iante da insisténcia do Bra-

desco em desrespeitar a le-
gislagdo municipal sobre segu-
ranca, o Sindicato solicitou a pre-
feitura de Paulinia, no ultimo dia
5, a fiscalizacdo da agéncia 6640,
instalada na Avenida Getulio Var-
gas (veja fac-simile). Em vigor
desde 23 de novembro de 1993, a
lei n® 1.763 determina a instalacdo
de portas de seguranca com dis-
positivo de alarme detector de me-
tais em todas as agéncias banca-
rias da cidade. “O Bradesco esta

na contramao no que se refere a
seguranca. Enquanto os sindica-
tos dos bancérios e Fenaban dis-
cutem um projeto-piloto para pre-
venir assaltos, sequestros e ‘sai-
dinha de banco’, conquistado na
Campanha Nacional deste ano, o
Bradesco ndo valoriza a vida de
clientes, usuarios e funcionarios.
Ou seja, ndo instala a porta de se-
guranca prevista em lei municipal,
cobrada insistentemente pelo Sin-
dicato”, frisa o diretor regional em
Paulinia, Hamilton de Almeida.

Banco do Brasil.
“Atos de gestao”

Os sindicatos criticaram e co-
braram o fim dos descomissiona-
mentos por “atos de gestdo”. Os
funcionarios tém direito a trés ava-
liacBes, conforme assegura o Adi-
tivo a CCT (acordo coletivo).

PLR 2012

A Contraf-CUT pediu ao ban-
co que responda o oficio enviado
no ultimo dia 9 de outubro co-
brando esclarecimentos sobre o
pagamento da Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) do pri-
meiro semestre de 2012, princi-
palmente em relacdo ao Mddulo
Bbénus. O BB prometeu encami-
nhar uma resposta prestando 0s
esclarecimentos solicitados.
Cassi: liberacdo - Durante a ne-
gociagdo a Contraf-CUT e a dire-
tora eleita para Planos de Saude e
Relacionamento com Clientes da
Cassi, Mirian Fochi, protocola-
ram um oficio reivindicando a li-
beracéo dos conselheiros dos Con-
selhos de Usuarios da Cassi de to-
das as unidades do pais, que es-
téo lotados em agéncias e depar-
tamentos, para as reuniées men-
sais dos conselhos. Fonte: Contraf-CUT
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HoRrRAS DE GREVE

Sindicato reivindica na Justica suspensao
da assinatura de termo, exigida pelo BB

Sindicato ingressou acdo contra

0 Banco do Brasil na 72 Vara do
Trabalho de Campinas, no altimo dia
23 (sexta-feira), onde pleiteia a sus-
pensdo da obrigatoriedade do fun-
cionario assinar o termo “Compen-
sacdo das Horas de Greve”. O Sindi-
cato pleiteia também que seja sus-
pensa a “aplicacdo do ato que cancela
férias, programadas, dias abonados e

licenca-prémio” e que seja concedi-
da a “antecipacéo dos efeitos da tutela
jurisdicional, para que o constrangi-
mento cesse imediatamente”.
Audiéncia no MPT

O Ministério Publico do Trabalho
(MPT) realiza audiéncia com os sin-
dicas dos bancérios e o Banco do Bra-
sil, no dia 3 de dezembro. Em pauta,
as praticas antissindicais do BB e a

discriminacédo p6s Campanha 2012
em relacdo aos bancarios que exer-
ceram o legitimo direito de greve. En-
tre os abusos cometidos pelo BB, al-
teracdo de férias e licencas pré-agen-
dadas e exigéncia de assinatura do co-
municado intitulado “Compensacao
das Horas de Greve”. A audiéncia foi
marcada pelo MPT apds ingresso de
representacdo pela Contraf-CUT.

BANCO DO BRASIL

Oassessor especial da Se-
cretaria Geral da Presi-
déncia da Republica, José Lopes
Feijoo, recebeu trés documentos
com denuncias de problemas
graves de gestdo no Banco do
Brasil, entregue pela Contraf-
CUT e Sindicato dos Bancarios

Pratica antissindical é denunciada ao governo

de Brasilia no dltimo dia 14.
Dois dos documentos denun-
ciam irregularidades trabalhis-
tas no tocante a jornada de
seis horas e a mudanca de con-
duta da direcdo do BB, que
descumpre ordem do governo
proibindo demissdes por “atos

de gestado”. O outro documento
reivindica a intervencao do go-
verno junto ao BB, que até hoje
ndo convocou a eleicdo do re-
presentante dos funcionarios
no Conselho de Administracéo,
prevista na lei n® 12.353, de
2010.

RANKING PROIBIDO

Pressionado, Bradesco recua na cobranca de metas

O s trés regionais do Bradesco
em Campinas, em negocia-
¢do com o Sindicato recente-
mente, assumiram compromisso
em mudar a forma de cobrar as es-
tressantes metas de vendas. O
gue significa dizer que as lousas
com nome da equipe e o desem-
penho de cada funcionério, a co-

branca via telefone e dudio-con-
feréncia sobre a previsao de ven-
das, denunciadas pelo Sindicato,
deixardo de existir. “Esperamos
gue 0s regionais cumpram o pro-
metido, o assumido em negocia-
cdo. Esperamos também que 0s
funcionarios relatem ao Sindica-
to qualquer tipo de abuso, prin-

Julio César Costa

Bradesco promete equacionar problema. Fiscalize e denuncie ao Sindicato

qualquer tipo de abuso

cipalmente relacionado as me-
tas”, destaca o diretor Lourival Ro-
drigues, que participou da nego-
ciacdo com os trés regionais.

Ranking: sem divulgacéo

O diretor do Sindicato observa
que as metas estdo presentes nas
empresas, porém dentro dos Ban-
cos existem regras asseguradas na
Convencao Coletiva de Trabalho.
“Na Campanha Nacional de 2011
garantimos uma clausula que tem
relacdo direta com a satde do ban-
céario. Trata-se da proibicéo da di-
vulgacéo de rankings individuais
de desempenho. O que evita expor
0s bancérios a constrangimentos
e a possibilidade de pressdo por
produtividade e assédio moral.
Mas, para que os Bancos cum-
pram o acordo, é fundamental que
0s bancérios denunciem, comu-
niquem o Sindicato”, frisa o di-
retor Lourival.

Juridico

Tire suas duvidas

Amamentacgéao:
direitos da mae

Pergunta: Gostaria de sabe quais sao
0s meus direitos em relacdo a ama-
mentagao do meu filho, apds o retorno
da licenga-maternidade.

Resposta: A Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) em seu artigo 396 ga-
rante o direito a dois (2) intervalos de 30
minutos no decorrer da jornada de tra-
balho para amamentagéo do filho, sem
prejuizo do intervalo para refei¢ao e des-
canso usual e sem prejuizo da remu-
neracdo mensal percebida.

O artigo da lei dispde acerca das re-
gras gerais dos empregados celetistas
€ é expresso em garantir tal direito ape-
nas até os seis (6) meses de idade do
filho. Entretanto, regras gerais contidas
nos Aditivos das Convengdes Coletivas
podem ampliar este direito (verificar ao
final).

Cabe salientar que o prazo legal po-
dera ser aumentado em casos espe-
ciais; exemplo: a saude do filho requer
prazo dilatado, porém é necessaria de-
terminacdo médica devidamente fun-
damentada e entregue ao empregador.
IMPORTANTE:

Ha previsao que amplia o direito de
amamentacéao do filho, disposto nos adi-
tivos das Convengdes Coletivas. Atual-
mente, os bancos abaixo possuem re-
gulamento especifico:

BANCO DO BRASIL - Estende o pra-
zo para todos os filhos (inclusive adoti-
vos) com idade inferior a 12 meses, fa-
cultando a beneficiaria a opgao pelo
descanso unico de uma (1) hora. Em
caso de filhos gémeos, cada periodo de
descanso especial diario sera de uma
(1) hora, facultada a opcéo pelo des-
canso unico de duas (2) horas.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Pos-
sibilita a soma dos dois (2) descansos
de meia hora pelo descanso unico de
uma (1) hora.

SANTANDER - Estende o prazo até os
nove (9) meses do filho, facultando a op-
¢ao pelo descanso unico de uma (1)
hora.

Faculta ainda que os intervalos para
amamentagao compreendidos entre o
inicio do 7° e o final do 9° més de ida-
de da crianca sejam substituidos pela
fruicéo de 10 dias corridos de licenga
“horario amamentacéo”, caso haja ma-
nifestacdo expressa das partes inte-
ressadas. Com relagdo a esta opcao,
caso ambos 0s pais sejam empregados
do Banco, podera ser conferido o direi-
to ao pai ou a méae, desde que se ma-
nifestem em até trés (3) dias apds o nas-
cimento do filho ou 15 dias antes do tér-
mino da licenca-maternidade, respecti-
vamente.

Talita Harumi Morita, advogada do
Departamento Juridico do Sindicato
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Exibicao do filme “A Revolta da Chibata”

subsede da CUT

Marcha Zumbi dos Palmares, no centro de Campinas, organizada pela subsede da CUT

Classibancarios

Saveiro Cross
Vendo, 2012/13, branca. 1556.sau-
lo@bradesco.com.br.
Classic 2010 Flex
Vendo, cinza metal, alarme, trava, som
original, manual, NF, chave reserva,
48.000Km, R$ 20.500,00. Tratar com Au-
gusto. Fone: (19) 8818-5708.
Honda New Civic
Vendo, LXS 2007, prata, couro, CD,
manual, NF, chave reserva, insulfilm, 6ti-
mo estado, Unico dono. R$ 36.500,00.
Tratar Augusto. Fone: (19) 8818-5708.
Apto 2 dormitérios
Alugo, vaga garagem. Moraes Salles ¢/
Coronel Quirino, no Cambui. Aluguel: R$
600,00. Tratar com Juarez. Fone: (19)
9692-7974.
Apto no Centro
Vendo, em Campinas, 1 dormitério, boa
localizagdo. Prego: R$ 130 mil. Tratar com
Carlos. Fones: (19) 8260-8888 e 9226-
3900.
Temporada
Alugo apto no Guaruja, praia da En-
seada. Tratar com Lucia. Fones: (19)
9144-0750 e 3604-4381.
Kitnet no Botafogo
Alugo, Rua Culto a Ciéncia, em Campi-
nas. Valor: R$ 550,00 (aluguel) e R$
260,00 (Condominio). Tratar com Erick.
Fone: (19) 9129-7119.
Chécara em Atibaia
Vendo, 1054m?, documentos em ordem,
a 100 metros da represa, edicula sim-
ples, 1 quarto, cozinha, banheiro e la-
vanderia. Planta aprovada pela prefeitura.
R$ 200.000,00. Tratar Tania. Fone: (19)
9690-2776.
Fotografia
Cobertura de eventos em geral. Mais in-
formacgodes: gustavofotografia.com.br.
Tratar com Gustavo. Fone: (19) 9248-
4211.

SOLIDARIEDADE

Doacao de medula 6ssea

filha da bancéria Renata Val-

le (ex-Santander) necessita
de um transplante de medula 6s-
sea; urgente. Os doadores volun-
tarios devem se dirigir ao Hemo-
centro, na Unicamp.

Posto Unicamp - Hemocentro
Endereco: Rua Carlos Chagas, 480, Ci-
dade Universitaria “Zeferino Vaz”, Barao
Geraldo - Campinas — SP. Telefones: (19)
3521-8705 (Segunda a Sabado); (19)
3521-8720 (Segunda a Sexta-feira) Dias:
Segunda-Feira a Sabado (Inclusive Fe-
riados). Horério: 7h30 — 15h.

". : FARMACIA DO SINDICATO

5.

Servico de Entrega

Y 4 em Campinas
Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartdes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos pre¢os. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Preco médio/mercado
Pantoprazol 40 mg 28 caps R$ 18,22 R$ 91,09
Omeprazol 20 mg 28 caps R$ 25,22 R$ 63,06

Yasmin R$ 44,18 R$ 58,91

Pharmaton 60 caps R$ 78,68 R$ 104,91

Aviso: precos validos até o dia 3 de Dezembro de 2012

Com a exibicdo do filme “A
Revolta da Chibata”, no au-
ditério do Sindicato dos Sind-
viarios de Campinas (Rua Padre
José Quadros, 60, Parque In-
dustrial), no dia 6 de dezembro,
as 10h, a subsede da CUT en-
cerra o Més da Consciéncia Ne-
gra em Campinas. Aberto no
altimo dia 5, o Més contou ain-
da com a Marcha Zumbi dos Pal-
mares no dia 17 e entrega de do
Diploma de Mérito “Zumbi dos
Palmares” na Camara Municipal,
no dia 20 (feriado da Conscién-
cia Negra em Campinas e varias
cidades da base do Sindicato).

AMERICANA

Subsede participa
do Natal da Apam

P elo décimo primeiro ano con-
secutivo, a subsede do sindi-
cato em Americana participa do
Natal Feliz promovido pela APAM
(Associacdo de Promocéao ao Me-
nor de Americana). As sacoli-
nhas ja estdo disponiveis, aguar-
dando madrinhas/padrinhos. Os
interessados devem entrar em
contato com o diretor regional José
Carlos. Fone: (19) 9883-7560.

Wi-Fi no Clube

s bancarios e familiares po-

dem passar o dia no Clube e,
ao mesmo tempo, manter-se co-
nectado com o mundo, com as re-
des sociais, via internet. E que esta
disponivel o servigo de rede sem
fio (Wi-Fi). Entdo, ndo esqueca de
colocar na mochila o seu tablet,
lap ou smartphone.

Hopi Hari
Venda de passaporte na sede do
Sindicato. Preco com desconto:
R$ 66,00; na bilheteria, R$ 89,00.
Horario: 9h as 16h30.



