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Trés agéncias do BB param e exigem
jornada de 6h sem reducao de salario

e

B

Julio César Costa

Agéncia Paula Bueno, no Taquaral

O s funcionérios de trés agén-
cias do Banco do Brasil em
Campinas paralisaram o0s servicos
no Dia Nacional de Luta (28 de
marco), para exigir jornada de 6h
para todos, sem reducéo de sala-
rio, e plano de cargos decente. As
agéncias Paula Bueno (Taquaral),
Distrito de Sousas e Centro para-
lisaram o atendimento até as 11h;
a maioria dos funcionérios aten-
deu sugestdo do Sindicato em
trajar roupa de cor preta e estam-
par adesivo alusivo ao Dia de
Luta.

Durante as manifestacdes di-
retores do Sindicato distribuiram
carta aberta intitulada: Jornada de
6h sem reducdo de salario. “Os
funcionarios, a exemplo do dia 6
de marc¢o, quando realizamos o
primeiro Dia de Luta pela jornada
de 6h e plano de cargos decente,
aderiram a mobilizacdo”, destaca
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Manifestag@o na agéncia Centro Campinas
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Agéncia Distrito de Sousas

o presidente do Sindicato, Jeferson
Boava. Segundo ele, a paralisacéo
nas agéncias Paula Bueno e Dis-
trito de Sousas, que passam por re-
formas, foi também para exigir
mais seguranca e melhores con-
dicBes de trabalho. “Na Centro por
ser a maior agéncia instalada em

Campinas. Mas nossa luta ndo se
encerra nessas trés unidades de
trabalho; continua”.
Conquistada em 1933, a jor-
nada de 6 horas ndo é respeitada
pelo Banco do Brasil. Apesar de
ter em maos estudo sobre a jor-
nada de 6h, a diretoria do BB rea-

firmou em recente rodada de ne-
gociacdo, mais especificamente
no dia 20 de marco, que ainda néo
tem nenhuma proposta. Esse si-
Iéncio angustiante beira ao des-
caso e desrespeito.
Incorporados e Sinergia

Além da jornada de 6h e me-
Ihorias no plano de cargos, os fun-
cionarios exigiram solucgbes as
questdes dos incorporados e maio-
res esclarecimentos sobre o Pro-
grama Sinergia 2012.

Segundo a carta aberta, “dis-
cordamos do citado programa,
gue implementa préticas de indi-
vidualizacdo de metas, gerando
competi¢cbes acirradas no am-
biente de trabalho, causando ex-
posicdo publica dos funcionérios,
e ndo apresenta parametro de me-
dicdo para pontuagdo que possa
ser auferido para pagamento do
modulo boénus da PLR”.

Vote Chapa 1 na Cassi

té o dia 13 deste més os participantes da Cassi (Caixa de As-

sisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil) elegem o Dire-
tor de Planos de Saude e Relacionamentos com Clientes, e os Con-
selhos Deliberativo e Fiscal; a eleicdo comegou no ultimo dia 2. A
diretoria do Sindicato apoia a Chapa 1 Cuidando da Cassi.
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3° Congresso elege nova diretoria e define estratéegias
de luta. Vice do Sindicato é eleito diretor executivo
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ova diretoria da Contraf-CUT

Julio César Costa

Os 316 delegados do 3° Con-
gresso da Contraf-CUT elege-
ram por unanimidade, no ultimo
dia 1° de abril, a nova direcéo da en-
tidade para o triénio 2012-2015.
Carlos Cordeiro foi reeleito presi-
dente; o vice-presidente do Sindi-
cato, Mauri Sérgio, foi eleito diretor
executivo. Na véspera, dia 31 de
margo, os delegados aprovaram as
estratégias de luta. A mesa que de-
bateu a acdo da Contraf-CUT para
0s proximos trés anos foi coorde-
nada pelo presidente do Sindicato,
Jeferson Boava. Segundo ele, o 3°
Congresso reafirmou a unidade na-
cional. “Novamente, o Sindicato
esta na direcdo da Contraf-CUT, que
representa 90% dos bancarios. O
Congresso mostrou a unidade sin-
dical, a unidade entre as forcas po-
liticas, que fortalece a luta da cate-
goria em suas varias frentes; entre
elas, no enfrentamento com os Ban-
cos, na sociedade”. Os bancarios de
Campinas e Regido foram repre-
sentados no 3° Congresso, iniciado
no dia 30 de marco, pelos delegados
Cristiano, Gabriel, Gustavo, Mauri,
Gisele e Cida (diretores do Sindi-
cato), eleitos por unanimidade em
assembleia realizada no dia 16 de
fevereiro dltimo. O presidente Je-
ferson Boava, diretor executivo da
Contraf-CUT, participou como de-
legado nato.
Novas secretarias

Antes da eleicdo da nova dire-
toria, a plenéria final do 3° Con-
gresso da Contraf-CUT aprovou

Delegados/diretores do Sindicato

por unanimidade algumas altera-
¢Oes estatutarias, atualizando o tex-
to para a realidade atual da confe-
deracdo. Entre as principais mu-
dancas, a criacdo das secretarias da
Mulher e de Relagdes de Trabalho,
gue ja existem na estrutura da CUT.
Mocéao

A plenéria final aprovou tam-
bém, por unanimidade, uma mocéo
pelo direito de saber a verdade e
contra os crimes da ditadura mili-
tar no Brasil (1964 a 1985). Trata-
se de um repudio “aqueles que
guerem cercear o direito de todos
tomarem conhecimento dos cri-
mes cometidos”. A diretora de Im-
prensa do Sindicato, Cida, partici-
pou da mesa coordenadora desse
debate. Veja no site (www.banca-
rioscampinas.org.br) a integra do
documento final do Congresso. A
seguir, resumo das estratégias.

Estratégias de luta

1. Rumos da sociedade
Estado democratizado; reforma tributaria; reforma po-
litica; e regulamentacéo do sistema financeiro e co-
municagao.
2. Emprego Decente
O conceito de trabalho decente, ja aprovado pela 132
Conferéncia Nacional dos Bancérios realizada no ano
passado, ird norteador a atuacéo politica da Contraf-
CUT. O conceito de trabalho decente foi adotado pela
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT), em 1999,
para sintetizar um conjunto de direitos pelos quais 0s
trabalhadores devem lutar e conquistar em busca de
uma vida mais digna, dentro e fora do ambiente de tra-
balho. O conceito engloba os direitos previstos nas con-
vengdes fundamentais da OIT. Entre outras bandeiras,
remuneracéo digna; emprego seguro e de qualidade;
formalizagéo do trabalho e fim da precarizacéo; igual-
dade de direitos para todos; protegao da saude e se-

guranca dos trabalhadores; ampliagdo da cobertura
da previdéncia social e liberdade de organizacao sin-

dical.
3.Rumos do movimento sindical
Ampliar a sindicalizacdo e a representatividade dos sin-
dicatos; ampliar a organizag&o por local de trabalho;
aglutinar a juventude na luta sindical; estimular a pre-
senca de mulheres nos sindicatos; consolidar a luta
contra a discriminacéo e o preconceito nos sindicatos;
defender a valorizagao do dirigente sindical; estabe-
lecer a formagao sindical como ferramenta estratégi-
ca; e produzir pesquisas e estatisticas para a dispu-
ta social.
4. Projeto politico e organizativo
Ampliar a representacéo da Contraf-CUT nos outros
segmentos do ramo finaneiro. Construir a unidade com
outros atores do movimento sindical do ramo financeiro
- outras centrais e correntes politicas.
5. Modelo de negociagao
Campanha nacional unificada. Lancada, em 2004, a
unificagdo permitiu conquistas econdmicas e avangos
sociais e politicos e nas areas de salde do trabalha-
dor, seguranca e igualdade de oportunidades. Ma-
nutengdo das mesas de negociacdes com bancos pu-
blicos federais, estaduais e regionais e a atuagéo das
Comissdes de Organizagéo dos Empregados (COES).
Enfatizar o modelo dos coletivos e o funcionamento
das mesas tematicas
6. Autonomia financeira
Construir a autonomia financeira da Contraf-CUT, va-
lorizando a sustentac&o financeira e as fontes de re-
ceita, com propostas visando ampliar a filiagao de sin-
dicatos a CUT e a Contraf, 0 aumento do niimero de
trabalhadores sindicalizados e a regularizacéo das men-
salidades da Contraf.
7. Aliangas sociais no mundo
Construir aliancas sociais no mundo. Essa € uma es-
tratégia correta de acdo sindical, uma vez que o ca-
pitalismo n&o tem patria e suas politicas e desdobra-
mentos atingem a todos os paises e trabalhadores in-
distintamente e a todo tempo. Com a intensa finan-
ceirizacdo das economias globais e a migracdo dia-
ria de trilhdes de ddlares pelos diversos mercados fi-
nanceiros, é imprescindivel a globalizagao sindical e
essa alianca estratégica entre os representantes dos
trabalhadores em todo o planeta. A Contraf-CUT as-
sumiu um papel protagonista no desenvolvimento da
organizacdo sindical internacional do setor financei-
ro na América Latina, por intermédio da atuagdo na
Coordenadora das Centrais Sindicais do Cone Sul
(CCSCS) e na UNI Américas

Fonte: Contraf-CUT
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ITAU

PCR e bolsa de estudo serao
negociadas neste més de abril

renovacdo do acordo sobre a

Participacdo Complementar
nos Resultados (PCR) e a bolsa de
estudo (auxilio-educacdo) serdo
negociadas em reunides especifi-
cas, a serem realizadas a partir da
segunda quinzena deste més de
abril.

A mudanga no cronograma de
negociacdes foi definida no dltimo
dia 26, a pedido do novo diretor
de Recursos Humanos do Itad,
Marcelo Orticelli, durante reu-
nido com os sindicatos. “O deba-
te, digamos, foi iniciado e reme-
tido para este més de abril em fun-
cdo de mudancas na area de ges-
tdo de RH. Pontuamos, no entan-
to, que esses dois temas séo prio-
ridades”, destaca o diretor do Sin-
dicato e representante da Federa-
cdo dos Bancérios de SP e MS na
reunidao, Mauri Sérgio.

Plano de Saude

Durante a reunido, os repre-
sentantes do Ital apresentaram a
estrutura atual do Plano de Sau-

ITAU

Julio César Costa

Sindicatos negociam com Itau

de, médico e odontolégico e co-
municaram o reajuste no plano.
Cerca de 12% dos funcionérios da
ativa, que fizeram up-grade ou que
tém agregados no plano, tiveram
um reajuste de 14,91% na média.
J& os funcionarios aposentados a
partir de 1° de janeiro deste ano ti-
veram um aumento de até 39% de
reajuste. Os dirigentes sindicais,
acompanhados de técnicos do

Dieese, discutiram os numeros
apresentados pelo Itad. E a Con-
traf-CUT protocolou um docu-
mento solicitando uma série de in-
formag0es sobre o Plano de Sau-
de, como quantidade de ativos,
aposentados, assistidos, agrega-
dos, por faixa etéaria; sinistralida-
de por faixa etaria; valor total
das co-participacdes; dentre ou-
tros itens.

Sindicato exige banheiro na agéncia Shopping Prado

Sindicato reivindicou ao Itad,

em oficio encaminhado ao
superintendente de Relagdes Sin-
dicais no dia 29 de fevereiro ulti-
mo, a imediata instalacdo de sa-
nitarios na agéncia Shopping Pra-
do, em Campinas.

Em funcionamento desde de-
zembro do ano passado, a agéncia
desrespeita a lei municipal n°
12.615, de 4 de setembro de 2006,
que obriga os Bancos a disponibi-
lizarem ao publico (funcionarios,
clientes e usuarios) ndo apenas 0s
sanitarios, mas também bebe-
douros de agua. “Hoje os funcio-
narios se deslocam até o shopping,
cerca de 300 metros. A agéncia é
parte do prédio, um anexo do ci-
tado Shopping Prado. O que con-
figura um desrespeito. Sem falar
na inseguranca”, destaca o diretor

do Sindicato, Vander da Cunha
Claro.

Procon — Um dia ap6s encami-
nhar reivindicacao ao Itad, o Sin-
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dicato solicitou fiscalizacdo ao
Procon. Até 0o momento nenhuma
resposta seja do Banco ou do Pro-
con.

Juridico

Tire suas dividas

Contratacéo de empregada
doméstica

Pergunta: Pretendo contratar uma em-
pregada doméstica. Quais direitos ela
tera e como fago para registra-la?
Resposta: A Lei 5.859/72 ¢é a lei que
rege a categoria dos empregados do-
mésticos. Portanto, estes ndo possuem
os direitos previstos na CLT, pois pos-
suem legislagao propria.

Para a regularizagao sera necessa-
rio ter em maos a Carteira de Trabalho
do empregado (para sua devida assi-
natura), bem como seu numero de ins-
cricdo no INSS (caso nao possua
PIS/PASEP) para recolhimentos previ-
denciarios.

Os empregados domésticos tém di-
reito a:

- Salario minimo;

- 30 dias de férias corridos + 1/3 do sa-
lario;

- 13° salario;

- Contribuicdo na Previdéncia Social*;
- Aviso prévio de 30 dias;

- Repouso semanal remunerado (prefe-
rencialmente aos domingos);

- Licengca maternidade (120 dias) / Li-
cenga paternidade (5 dias) - ambos pa-
gos pelo INSS;

- Estabilidade no emprego por 5 meses
apos a licenca maternidade;

- Irredutibilidade salarial.

A Lei 10.208/01 dispde que o em-
pregador fica facultado a incluir seu
empregado doméstico no FGTS. Caso
opte por recolher, ndo podera se retra-
tar, sendo obrigado a manter o empre-
gado no regime até o término do seu
contrato.

Importante salientar que o registro da

empregada doméstica € mandatdrio.
Isto significa que caso o empregado do-
méstico ndo esteja devidamente regu-
larizado havera o risco de agao judicial
contra o empregador.
* Sobre a contribui¢@o previdenciaria, o
empregador tera de recolher 12% do sa-
lario do empregado. A parte do empre-
gado é de 8%, 9% ou 11%, variando con-
forme a tabela abaixo, que devera ser
descontado de sua remuneragéao men-
sal.

Até R$1.174,86 8%

R$1.174,87 aR$1.958,10 | 9%

R$1.958,11 a R$3.916,20 | 11%

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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Paralisacdo em Indaiatuba e protestos em varias cidades
da base pelo registro correto da jornada na Caixa Federal

o Dia Nacional de Luta pelo

Registro Correto da Jornada de
Trabalho, 4 de abril, os empregados
da agéncia Centro da Caixa Federal
em Indaiatuba paralisaram os ser-
vicos durante todo o dia. Em Cam-
pinas e vérias cidades da base, 0s
diretores protestaram e distribuiram
carta aberta alusiva ao Dia de Luta
e adesivos, intitulados “N&o ao tra-

SANTANDER

Agéncia Centro parada em Indaiatuba

balho gratuito. Registre o ponto”. A
mobilizacdo dos empregados, coor-
denada pelo Sindicato, teve como
objetivo exigir da Caixa Federal a
adocdo de medidas eficazes para
marcacgao correta do ponto e pelo
pagamento de todas as horas tra-
balhadas. Para o diretor do Sindi-
cato, Gabriel Musso, a extrapolagdo
da jornada é rotina na maioria das

Julio César Costa

Roberto Mercury

unidades. “Em nome das metas
abusivas, 0s gestores abusam das
horas extras, geradas pela falta de
empregados. Sem registro no Sipon
(Sistema de Ponto Eletrdnico), vira
trabalho gratuito. Para combater
essa pratica, é fundamental marcar
o ponto; inclusive as horas negati-
vas”. Gabriel destaca que em algu-
mas unidades a “jornada de 6h

L2

estd sendo fracionada, com o em-
pregado fazendo uma hora de al-
moco. O que é ilegal. E tem mais:
gestores realizam reunido fora do
horario de trabalho”. O diretor es-
clarece que a paralisacdo na agén-
cia de Indaiatuba ocorreu porque “a
fraude no ponto é recorrente”.Ga-
briel conclama os empregados a de-
nuncirem as irregularidades.

Sindicatos reivindicam menos juros para funcionarios e aposentados

s sindicatos cobraram do Santander,

durante reunido do Comité de Rela-
¢Oes Trabalhistas no ultimo dia 3, uma sé-
rie de reivindicagdes, como a reducéo das
altas taxas de juros e a isencéo de tarifas
para funcionarios e aposentados do ban-
co. Os sindicatos reivindicaram também
a manutencao do plano de saude para to-
dos os aposentados e a volta do auxilio-
academia para todos os funcionarios.

SEGURANGA

Hoje, os funcionarios pagam juros de
cheque especial de 5,90% ao més e de car-
tao de crédito de 8,45% ao més. O San-
tander ficou de verificar a questao.
Plano de saude na aposentadoria
Os sindicatos reivindicaram a manu-
tengdo do plano de saude durante a apo-
sentadoria, nas mesmas condigdes de
cobertura assistencial de que o trabalha-
dor goza na ativa, mediante pagamento

de igual mensalidade. Os representantes
do banco ficaram de estudar o custo do
plano.
Auxilio-academia para todos

Os sindicatos querem a volta do pa-
gamento do auxilio-academia para todos
os funcionarios, uma vez que o beneficio
foi limitado em janeiro deste ano para
quem recebe salario fixo até R$ 3 mil, o
que causou indignagdo. Os sindicatos

propuseram ainda reajuste para R$ 90, 00,
pois o valor esta congelado ha varios anos.
O banco explicou que a mudanca ocorreu
por forca de cortes orcamentarios. “Mas o
Santander néo cortou dinheiro do mar-
keting, contratando até o Neymar”, criti-
cou Cristiano Meinbach, diretor do Sin-
dicato e representante da Federagéo dos
Bancarios de SP e MS no Comité. O San-
tander vai reavaliar o ajuste.

Sindicato apresenta modelo de projeto de lei ao prefeito de Mogi Mirim

Sindicato encaminhou ao prefeito de

Mogi Mirim, Carlos Nelson Bueno, durante
reunido com Chefe de Gabinete Gerson Luiz
Rossi Junior, no Gltimo dia 29 de marco, 0 mo-
delo de projeto de lei que trata da instalagao
de novos dispositivos de seguranca nas agén-
cias bancarias. Elaborado pela Contraf-CUT
em parceria com a CNTV, o projeto de lei foi
inicialmente proposto pelo vereador Laércio Ro-
cha Pires, apds reunido com o Sindicato em
abril do ano passado, mas néo foi aprovado
pela Camara de Vereadores. O Chefe de Ga-
binete assumiu compromisso em avaliar 0 pro-
jeto de lei e observou que, provavelmente, serd
aglutinado as duas leis municipais de segu-
ranga nos hancos aprovadas e em vigor des-
de 2011. Uma delas proibe o uso de celula-
res no interior das agéncias e determina a ins-

Holofoco

Diretores do Sindicato em reunido com Chefe de Gabinete

talacdo de biombos nos caixas eletronicos e
dentro das agéncias; outra obriga a instalagdo
de cameras de video nas areas internas e ex-
ternas das agéncias e lotéricas. Para o pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boava, “a onda
de assaltos e ataques a caixas eletronicos per-
manece. E urgente ampliar as medidas de se-
guranca nos bancos, previstas no projeto de
lei; entre elas, portas giratorias com detector
de metais. Para viabilizar esses instrumentos
de prote¢do a vida, no entanto, é fundamen-
tal 0 apoio do prefeito de Mogi Mirim”. Cabe
lembrar que o citado modelo de projeto de lei
foi apresentado nas 37 cidades que comp&em
a base do Sindicato, desde o lancamento da
Campanha por Mais Seguranga , em abril do
ano passado. Em sete, o projeto foi aprovado
pelos vereadores; em trés, ja é lei.



