BANCO DO BRASIL

Mesa debate
jornada e PCR

jornada de 6h e o Plano de Carreira e Re-

muneragdo (PCR) foram os temas que ini-
ciaram os debates nas mesas tematicas previstas
na clausula 48° do acordo aditivo com o Banco do
Brasil, no dltimo dia 23, em Brasilia. No que se re-
fere & jornada, os sindicatos apresentaram relatorio
sobre as a¢des judiciais movidas em todas as ba-
ses sindicais do pais, requerendo o pagamento da
72 e 8 horas, as de protesto de interrupcao de pres-
cricdo e as de cumprimento da jornada e seus im-
pactos sobre o passivo trabalhista do banco. Os re-
presentantes do BB se limitaram em informar que
0 tema sera analisado. “Para quem prometeu so-
lucionar o problema depois da Campanha Nacio-
nal, a posicdo do banco na mesa foi completamente
evasiva. O BB tem que dizer qual a sua linha de
atuacdo”, observa o presidente do Sindicato e re-
presentante da Federacao dos Bancérios de SP e
MS na Comissao de Empresa dos Funcionarios
(CEE), Jeferson Boava.
Asneg — A batalha judicial em defesa da jornada
de 6h para os Assistentes em Unidades de Ne-
gacios A (Asnegs), vale lembrar, foi vencida pelo
Sindicato em primeira instancia. A juiza Rita de Cas-
sia Scagliusi do Carmo, da 102 Vara do Trabalho
de Campinas, em recente julgamento de a¢éo co-
letiva ingressada pelo Sindicato, decidiu que a jor-
nada de trabalho dos Asnegs A é de 6 horas. In-
clusive condenou o BB a implantar a jornada de-
terminada, sob pena de multa diaria. Como se tra-
ta de uma decisdo em primeiro grau, o banco pode
recorrer. Quanto a agdo do Asneg B, a 122 Vara do
Trabalho de Campinas realizou audiéncia no Ulti-
mo dia 21 de novembro.
PCR - Quanto ao PCR, o debate na mesa realizada
no Ultimo dia 23, ficou centrado em questdes como
o percentual de intersticios da carreira de antigui-
dade; incluséo da pontuacéo dos caixas e dos con-
gelados (B-0); e aceleragdo da progressao na car-
reira de mérito com alteracdo no prazo de promogéo
de cada um dos quatro grupos de pontuagao.
Calendario - Aprovada em reunido realizada no Ul-
timo dia 17, a CEE apresentou a proposta de ca-
lendério de discusses nas mesas tematicas. O ban-
co também ndo deu resposta conclusiva. A Co-
missao propde retomada da mesa na semana de
5 a9 de dezembro.
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Clube revitalizado. Mais acessivel; novos equipamentos

Ambulatério

Clube dos Bancarios, localizado no Jardim das Paineiras, em Campi-
nas, passou por uma ampla reforma entre os meses de junho e outu-
bro. Fechado parcialmente no periodo, o Clube hoje oferece rampas de
acesso aos vestiarios e piscina, fraldario, ambulatério, playground com grama
sintética, sauna e vestiarios reestilizados, renovacdo dos quiosques, NOVO es-
paco coberto da lanchonete, portdes de isolamento das quadras, portéo eletrénico
para acesso ao estacionamento e jardim em toda area comum. “O Clube foi to-
talmente revitalizado. Agora todas as dependéncias sdo de facil acesso”, des-

taca a diretora de Patriménio, Patricia Bassanin Delgado.

Julio César Costa

s S S . -

- -

Acima, sobrado onde estao localizados os vestiarios, sanitarios, sauna, am
dario e salas de jogos; abaixo rampa de acesso
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Tire suas ddvidas

Estabilidade de pai

Pergunta — Minha esposa esta
entrando no nono més de gesta-
¢ao. Gostaria de saber se o ban-
co pode me demitir neste periodo.
Resposta — A Convencao Coleti-
va dos bancarios, na clausula
252, prevé que o bancario que se
tornar pai, estara em estabilidade
pelo periodo de 60 dias apds o
nascimento do filho. Neste perio-
do, ndo podera ocorrer demissao
sem justa causa.

“CLAUSULA 252 Gozardo de
estabilidade proviséria no em-
prego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

h) O pai, por 60 (sessenta) dias
apos o nascimento do filho, des-
de que a certidao respectiva tenha
sido entregue ao banco no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, con-
tados do nascimento;”

Desta forma, antes do nasci-
mento do filho, ndo havera esta-
bilidade de emprego ao bancario.
Apenas apos o nascimento da
crianca é que, observando-se o
prazo de 15 dias para apresenta-
¢ao da certidao de nascimento, o
bancario gozara da estabilidade
pelos 60 dias seguintes ao nas-
cimento.

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br

BANCO DA MULHER

Acordo aprovado

R eunidos em assembleia na sede
do Sindicato, no ultimo dia 24, os
funcionarios do Banco Popular da Mu-
Iher aprovaram o acordo coletivo de
trabalho. Entre outros direitos, o acor-
do estabelece reajuste de 12% no
piso, que passa para R$ 1.400,00.
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SAUDE

Dia Mundial de Combate a AIDS

N esta quinta-feira, 1° de de-
zembro, comemora-se o Dia
Mundial de Combate a AIDS. Se-
gundo o Ministério da Saude,
97% das pessoas tém consciéncia
que a camisinha é a melhor ma-
neira de se prevenir da Aids e de
outras DSTs (doencas sexual-
mente transmissiveis). Entre a
populacédo jovem, no entanto, o
uso da camisinha nédo tem apre-
sentado a mesma proporgdo. A
Pesquisa de Comportamento, Ati-
tudes e Préaticas Relacionadas as
DST e Aids (PCAP 2008) apontou
que, entre os jovens de 15 a 24
anos, o uso da camisinha cai de
61% na primeira relacdo para
50% nas relagbes sexuais com
parceiros casuais.

Unaids — Relatério divulgado na
semana passada pelo Unaids (Pro-

ACORDO ADITIVO
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grama Conjunto das Nagdes Uni-
das sobre o HIV/Aids), aponta
que o Sistema Unico de Saude
(SUS) oferece tratamento anti-
rretroviral a praticamente 100%
(97%) dos brasileiros diagnosti-
cados com Aids. Segundo o
Unaids, o modelo brasileiro de
prevencdo do HIV e assisténcia é
um dos melhores do mundo, so-
bretudo no tratamento a popula-
¢Oes mais vulneraveis.

Santander marca negociacao

Ap()s trés meses da entrega da
pauta de reivindicagdes, rea-
lizada no dia 30 de agosto, o0 San-
tander finalmente marcou nego-
ciacéo sobre a renovacéo do acor-
do aditivo & Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) e do acordo re-
ferente ao Programa de Participa-
¢80 nos Resultados Santander
(PPRS). A primeira rodada acon-

SOLIDARIEDADE

tece nesta quinta-feira, dia 1° de
dezembro. Na pauta, garantia de
emprego, cinco dias de auséncias
abonadas por ano, adiantamento
de um saléario nas férias em dez
vezes sem juros, eleicdo dos re-
presentantes do SantanderPrevi e
Sanprev, e manutencéo da assis-
téncia médica para todos os apo-
sentados.

Dia 2, doacéo de sangue no Sindicato

Hemoclinica estara na sede
do Sindicato, nesta sexta-fei-
ra, dia 2 de dezembro, para cole-
ta de sangue, a exemplo do que

ocorreu no ultimo dia 26 de agos-
to. InformagBes com o diretor
Eduardo: eduardo@bancarios-
campinas.org.br; ou 3731-2688.

Piano aleméo

Vendo, marca F. Weber, 6timo estado,
mével em Ebano. Valor: R$ 5.500,00.
Tratar com Rutiana. Fone: (19) 8808-
9946.

Apto no Bonfim
Vendo, 3 dormitdrios, 2 garagens,
area de lazer completa. Contato: Ru-
bens. Fone: (19) 8153-1183.

Colchao de Mola
Vendo, solteiro, marca Epeda, pouco
uso. Medida: 0,78 x 1,88 — 25 cm altura.

Classibancarios

R$ 200,00. Fone: (19) 8137-5848.

Quarto de bebé
Vendo, com berco, cama e cémoda. Va-
lor: R$ 1.400,00 em 2 vezes. Contato
com Claudenir/Erika. Fone: (19) 8186-
7551/7549.

Nintendo Wii

Vendo, pouquissimo uso, com 1 con-
trole, 4 jogos: Wii Sports, Mario Kart
(com volante), South Africa (futebol) e
Clube Pinguim. R$ 500,00 a vista.
Fone: (19) 8137-5848.

JORNADA

Itall ndo abre aos sabados
para renegociar dividas

ressionado pelos sindicatos, 0

Itat suspendeu o Feirdo de Re-
negociagao aos sdbados, conforme
anunciado. O atendimento de
clientes inadimplentes com divi-
da superior a R$ 500 e com atra-
so entre 30 dias e 5 anos, aconte-
ceu na semana passada (de 21 a
25) e sera repetido entre os dias 12
e 16 de dezembro, no periodo das
16 as 19h.

Cabe esclarecer que o atendi-
mento durante o Feirdo, em algu-
mas agéncias (veja a relacdo em:
www.bancarioscampinas.org.br),

sera prestado apenas pela area co-
mercial. E mais: as agéncias vao fi-
car fechadas. O cliente tera que
apresentar a carta de renegociacao
da divida ao vigilante para poder
entrar no banco. As horas extras
serdo devidamente computadas e
pagas. “Ou seja, ndo podem ser
compensadas ou incluidas em
eventual de banco de horas. Qual-
qguer problema denuncie ao Sin-
dicato”, observa o diretor do Sin-
dicato e integrante da COE (Co-
missdo de Organizacédo dos Em-
pregados, Mauri Sérgio.

Dia 9, sorteiode TV e DVD

Farmacia do Sindicato ira

sortear no dia 9 de dezembro
um aparelho de TV LED 40’ Full
HD e um aparelho de DVD entre
os bancarios sindicalizados titu-
lares. A cada R$ 30,00 em compra
efetuada até o dia 7 de dezembro,

0 bancario receberd um cupom,
gue deve ser preenchido e depo-
sitado em urna instalada na proé-
pria Farméacia. Deve ainda res-
ponder a seguinte pergunta Qual
farmécia completou 11 anos em 5
de agosto de 2011? Participe.

FARMACIA DO SINDICATO

v

Servico de Entrega
em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartdes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos pre¢os. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Prego médio/mercado
Neutrogena Ultrasheer 55
(88 ml) R$ 42,00 R$ 60,00
Minesol Actif 60 (50 mg) R$ 63,00 R$ 90,00
Episol 45 Qil free 120g R$ 74,50 R$ 106,42
Ansolar 30 (60g) R$ 55,00 R$ 78,57
Loreal Expertise 60(120ml) R$ 38,00 R$ 54,29
Anthelios xI 60 fluido/50ml R$ 69,20 R$ 98,86
Spectraban T ¢/ base 60g R$ 38,00 R$ 54,29
Photoderm 100
creme/40ml R$ 66,00 R$ 94,29

carios sindicalizados. Aguarde.

Agenda/Calendario 2012 — Na primeira quinzena de dezembro
o Sindicato ira distribuir Agenda e Calendario 2012 entre os ban-
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Jornada de Luta no Itau e Santander reivindica
acordo marco global, emprego e seguranca

Itau Costa Agwar

Sindicato realizou no ultimo

dia 24, em Campinas, mani-
festacbes em quatro agéncias do
Ital e Santander como parte da
Jornada Internacional de Luta,
gue aconteceu na semana passa-
da em varios paises da América
Latina, para exigir respeito e em-
prego decente. Os bancarios des-
sas duas instituicdes reivindicam
a assinatura de um acordo marco
global, a exemplo dos instru-
mentos ja firmados com o Banco
do Brasil, Danske Bank (Alema-
nha), NAG (Australia), Nordea
(Peninsula Escandinava) e Bar-
clays Africa (Inglaterra), para ga-
rantir isonomia de direitos, sala-
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Durante as manifestacoes, os
diretores do Sindicato distribui-
ram o jornal Rede Global Banca-
ria ((editado pela Contraf-CUT,
UNI Américas Financas e Coor-
denadora de Centrais Sindicais do
Cone Sul), que denuncia a utili-
zacao de praticas antissindicais
contra direitos dos trabalhado-
res, desrespeitando normas da
Organizacéo Internacional do Tra-
balho (OIT) e da Organizacao
para Cooperacdo e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE). No
Itad, que lucrou R$ 10,940 bilhdes
de janeiro a setembro deste ano,
0s bancarios reivindicam tam-

Santander Campos Sales

Julio César Costa

Julio César Costa

Santander Barao de Itapura

bém participagdo nos lucros e re-
sultados, fim das metas abusivas
e assédio moral, e uma politica in-
clusiva de contratacdo de mino-
rias, em escala internacional. No
Santander, onde 45% dos lucros
do grupo sdo originados na Amé-
rica Latina, os bancarios cobram
ainda respeito ao direito de liber-
dade sindical, negociacao coleti-
va e fim das perseguices e dis-
criminagfes. Para o presidente
do Sindicato, Jeferson Boava, “a
globalizacéo, a internacionaliza-
¢éo do sistema financeiro, requer
uma dindmica de luta em escala
global. Afinal, os problemas dos
trabalhadores se reproduzem em
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todos os paises; deixaram a esfe-
ra local, ndo estao circunscritos a
um pais, cuja economia é desen-
volvida ou estd em desenvolvi-
mento. O acordo global visa di-
reitos basicos para todos os ban-
carios ”. Diante da escalada de as-
saltos e ataques a caixas eletréni-
cos, durante o protesto, 0 presi-
dente do Sindicato cobrou mais
seguranca nas duas instituicoes e
mais contratacdes no Itau.
Jornada nas agéncias: Itau (Cos-
ta Aguiar e Glicério) — Santander
(Baréo de Itapura e Campos Sales).
Nas demais agéncias dos dois
bancos, distribui¢cdo do jornal
Rede Global Bancéria.

Itau Glicério



