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Assembleia referenda
pauta da Campanha

Julio César Costa

s bancarios de Campinas e

Regiao, reunidos em assem-
bleia na sede do Sindicato no 1l-
timo dia 4, debateram e referen-
daram a pauta de reivindicagoes
da Campanha Nacional deste ano,
aprovada na 13® Conferéncia Na-
cional realizada entre os dias 29 e
31 de julho em Sao Paulo. Entre as
principais reivindicagoes, reajus-
te salarial de 12,8% (5% de au-
mento real mais a inflagao proje-
tada de 7,5%), PLR de trés salarios
mais valor fixo de R$4.500,00,
piso do Dieese (R$ 2.297,51/valor
em junho), aumentos nos tiquetes
refeigdo e alimentacgdo e auxilio
creche/babé para R$ 545,00 (cada),
contratagdo da remuneracao total
e previdéncia complementar para

Bancarlos reunldos em assemblela no Sindicato

todos. Para o presidente do Sin-
dicato, Jeferson Boava, a etapa de
debate, construgao e aprovagao da
pauta estd encerrada. “Agora, en-
traremos numa nova etapa, que é
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a negociacao das reivindicagoes
com a Fenaban, reuni6es com a ca-
tegoria e mobilizagao. E aprovei-
to 0o momento para reafirmar o que
disse ao declarar meu voto sobre
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o reajuste dos salarios na plenaria
final da 13 Conferéncia: o Sin-
dicato nao concorda com reajus-
te diferenciado, exceto no piso.
Essa posicao serd defendida no
Comando Nacional, do qual o
Sindicato faz parte”.
Pauta sera entregue
dia 12, sexta

Nesta sexta-feira, dia 12, o Co-
mando Nacional dos Bancérios
entrega a pauta de reivindicagoes
a Fenaban. Nesse primeiro en-
contro, provavelmente, serd dis-
cutido e definido o calendario
das rodadas de negociagao. Pre-
pare-se. Neste 2011, vamos repe-
tir 2010; ou seja, construir uma
Campanha forte, organizada, que
resulte em novas conquistas.

Principais reivindicagdes:
Reajuste Salarial
12,8% (5% de aumento real mais a inflagao pro-
jetada de 7,5%)
PLR
Trés salarios mais R$ 4.500,00
Piso
Salario minimo do Dieese (R$ 2.297,51 em ju-
nho)
Vales Alimentag&o e Refeicéo e auxilio-cre-
che/babd
Salario Minimo Nacional (R$ 545,00)
PCCS
Para todos 0s bancarios
Auxilio-educagéo
Pagamento para graduagéo e pds
Emprego
Ampliacéo das contratactes
Combate as terceirizagdes e a rotatividade
Garantia contra dispensas imotivadas (Con-
vencao 158 da OIT)
Inclusdo bancéria para todos os brasileiros
Outras prioridades
Cumprimento da jornada de 6 horas
Fim das metas abusivas
Combate ao assédio moral e a violéncia or-
ganizacional
Seguranga contra assaltos e adicional de
30% de risco de morte
Previdéncia complementar para todos 0s tra-
balhadores
Contratacdo da remuneragao total
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[tat reintegrou na semana pas-

sada uma bancaria do CPSA,
demitida no dia 15 de julho, que é
detentora de estabilidade prevista
na Convengao Coletiva de Trabalho.
Entre os 14 demitidos na citada data
—inclusive o Sindicato coordenou
paralisagdo dos servicos no CPSA

INDAIATUBA

Seminario debate o futuro
da mé&o de obra na regido

Centro das Industrias do Estado de

SP, regional Indaituba, com apoio da
prefeitura e da Comissédo Municipal de Em-
prego, entre outras entidades, realiza no
proximo dia 24 seminario sobre “O Futu-
ro da M&o de Obra na Regido”. A inscricdo
é gratuita e deve ser feita por e-mail
(ciesp2@terra.com.br) ou pelo telefone (19)
3935-8981. Entre os palestrantes, o se-
cretdrio estadual de Emprego e Rela-
¢Oes do Trabalho, Davi Zaia.

Segundo o presidente da Comisséo
Municipal de Emprego, Jact Bastos, diretor
regional do Sindicato em Indaiatuba, o se-
minario sera realizado no auditdrio da Ciesp
(Rua Francisco Lanzi Tancler,361, Distrito
Industrial).

Errata

N a matéria intitulada “Itad e Santander or-
ganizam mobilizagbes nas Américas”,
publicada na edigéo anterior, onde se 1€ “O di-
retor Mauri Sérgio representou o Sindicato na
82 Reunido do Itad; na 6% Reunido do Santander
o Sindicato foi representado pelos diretores Cris-
tiano e Vera”; leia-se “O diretor Mauri Sérgio re-
presentou o Sindicato na 6% Reunido do ltad;
na 8 Reunido do Santander o Sindicato foi re-
presentado pelos diretores Cristiano e Vera”.
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no dia 18, suspensa apds o banco
abrir negociagao, realizada no dia 19
daquele més — estdo mais dois ban-
carios com estabilidade no empre-
go, porém o Itati ainda ndo se ma-
nifestou. “Além da reintregragdo
de quem tem estabilidade, o Sindi-
cato reivindica a suspensao de to-

BRADESCO

Sindicato

eunidos com o diretor regional

do Bradesco, José Sérgio, no tul-
timo dia 1°, os diretores do Sindica-
to Lourival, Eduardo, Gustavo e Da-
niel cobraram o fim das metas abu-
sivas; incluindo os métodos utiliza-
dos. Hoje no Bradesco, segundo ob-
servou o diretor Lourival, a cobran-
ca abusiva é feita via audio-confe-
réncia, onde sao expostos os gerentes
com baixa classificagdo. “Sem falar,
no uso de palavras de baixo caldo e
outras formas que desqualificam os
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5% Megafesta dos Bancérios serd realizada

no dia 27 (sabado) deste més, no periodo
das 12h as 19h, no Clube. Para participar, o con-
vite deve ser reservado até as 17h do préximo
dia 19: via e-mail: megafesta@bancarioscam-
pinas.org.br. Informar na mensagem: nome do
sindicalizado, banco, agéncia e telefone para con-
tato. Informar ainda dependentes cadastrados,
que participardo da Festa, € nome do convida-
do, se for o caso.
Convite: Nominal, intransferivel e extensivo
aos dependentes cadastrados do bancéario/apo-
sentado sindicalizado.
Cartela: Na apresentagdo do convite na porta-
ria do Clube, entregue 1 quilo de alimento (por
pessoa), exceto sal. Serdo fornecidas cartelas
para consumo. Sem custo algum.
Bancaério solteiro: tem direito a levar um acom-

gafesta no Clube
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das as demissoes e a realocagao dos
funcionarios em agéncias”, destaca
o diretor Vander. Segundo ele, sdo
inaceitaveis as demissoes, princi-
palmente quando faltam funcio-
nérios nas unidades. “Sem falar
no absurdo que é demitir bancérios
com estabilidade. O gerente de

cobra fim das metas

funcionarios”. Segundo ele, e-mail
enviado ao Sindicato retrata bem o
caos instalado: “...0 pessoal esta fi-
cando doente, depressivo, stressado,
irritado...remédio tarja preta corren-
do solto nas agencias”. E a frase “Ti-
rando leite de pedra” da a dimensao
exata como se encontra a cobranca
por metas.

Diante das dentncias do Sindi-
cato, o diretor regional afirmou que
essa ndo é sua dindmica de trabalho.
Segundo ele, procura orientar e trei-
-
5

L

A

panhante, desde que informe previamente o
sindicato (para insercao do nome no convite).
Convidado: R$ 35,00 (entrada e cartela). A re-
serva do convite deve ser feita pelo bancério sin-
dicalizado. O convite, limitado a dois por ban-
cario sindicalizado, ndo sera vendido na
portaria do Clube.
Acdo solidaria— Os alimentos arrecadados se-
rdo doados a entidades beneficentes.
Comemore o Dia do Bancario (28 de agos-
to) com sua familia e colegas. Transforme o sa-
bado, dia 27, numa grande confraternizagéo. M-
sica ao vivo com duas bandas: Sandélia de Pra-
ta (Samba-rock, Soul, Gafieira, Jazz, Rap e Sam-
ba) e Banda Gotcha (pop dos anos 80) e varios
brinquedos.
OBS - No dia da festa a piscina estara fecha-
da. No dia seguinte, o Clube

Bancaria é reintegrada no CPSA

operacbes Albano Siqueira Garcia,
lotado em Sao Paulo, veio a Cam-
pinas e passou a régua, demons-
trando inclusive desconhecimento
sobre Recursos Humanos. E mais.
Demitiu funcionérios com anos de
dedicagdo ao banco”, ressalta o di-
retor do Sindicato.

abusivas

nar sua equipe e que a fungao do ge-
rente regional é orientar os gerentes
em “como fazer”. Ao final, disse:
“vamos procurar corrigir”.
De olho no Bradesco

O Sindicato vai acompanhar de
perto. “Até porque um banco que lu-
crou R$ 5,487 bilhoes no primeiro se-
mestre deste ano, crescimento de
21,7% em relagdo ao mesmo periodo
do ano passado, tem que valorizar seu
quadro funcional e nao desmotivar”,
avalia o diretor Lourival.

SAUDE BRADESCO

Federacao entrega
relatorio de

credenciamento

Federagdo dos Bancarios de

SP e MS entrega ao Bradesco
nesta quinta-feira, dia 11, relatério
com sugestoes de novos credencia-
mentos para o Satide Bradesco,
elaborado apds consulta aos ban-
carios e dirigentes dos sindicatos fi-
liados. Segundo o diretor do Sindi-
cato, Gustavo Frias, representante da
Federagao na Comissao de Organi-
zagao dos Empregados (COE), os
problemas com a assisténcia médi-
ca, credenciamento do Satide Bra-
desco comegaram a ser debatidos
com o banco e a citada Federagdao
em dezembro do ano passado. “Em
maio, foram anunciados novos cre-
denciamentos. Agora, apresentare-
mos novas sugestoes e discutiremos
pendéncias”. Segundo ele, como fi-
cou estabelecido na negociagao en-
tre o banco e a COE sobre a pauta
especifica, realizada no dia 29 de ju-
lho, o credenciamento sera discuti-
do em reuniao do Bradesco com as
federagaes.
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CABREUVA

Sindicato reivindica mais seguranca no Jacaré

Bl/seebc

Sindicato reivindicou do se-

cretario municipal de Cida-
dania e Defesa Civil de Cabretiva,
Fernando César Zarantonello, du-
rante reuniao no ultimo dia 3, mais
seguranca no bairro Jacaré, alvo fre-
quente de assaltos e ataques a cai-
xas eletronicos. O secretario e tam-
bém comandante da Guarda Mu-
nicipal assegurou que serd intensi-
ficada as rondas e ampliada as ca-
meras de vigilancia no prazo de 60
dias. Zarantonello assumiu com-
promisso ainda de pautar o tema da
seguranga bancdaria na proxima
reunido do Conseg (Conselho Mu-
nicipal de Segurancga). Para o pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boa-
va, a violéncia hoje no Jacaré, dado
a vulnerabilidade das agéncias,
“preocupa bancarios e clientes. So-
licitamos ao poder executivo agdo
preventiva para inibir, frear essa
onda de assaltos”. Os diretores Sa-
muel, Gisele, a diretora regional de
Valinhos, Tania, e representantes de
alguns bancos também participa-
ram da reunido com o secretario Za-

SISTEMA FINANCEIRO
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Diretores do Sindicato e o presidente

../ »
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da Camara dé Vereadores de Cabred-

va debatem projeto de lei sobre seguranca nos bancos

rantonello.
Projeto de lei na Camara

No mesmo dia 3, o Sindicato se
reuniu com o presidente da Cama-
ra de Vereadores de Cabretiva, Hen-
rique Martin, para debater o proje-
to de lei sobre seguranca, que inte-
gra a Campanha por Mais Segu-
ranca nos Bancos. Elaborado com
base em estudo produzido pela
Confederagao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), em parceria com a Con-

federagdo Nacional dos Trabalha-
dores Vigilantes (CNTV), o projeto
de lei foi protocolado no dia 19 de
julho. O presidente da Camara as-
sumiu compromisso em apresentar
o projeto de lei. “Diante da crescente
onda de assaltos, pedimos aprova-
¢ao com celeridade”, frisa o presi-
dente Jeferson. O Sindicato j apre-
sentou o projeto de lei em 15 cida-
des da base; em trés delas foi apro-
vado (Monte Mor, Mogi Guagu e
Hortolandia).

Dia 16, audiéncia piblica sobre correspondente bancario na CFT

Comissao de Finangas e Tri-

butagao (CFT) da Camara dos
Deputados realiza no préoximo dia
16 audiéncia publica para discutir
o Projeto de Decreto Legislativo
(PDL) n° 214/2011, do deputado fe-
deral Ricardo Berzoini (PT-SP). O
PDL suspende as recentes resolu-
¢oes do Banco Central que am-

EMPREGO

obrado pelos sindicatos, fede-
C racoes e Contraf, em reuniao no
altimo dia 4, o HSBC negou que ha-
vera demissdes no pais, em refe-
réncia ao recente anuncio de corte
de 20% do quadro em todo o mun-
do. De acordo com o banco inglés,
no Brasil, onde obteve no primeiro
semestre deste ano o seu terceiro
maior lucro global, estao sendo
criados novos postos de trabalho.
Diante desse esclarecimento, os
sindicatos reivindicaram a assina-

pliam as fungoes dos correspon-
dentes bancérios. O relator do pro-
jeto é o deputado Rui Costa (PT-BA).

A audiéncia publica foi solici-
tada em requerimento do presi-
dente da Comissao, deputado Clau-
dio Puty (PT-PA), apds proposta
apresentada por dirigentes da Con-
traf-CUT e do Sindicato (Jeferson,

HSBC nega demissoes

tura de um acordo que acabe com
a rotatividade.

A reuniao foi solicitada pela
Contraf-CUT, federacoes e sindica-
tos depois do antncio da reestru-
turacdo global do banco inglés fei-
to em Londres na segunda-feira, 1°
de agosto. A diregdo do banco in-
formou que essa noticia era resul-
tante de um trabalho interno da di-
recao mundial para definir em
quais mercados continuaria atuan-
do e em que areas de negocio.

Stela e Vera) que participaram da
sessdo da CFT realizada no dltimo
dia 13 de junho. Na ocasiao, os di-
rigentes sindicais se reuniram com
Puty e fizeram contatos politicos na
Camara, tendo obtido o apoio de va-
rios deputados e de diversos parti-
dos (matéria de capa da edigao
1304 deste jornal).

Além do emprego, os represen-
tantes dos bancarios apresentaram
outras questoes; entre elas o alto in-
dice de adoecimento, principal-
mente doengas mentais relaciona-
das as pressoes por cumprimento de
metas e ao assédio moral. Esses te-
mas serdo discutidos em reuniao
que sera agenda nos préximos dias.
A diretora do Sindicato, Gisele,
participou da reunido como repre-
sentante da Federagdo dos Banca-
rios de SP e MS.

Juridico

Tire suas dividas

Auxilio creche;
como funciona

Muitos bancarios questionam em nos-
so plantéo juridico como funciona o be-
neficio do auxilio creche e do auxilio
baba?

De acordo com a clausula décima sé-
tima e seguintes da norma coletiva ban-
caria de 2010/2011, os bancos reembol-
sarao aos seus empregados, na vigéncia
do contrato de trabalho, até o valor men-
sal de R$ 261,33, para cada filho nasci-
do a partir de 01 de setembro de 2010 até
a idade de 71 meses, as despesas reali-
zadas e comprovadas, mensalmente,
com o internamento deste em creches ou
instituicGes analogas de sua livre escolha.

O banco também reembolsara nas
mesmas condic¢des e valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empre-
gada doméstica/baba, mediante a entre-
ga de cépia do recibo desta, desde que te-
nha seu contrato de trabalho registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e seja inscrita no INSS.

No entanto, quando ambos os conju-
ges forem empregados do mesmo banco
0 pagamento nao serd cumulativo, obri-
gando-se os empregados a designarem,
por escrito, ao banco, o conjuge que de-
vera perceber o beneficio.

O auxilio creche néo sera cumulativo
com o auxilio baba, devendo o beneficia-
rio fazer opgéo escrita por um ou outro,
para cada filho.

Vale notar que idénticos reembolsos
e procedimentos acima previstos, esten-
dem-se aos empregados ou empregadas
que tenham filhos excepcionais ou defi-
cientes fisicos que exijam cuidados per-
manentes, sem limite de idade, desde que
tal condicéo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituicao por ele
autorizada, ou, ainda, por médico per-
tencente a Convénio mantido pelo banco.

Excepcionalmente, para o emprega-
do admitido até 31 de agosto de 2010, o
valor mensal desse auxilio ser4 de R$
223,55, para cada filho nascido até 31 de
agosto de 2010, até que este complete a
idade de 83 (oitenta e trés) meses, man-
tidos os critérios estabelecidos na con-
vengao coletiva de 2009/2010. Cumpre es-
clarecer que para os bancarios com filhos
excepcionais ou deficientes fisicos que exi-
jam cuidados permanentes € inaplicavel
o valor deste paragrafo, sendo devido o va-
lor de R$ 261,33 anteriormente citado.

Lembre-se bancério, na hipétese do
banco descumprir seu direito, denuncie tal
fato ao sindicato, que serao tomadas as
providéncias administrativas e judiciais
contra o banco

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br

EDICAO Ne 1307

O BANCARIO



Jornada de

6h 55

Sindicato dos

Bancarios {1
Campinas e Regiao




	edi1307

