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ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA VIRTUAL
04 e 05/09/2024  
(Quarta e Quinta-feira)

04/09 - 18h30: Plenária virtual  
para esclarecimentos.

04/09 - 20h: Votação aberta  
até 05/09 às 20h

PAUTA
Avaliação da proposta apresentada pela FENABAN; 
Deliberação das propostas para novo acordo coletivo de trabalho (ACT) do Banco do 
Brasil e da Caixa;
Organização e mobilização da Campanha Salarial Nacional Unificada 2024.

Plenária remota/virtual a ser realizada em 4 de setembro às 18h30 por meio do link do 
sistema zoom.  
informações: site www.bancarioscampinas.org.br 

Votação de forma remota/virtual das 20h do dia 04 de setembro até às 20h do dia 05 de 
setembro, por meio do link do sistema votabem. 
informações: site www.bancarioscampinas.org.br



Após 13 rodadas de negociação, ao longo 
de quase três meses, o Comando Nacio-
nal, que representa os Sindicatos, conseguiu 
uma proposta global com reajuste acima da 
inflação, para salário e demais verbas (in-
cluindo VA, VR, PLR), tanto em 2024 quanto 
em 2025.

O acordo mantém todos os direitos de nos-
sa Convenção Coletiva de Trabalho, inclusive, 
com ampliação no número de cláusulas de 119 para 129, 
e avança em temas importantes como o combate ao as-
sédio moral e sexual, a isonomia salarial entre homens e 
mulheres e promoção da igualdade de oportunidades e di-
versidade.

Vivemos um processo exaustivo de negociação nos últi-
mos meses, com grande mobilização da categoria, atos nas 
agências de todo o País e manifestações nas redes sociais 
cobrando da Fenaban respeito e valorização. 

Os bancos insistiram categoricamente na redução de di-
reitos, na fragmentação da categoria e até mesmo em 
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reajustes abaixo da inflação. Mas o Comando não recuou e 
manteve uma proposta global. 

Nossa Convenção Coletiva é para todos. A união é o que 
nos faz uma categoria pioneira em muitos direitos e é nos-
so combustível para continuarmos superando os desafios 
que seguem sendo muitos. Para tanto, o Comando orienta 
aprovação da proposta. A decisão cabe à vocês bancários e 
bancárias, participem e votem na assembleia.

Lourival Rodrigues,
Presidente do Sindicato e integrante do Comando Nacional
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Qual é a proposta para renovar a 
Convenção Coletiva dos Bancários?

A proposta global negociada pelo Comando Nacional 
com a Fenaban, no âmbito da Campanha Nacional 
2024, e apresentada no sábado (31/08), mantém va-
lidade de dois anos, e prevê:
• reajustes de 4,64%, já a partir de 1º de setembro, 
nos salários e em todas as verbas, como auxílio-cre-
che/babá. 
Este índice representa 0,7% de aumento real, sobre uma 
inflação projetada de 3,91% (o Banco Central deve divul-
gar o INPC de agosto no dia 10 de setembro). O mesmo 
acréscimo será aplicado para os vales alimentação (VA) e 
refeição (VR) e na PLR. 

Para 2025, a proposta é de:
• Um reajuste calculado também em 100% do INPC 
do período + 0,60% de aumento real para salários, 
PLR, VA/VR e demais cláusulas econômicas.
A proposta atual assegura ainda a antecipação do paga-
mento da 13ª cesta alimentação para 1º de outubro 
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e o pagamento da antecipação da PLR em setembro. 
Antes, a Fenaban chegou a cogitar o pagamento das ver-
bas somente em dezembro. 

O acordo também propõe: reajuste de 8% na verba de re-
qualificação (elevando o valor para R$ 2.285,84) e reajuste 
salarial de 15% para contínuos e pessoal da portaria; além 
de dez novas cláusulas sociais relacionadas a inclusão 
do termo "assédio moral" nas negociações (e a criação de 
canais de apoio e denúncia); à requalificação dos bancá-
rios diante do avanço da inteligência artificial e ao apoio 
às mulheres na TI (com concessão de bolsas de formação), 
entre outras. 

Assim, a Convenção Coletiva passará de 119 para 129 
cláusulas negociadas. Desse total, 116 são superiores 
à lei – cerca de 85% delas. “Os bancos chegaram a falar 
no custo de cada cláusula de nossa convenção, para ten-
tar reduzir direitos. Mas não 
permitimos porque a CCT é 
o nosso compromisso com a 
valorização dos trabalhado-
res e com a defesa de seus 
direitos", diz o presidente 
Lourival Rodrigues.

Utilize QR CODE e aces-
se matéria com outras 
informações no site do 
Sindicato.
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BB: acordo específico garante 
conquistas. Confira

Após dez rodadas de negociação, a proposta global para a 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) específico 
do Banco do Brasil não só contempla antigas reivindica-
ções como apresenta avanços.

Exemplo é a elevação do teto da PLR, agora com limite de 
sete salários por ano. O banco assumiu o compromisso de 
que o pagamento (da primeira parcela) será feito até três 
dias úteis após assinatura do acordo.  

O acordo prevê ainda a revisão dos cargos de assistente de 
negócios, supervisor de atendimento e caixas e abertura de 
quatro mil vagas para a função com jornada de 6 horas e 
2,7 mil vagas para o cargo de 8 horas. 

Outro ponto é que o BB assumiu o compromisso de man-
ter a gratificação do Caixa até dezembro deste ano, para 
os agentes comerciais que já vinham recebendo-a. Du-
rante este período, os caixas serão priorizados nas novas 
funções com salário maior que o atual. 

Os caixas com mais de dez anos de função em 2017 terão a 



7gratificação incorporada. A proposta traz ainda mudanças 
nas métricas da Plataforma Conexão; prevê aumento do te-
letrabalho e abordas novas regras de encarreiramento.

A diretora do Sindicato, Maria Aparecida (a Cida), que 
participou de todo processo, lembra que, diante das con-
quistas garantidas em mesa de negociação entre BB e os 
sindicatos, representados pela CEBB, o Comando Nacional 
orienta aprovação do acordo. 

O Sindicato realiza-
rá na quarta-feira (4/9), 
a partir das 20h, as-
sembleia para que os 
funcionários do BB deli-
berem sobre a proposta. 

Utilize QR ao lado e 
confira mais informa-
ções.
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Quais os avanços propostos na 
renovação do ACT da Caixa?

As negociações para a renovação do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) dos empregados da Caixa resultaram em 
uma proposta global que avança em reinvindicações im-
portantes como o fim da função por minuto e retorno das 
designações efetivas para as funções de caixa e tesoureiro 
de 6 horas (com efetivação de até 500 novos empregados).

A proposta contempla ainda a incorporação da gratifica-
ção após 10 anos na função, a redução de jornada sem 
alteração salarial para pais de PcD/TEA e a criação de um 
grupo de trabalho para discutir a manutenção do plano de 
saúde pós-aposentadoria para contratados após 2018. 

Além disso, o acordo traz melhorias nas férias (não obri-
gatoriedade do adiantamento de salário nas férias), na 
promoção de igualdade (com garantia de aumento de mu-
lheres nos cargos VPs, diretorias e gerências médias), na 
priorização de empregados PcD e em compromissos com a 
saúde do trabalhador e saúde financeira. 

A Caixa também se comprometeu a discutir o fim do teto 
de custeio com a saúde dos empregados e a possibilidade 



9de manutenção do plano de saúde após a aposentadoria 
para contratados pós-2018. A proposta será deliberada em 
assembleia no dia 4 de setembro e o Comando Nacional 
orienta sua aprovação.

“A proposta apresentada pela Caixa garante as conquis-
tas de acordos anteriores, com a manutenção de todas as 
cláusulas e avança em pontos que vem sendo foco de dis-
puta há anos, como a 
questão do tesourei-
ro e caixas minutos”, diz 
o diretor do Sindicato, 
Marcelo Lopes.

Para mais informa-
ções, utilize QR e 
acesse matéria no 
site do Sindicato.



Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Kátia Tavernaro (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Alex Viana (19) 99921-6298
Simone Patette (19) 99883-7986 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na agenda 

“Contatos” de seu celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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