ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VALE ALIMENTAGAO E VALE REFEICAO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, entidade sindical de primeiro
grau, inscrito no CNPJ sob o n2 92.831.650/0001-05, com sede na Rua General Camara, 424,
Porto Alegre, RS, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. Luciano Fetzner
Barcellos, inscrito no CPF sob o n2 010629000- 22,

PORTOCRED S/A, CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, instituicdo financeira com
sede na Av. Dr. Nilo Pecanha, 2900, conjuntos 1001/1004, Chacara das Pedras, Porto Alegre,
RS, inscrita no CNPJ sob o n2 01.800.019/0001-85, neste ato representada por na forma de
seu Estatuto Social e pelos Srs. Claudia Maristela Kobai Kreniczki, superintendente de RH, RG
n2 11.219.590-41 SSP/RS e inscrita no CPF sob o n? 029.769.509-62 e Guilherme Bertazo
Silveira Guimaraes, diretor, RG. n? 10.118.379-6-IFP-RJ e do CPF n? 045.359.667-37, ambos
residentes e domiciliados em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, com endereco comercial na
Av. Dr. Nilo Peganha, 2900, conjuntos 1001/1004, Chacara das Pedras, Porto Alegre,

celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com fundamento nos artigos 79, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, e 611-A, da CLT, mediante as cldusulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA NECESSIDADE DO ACORDO E ABRANGENCIA
A celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho justifica-se:

a) pelo estado de calamidade publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19),
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marc¢o de 2020;

b) em razdo da emergéncia em termos de saude publica, de importancia internacional;

c¢) de medidas que podem ser adotadas por sindicatos e empregadores, com a finalidade
de manter empregos e a renda dos trabalhadores brasileiros, buscando condigdes mais
adequadas de enfrentamento da crise originada da situacdo emergencial.

Paragrafo Unico. Este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme artigo 611-A, da CLT,
preponderard sobre a legislacdo e sobre eventuais instrumentos normativos e negociais
celebrados anteriormente, se contiverem previsdes conflitantes com as clausulas do
presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA INTEGRAGAO DO VALOR DO VALE REFEICAO NO VALE
ALIMENTAGAO EM 2020

Uma vez que os empregados, muitos ainda em regime de trabalho remoto (teletrabalho ou
home office), encontram dificuldades para utilizagdo do beneficio denominado vale refeicao,
ajustam as partes que a PORTOCRED podera, a partir do inicio da vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho:

a) creditar 100% (cem por cento) do valor de vale refeicdo mensal ao saldo do cartdo de
vale alimentacao de titularidade do empregado;

b) creditar 50% (cinquenta por cento) do valor de vale refeicdo ao saldo do cartdo de vale
alimentacdo de titularidade do empregado;

c) manter os créditos correspondentes nos respectivos cartGes, sem alterar o sistema
atualmente praticado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados terdo até o dia 14 de outubro de 2020 para exercerem a
opcado pelo regime de seu interesse, que sera praticado nos meses de novembro e dezembro
de 2020.

Paragrafo Segundo. Diante da auséncia de manifestacdo do empregado serd mantido o
regime atualmente em curso, ou seja, serdo creditados os valores correspondentes —
refeicdo e alimentacdo — nos respectivos cartdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DO VALOR DO VALE REFEICAO NO VALE
ALIMENTAGAO EM 2021

Até o dia 14 de dezembro de 2020 poderdo os empregados fazer a primeira opcdo, para
aqueles que ainda ndo tinham optado, ou alterar o regime anteriormente escolhido,
observadas as hipdteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” da Clausula Primeira e ainda:

d) creditar 100% (cem por cento) do valor de vale alimentacdo mensal ao saldo do cartdo
de vale refeicdo de titularidade do empregado;

e) creditar 50% (cinquenta por cento) do valor de vale alimentagdo ao saldo do cartdo de
vale refeicdo de titularidade do empregado;

Paragrafo Unico. A partir de janeiro de 2021, as opcdes passardo a ser semestrais, sempre

nos meses de Junho e Dezembro, ou no momento da admissao, para novos empregados.
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CLAUSULA QUARTA — REALIZAGAO DE REFEICOES NO REGIME PRESENCIAL DE TRABALHO
Uma vez que a opcdo pela crédito parcial ou total dos valores destinados ao vale refeicao no
vale alimentacgdo é opc¢do exclusiva dos empregados, ndo sendo promovida sem que tenha
havido manifestacdao expressa por parte do trabalhador, a PORTOCRED ndo esta obrigada,
para qualquer de seus empregados, a readequar os espag¢os atualmente destinados a
descanso e/ou lazer, para que possam ser utilizados por maior nimero de trabalhadores que
desejem realizar suas refei¢des no local.

Paragrafo Primeiro. Podera a PORTOCRED, porém, a seu exclusivo critério, como forma de
ordenar a utilizagdo dos espacos em questdo, ampliar o periodo de tempo destinado a
utilizagdo das areas de descanso e/ou lazer para realizagcdo de refeicdes pelos empregados.

Paragrafo Segundo. N3o é permitida a realizacdo de refeicGes e/ou lanches nas estacdes de
trabalho.

CLAUSULA QUINTA — NATUREZA DAS PARCELAS

Os valores alcancados pela PORTOCRED aos seus empregados a titulo de vale refeicdo e vale
alimentacdo, independentemente de serem creditados conjunta ou separadamente, ndo
possuem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo dos trabalhadores para
gualquer fim, ndo refletindo para depdsitos a serem realizados na conta-vinculada do FGTS e
ndo se constituindo em base de incidéncia para recolhimento das contribuicdes sociais para
o INSS.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 7 de outubro de 2020
a 30 de setembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA — DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel aos empregados da PORTOCRED que
desempenham atividades no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO PARCIAL OU TOTAL
O processo de revisdo parcial ou total dos dispositivos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como de eventual prorrogacao, sera de iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA NONA — RESOLUGCAO DE CONFLITOS
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Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias oriundas deste
Acordo Coletivo de Trabalho, comprometendo-se as partes a anteriormente esgotar todas as
tentativas de solu¢ao amigdvel.

E, por assim estarem acordados, assinam o presente instrumento o SINDICATO e a
PORTOCRED em trés vias, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2020.

Luciano Fetzner Barcellos
Representante do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

Claudia Maristela Kobai Kreniczki Guilherme Bertazo Silveira Guimaraes
Representantes da PORTOCRED
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