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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENGCAO DE CONFLITOS
'NO AMBIENTE DE. TRABALHO de um lado, o BANCO SAFRA S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacfonal da Pessoa
- Juridica sob n°, 58.1 60.789/0001-28, estabelecido & Ay, Paulista, 2100, na cidade de Sio Paulo/SP, representado por
Atvaro Luiz Dziecyni, Superintendente Executivo, CPF 567.462.539-53 e, ‘de outro lado, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos 'Bancarios .de - Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados em-
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regigo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios

~ Mato Grosso do Sul, neste ato representada por seu Presidente, Sr. David Zaia, CPF 81 9.440.558-00, conforme
clausulas e condicées abaixo estabelecidas. - T L . : o

CLAUSULA PRIMEIRA DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |

. O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os. termos e condigdes previstos na Clausula Quinquagésima

‘Segunda da Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011, com vigéncia de 1° setembro.de 2010 a 31 de agosto de 2011,
+ bem como os termos do Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabatho, por adesio voluntéria,
instrumento este celebrado entre a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios nos Estados de Sdo
Paulo e Mato Grosso com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancéario.

CLAUSULA SEGUNDA  PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ABITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabatho Aditivo adota os seguintes principios, visando & prevencio de confiitos no : \
ambiente de trabalho: . ‘ : _ C U E

|a)

b).

C)

Paragrafo Primeiro

equipe; ‘ :
Conscientizacdo  dos empregados  sobre a necessidade de construcio de um ambiente de

~ PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

2010/2011

i

Valorizacdo, de todos os empregados, promovendo o Fespeito a diversidade, 3 cooperacao e ao trabalho em - - . A

trabatho saudavel; e
Promocio de valores éticos e legais.

O objetivo do preseﬁte_ Acordo Coletivo de Trabalho Aditivoe voltado & prevencio de conflitos no ambiente de
trabalho é promover a pritica de acfies e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabatho, . o ’

Parégréfd Segundo’

As partes acordantes estabelecem 0 cumprimento das seguintes condi¢bes visando prevenir os conflitos no ambiente

de trabalho: )
! J .
a) Declaragio explicita de.condenacao a qualquer ato de assédio; _ .
b) Disponibilizacgo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamento de . dendncias,
reclamacdes, sugestées e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados; o . -
<) Avaliacio semestral do programa, através de reunides entre a representacio sindical dos bancérios e a
representacao dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avaliem o desempenho do programa; ' e . :
d} Consideragio das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento interpessoal como critérios
de promogio para cargos de gestiio de pessoas; e . : o
e}

Paragrafo Terceiro . _ o ‘
O sindicato profissional signatério deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditive disponibilizara canal especifico, ao
bancarios, para o encaminhamento de dendncias, reclamagdes, sugestées e pedidos de esclarecimento.

Paragrafo Quarto : '
0 encaminhamen;o e a solucio das questdes suscitadas observarao os seguintes procedimentos:

a)

" Ampla divulgacdo deste instrumento para todos os empFégados.

Apresentacio de denincias, reclamacées e pedidos de esclarecimento, devidams
parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

a.1) Na hipétese da questio ser formulada junto & entidade sindical, esta.se incumbira de: apresenté-la ao

banco, por escrito, no prazo de dez dias Uteis; ‘ o .

b) A apuracdo dos fatos devera ser concluida-em até 60 dias corridos a partir da apresentacio da questdo ao
banco, Neste periodo nao.podera haver qualquer divulgacdo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem
pelo banco; - - o ' _ o . o

¢} Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serio preservados peio banco e pelo sindicato;

A dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco serd respondida diretamente ao empregado,
ap0s a devida apuracio; : ’ . ‘ C o :
d.1) A dendncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera apurada pelo banco, gue
prestara os esclarecimentos ao sindicato; ‘ v ' ' ‘

e) O banco apurara a dentincia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que n&o possa respondé-la; e

f) O sindicato ndo éncaminhara ao banco dendincia recebida anonimamente, - 4 :

1.1} A denlincia encaminhada pelo sindicato podera preservar 0 nome do denunciante.

Paragrafo Quinto _ . ' : : ' ' .
Compete ao sindicato profissional signatério deeidir sobre 0 encaminhamento, ou ndo, da denlncia a ele formulada,
nos termos do presente Acordo. AN : ‘

CLAUSULA TERCEIRA VIGENCIA
. Ambiente de Trabaiho tera a'_
A

!
aulo, 7 de fevereiro de 2011;

0 pres’erite Acordo Coletivo de. Trabalho, A&iivo para, Preventio de Conflitos no.
duragdo de 1 (um) ano, de 01 de setembro de %010 a o :

David Zaia
Presidente da FEEB SP/MS
" CPF n° 819,440.558-00

OAB/SP 115.591,
CPF 1°024.701.868-62

ESTABELEC!}\ENT; BANCARIOS DE CAMPINAS

eférson Rubens Boava
. Presidente .
CPF n° 060.465.4_78~22 i

y _ SINDICATO DOS EMPREGADOS

SINDFCATO DOS EMPREGADOS EM ES

s

'SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO

Amaldo de Souza Benedetti
Presidente
CPF n® 330.375.408-00




_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS Et\ ESTAELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

b

recidlo Doni _Rovéroni
Presidepte -
CPF n° 888 845]148-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA F IMENTOS BANCARIOS DE SOROCABA

e



